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ATT II -- UE 3 - 39 -top ( i) 
PART II — Section 3 – Sub -section (1) 


( THT HITT DIIT) MITT * * * Tait ate ( sin TOT A L DE ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गश समाये और जारी किए गए साधारण नियम 

जिममें साधारण प्रकार के आवेश, उपनियम आदि सम्मिलित हैं । 
General Statutory Rules (inclading orders , bye -la vs etc. of a gonoral character) iseped 
by the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defonce ) and 

by the Central Authorities (other than the Adninistrations of Ugio :1 Territories) 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 

(Department of Company Affairs) 
New Delhi, the 16th October, 1984 

CORRIGENDUM 
G .S.R . 1205. — In the notification of the Government of 
India , Ministry of Law , Justice & Company Affairs (Depart 
ment of Company Affairs ) No. G . S . R . 688 dated 251h June, 
1984 – Cogt Accounting Records ( Engineering Industries ) 
Rules, 1984 aprearing on pages 1657 - 1673 of the Gazette 
of India , Part II, Section 3 , Sub - Section (i) dated 7th July , 
1984 the following printing / typing errors are correctod as 
under : 

1. In Rule 1 line 1 substitute " These" for " Thesse " . 
2 . In Rule 2 under explanation in line 9 substituto 

" Small Scale Industrial units" for " Small Scale In 

dustrial Units " . 
3 . In Schedule 1 : 
(i) in para 1.1.2 in line 5, gubstitute " to the post" 

for " to be cost" . 
(ii ) In para 1. 1. 3 in line 4 ipsert Comma in place of 

full stop after the word actuals . 
( iii ) In rara 1.2.2 line 1 substitute " ensured " for en 

sure" , 
• ( iv ) In para 3 heading substitute " Service Department 

Exponses " for " Sorvices Department Expresses " , 


(v ) In para 7.2 line 10 gubstitute " reasonable " for 

" reasonable " . 
(vi) In para 8 linc 1 substitute " showing the royalty " 

for " showing be royalty " . 
(vii) In para 13 : 

(a ) line 1 substitute " compilcd " for " complied " . 
(b ) in line 17 substitute " reasonableness for cason 

ubleness " , 
( ix ) In Annexure II Stem 4 insert comma after tho 

V ords jigs and dies. 
( x) In Annexuro III : 
(i) under column 1 item D in line 1 substituto 

" banking " for “ Banking " . 
( ii) in column 1 item E line 1 substituto " Fettling " 

for “ Banking" . 
(ili) (n ) under allocation /cost recovery under item 

(a ) Substitute " Transferable " for " transfer 
rable " . 
(b ) Delete ( 1 ) before words " Add this po 

riod " . 
( iv ) under column 3 & 4, delete "MT after Ra 
4, In Schedule II : 
(i) Substitute “ PROFORMA A " for " PROFORMA" 

in the heading . 
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[PART II - SEC . 3 (1)] 


- 


- 


सेलूल सी कते हुए फाइबर सुत पोर या मार्ट रेशम कपड़े 
का विनिर्माण करती है, वहां ये नियम , ऐसी कंपनी को भी 
लागू होंगे । " 


(ii) In PROFORMA B : 
(a ) in lino 3 substitute " Ştatomont showing cost of 

sales during the year ending " for " Statement 
showing cost of sales of during the year end 

ing " . 
( b ) under column 1 item 6substitute " warranty " 

for warrant , 
( c ) last line of the proforma substitute " Margin " 

for "Total ". 
(ill) in proforma C item 3 add the word the after the 

words “ components manufactured during ". 
(iv ) In Proforma D : 
( a ) under the heading substitute " Allocation of total 

expenses and Income " for " Allocation of total 
expenses an income " . 


टिप्पण 
मूल नियम , अधिसूचना सं . सा . का . नि . 417( अ ) , . 
तारीख 28- 6- 1977 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 
2. पश्चातवर्ती संशोधन निम्नलिखित द्वारा किए गए : 

( i ) सा . का . नि . 1277 तारीख 20- 10- 1979 
(ii ) सा . का . नि . 40 तारीख 8- 1-1983 

[ सं० 521/ 392/ 81/ सी ए बी )] 

स , म , दूगर , संयुक्त सचिव 
MINISTR OF LAW , JUSTICE AND COMPANY AFFAIRS 

New Delhi, the 22nd November, 1984 
COST ACCOUNTING RECORDS (COTTON TEXTILES) 

AMENDMENT RULES, 1984 


( b ) under column 1 item 17 substitute " after sales 
service " for " after sale service ". 

INo. 52 / 119 / 74- CAB] 
S. M . DUGAR, Jt. Secy . 


G . S. R. 1206 . In exercise of the powers conferred by 
sub -section ( 1 ) of Section 642 , read with clause ( d ) of sub 
Section ( 1 ) of Section 209 of the Coinpanies Act, 1956 (1 of 
1956 ), the Central Government hereby makes the following 
rules further to amend the Cost Accounting Records (Cotton 
Textiles ) Rules, 1977_ namely : 


1. ( 1) These rules may be called the Cost Accounting Re 
cords ( Cotton Textiles ) Amendment Rules, 1984. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the official Gazette . 

2. In the Cost Accounting Records ( Cotton Textiles ) , 
Rules, 1977, for the rule 2 and first proviso thereunder, tho 
following rule and provigo shall be substituted , namely : 


विधि , न्याय प्रौर कंपनी कार्य मंत्रालय 

नई दिल्ली , 22 नवम्बर 1984 
लागत लेखा मानि लेख ( सूती वस्त्र ) संशोधम नियम , 1984 

सा० का०नि० 1206. - केन्द्रीय सरकार, कंपनी अधिनियम , 
1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 209 की उपधारा (1) . 
के खंड ( प ) के साथ पठित धारा 642 को उपधारा ( 1 ) 
द्वारा प्रदत्त शतिश्यों का प्रयोग करते हुए , लागत लेखा 
अभिलेख ( सूती वस्र ) नियम , 1977 का और संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात :-- - 
1. (1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम लागत लेखा 

अभिलेख ( सूति वस्र ) संशोधन नियम , 1984 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशग की तारीख को प्रवृत्त 

होंगे । 
2 . लागत लेखा अभिलेख ( सूती वस्र ) नियम , 1977 में 
नियम 2 और उसके नीचे प्रथम परन्तुक के स्थान पर निम्न 
लिखित नियम और परन्तुक रखा जाएगा , अर्थात : --- 

___ " 2. लागू होना -- ये नियम ऐसी कंपनी को लागू 
होंगे जो करखान्ना अधिनियम , 1948 ( 1948 का 63 ) की 
धारा 2 के खण्ड ( प ) में यथा परिभाषित शक्ति के उपयोग 
द्वारा किसी सूती वस्त्र के उत्पादन , प्रसंस्करण या विनिर्माण 
में लगी हुई है । परन्तु जहाँ कोई कंपनी किसी सूती वस 
के अतिरिक्त या भन्य रूप से सूती से भिन्न वस्र , जैसे कृत्रिम 
सेलूलोंसो कते हुए फइबर सूत और/ या कपड़े, कृत्रिम 


" 2 . Application. These rules shall apply to every com 

pany engaged in the produccion , processing or 
manufacturing of any cotton textiles by use of power 
ag dofined in clause ( 8 ) of Section 2 of the Fac 
tories Act, 1948 ( 63 of 1948): provided that where 
any company manufactures, in addition to any of 
the cotton textiles or exclusively any textiles other 
then cotton, such as man- made cellulosic spun 
fibre yarn and / or art - silk cloth, these rules shall 
fibrc yarn and / or cloth , man -mado non cellulosic 
spun-fibre yarn and / or art- silk cloth , these rules shall 
apply to such company algo ." 


NOTE : 

Principal rules were published vido Notification No. G. S. R . 
417 ( E ) dated 28th June, 1977 . 
2 . Subsequently amended by : - - 

(i) G. S. R. 1277 dated 20th October, 1979. 
( ii ) G . S. R, 40 dated 8th January , 1983. 

[ No. 52 / 392 / 81 - CAB] 
S. M . DUGAR, Jt. Secy . 


गृह मंत्रालय 

मई दिल्ली , 24 नवम्बर, 1984 
सा०का०नि० 1207. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , और राष्ट्रीय पुलिस अकादमी में 
मख्य हिम अनदेशक और पण प्रमदेश ( पुलिस का उपाधीक्षक ) भर्ती नियम , 1972 को उन बातों के सिवाय अधिकांत करते हुए , जिन्हें ऐसे अधिक्रमण के 
पूर्व किया गया है या करने में लोप किया गया है, सरदार वल्लभभाई पटेल राष्ट्रीय पुलिस अकादमी, हैदराबाद, गृह मंत्रालय में मुख्य शिल अनुदेशक और दणा 
मनुदेशक के पदो पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्मलखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1) इन नियमों का संक्षिप्त माम सरदार वल्लभपाई पटेल राष्ट्रीय पुलिस अकादमी ( मुख्य ड्रिल मनुदेशक पौर दम 
पमुदेशक ) भर्ती नियम, 1984 है । 


माग II --- ण ( i) ] 
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( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण, भर्ती की पयति , प्रस्ताए प्रादि : उक्त पदों को सख्या, उमका वर्गीकरण , उनके घेतनमान , मर्सी की पति, मायु सीमा, अर्हताएं 
पौर उनमे संबंधित अन्य बातें थे होगी जो इससे उपाबद्ध अनपूत्री के स्तम्भ 3 से 14 मे विनिर्दिष्ट हैं । 

3. निरईताए : यह ध्यमित --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( य ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के मधोन 
अनुशेष है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

4. शिपिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां यह, उसके लिए जो कारण है उन्हे 
लेखबर करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके, इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , भावेश द्वारा शिथिल 
फर सकेगी । 

5. व्यावृत्ति · इन नियमों की कोई भी बात , ऐसे मारक्षणों, प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए पादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों मोर अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
क्रम पद का नाम पदों की 

वर्गीकरण 

वेतनमान चयन व सीधे भर्ती किए जाने सीधे भी किए जाने वाले 
सं० संख्य । 

प्रथया वाले व्यक्तियों के लिए व्यक्तियो के लिए पौशिक और 
प्रचयन पर प्रायु सोमा 

प्रत्य अईनाएं 
___ 1 2 

क 
1. मुख्य ड्रिल 

साधारण केन्द्रीय सेवा , 650- 30- 740- 35- 810 लागू नहीं लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
अनुदेशक 

( 1984 ) ममूह ख राज - व रो - 35-880-40- होता 
( पुलिस उप मायंमार के पत्रित अननुसचिवीय 1000-दरो - 40- 1200 
अधीक्षक ) आधार पर 

रुपये और प्रतिनियुक्ति 
परिवर्तन किया 

( ग्यूटी ) भप्ता के बदले 
जा सकता है । 

100 रुपये ( प्रति मास विशेष 
वेतन ) 


6 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा केन्द्रीय मिसिल सीधे मी किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि यदि कोई भर्ती की पद्धति - भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति 
सेघा (पेंशन ) नियम 1972 के नियम 30 के के लिए विहित प्रायु पौर शैक्षिक 

हो । 

द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा 
अधीन अनुज्ञेय है या नहीं महताएं प्रोन्नति की दशा में लागू होगी 

तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 
या महीं 

रिक्तियों की प्रतिशतता 


10 


11 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ स्थानान्तरण 
द्वारा । 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसके 

संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक 
सेवा प्रायोग से परामर्श किया जायगा । 


14 


- - - 


- 


- 


प्रोप्तति/ प्रतिनियुमित / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में 
बेणियां जिनसे प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया 

जाएगा । 

12 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण द्वारा : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के पुलिस विभाग संगठन 

के ऐसे अधिकारी जो निम्नलिखित रैक में पद धारण 

किए हुए हैं . 
( क ) ( 1 ) पुलिस का उपाधीक्षक या समतुल्य , या 
( 2 ) पुलिस निरीक्षक या समतुल्य जिन्होंने उस श्रेणी में 

5 वर्ष सेव की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि प्रारम्भ में 3 वर्ष की होगी किन्तु 

बाद में उसे 2 वर्ष तक बढ़ाया जा सकता है । 


चयन , जिसमें स्थान न्तरण द्वारा नियुक्ति 
सम्मिलित है , संघ लोक सेवा प्रायोग के 
परामर्श से किया जायेगा । 


__ 13 
समूह " ख " विमार्ग.य ( स्थानान्तरण पर नियुक्त 

अधिकारी के . पुष्टि के संबंध में विचार करने 
के लिए ) प्रोन्नति समिति । 
1. निदेशक, राष्ट्रीय पुलिस अकादमी - अध्यक्ष 
2. उप निदेशक ( प्रशिक्षण ) , राष्ट्रीय पुलिस 

प्रकापमी - सवस्य 
( 3 ) उप निदेशक ( प्रशासन ) , राष्ट्राय पुलिस 

अकादमी -- सदस्य । 
( 4) सहायक निदेशक ( प्रशासन ) राष्ट्रीय 

पुलिस प्रकादमी - सदस्य 
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13 


. 


. 


.. 


15 


14 


टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागोर प्रोन्नति समिति 

की कार्यवाहियो, आयोग के अनुमोदनाय भेगी 
जाएंगी किस्तु , यदि पायोग उनका अनुमोदन 
नहीं करना है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की 
पेठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या 
किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


. 


__ _ 


7 


लागू नहीं होता 


12 
2. बण्ड अनुदेशक 

पुलिस उप 
मधीक्षक ) 


लागू नही 
होता 


लागू नहीं होता 


( 1984 ) 
* कार्यभार के 
माधार पर परिवर्तन 
झिया जा सकता है । 


साधारण सद्रीय 
सेवा समूह 
" " राजपनि 
अननुसचिर्षय 


630- 30 - 740 
35- 810- ६०री 
35- 880- 40- 1000 
द -40 -1200 २० 

और प्रतिगियक्ति ड्यूट 
भसा के बदले 100 रु० 
प्रति मास विशेष धेतन 


-- - - 


- 


- 


- - - - 


11 


- 


- 


- 


- 


मागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


10 
लागू नहीं होता 


प्रतियूक्ति पर स्थानान्तरण / स्थानान्तरण द्वारा 


12 


13 


.. 


14 


पपन , जिसमें स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति 

सम्मिलित है, संघ लोक सेवा आयोग के 
परामर्श से किया जाएगा । 


सदस्य । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानारतरण स्थानान्तरण द्वारा : सगूह “ ख ” विभागीय : 
केन्द्रीय सरकार / राज्य सरकार के पुलिस विभाग ( स्थानान्तरण पर निय पत्त अधिकारी की पुष्टि के संबंध में 

संगठन के ऐसे अधिकारी जो निम्नलिखित कि विचार करने के लिए ) प्रोन्नति समिति । 
में पद धारण किए हुए ; 

( 1 ) निदेशक , राष्ट्रीय पुलिस अकादमी - अध्यक्ष 
( 2 ) ( 1 ) पुलिस का उपाधीक्षक या समतुल्य , ( 2 ) उप निदेशक ( प्रशिक्षण ) , राष्ट्रीय पुलिस अकादमी 

या ( 2 ) पुलिस निरीमफ या समतुल्य 
जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की है । ( 3 ) उप निदेशक ( प्रशासन ) , राष्ट्रीय पुलिस अकादमी 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि प्रारम्भ में 3 वर्ष की सवस्य । 
होगी किन्तु बाद में उसे 2 वर्ष तक बढ़ाया ( 4) सहायक निदेशक ( प्रशासन ), राष्ट्रीय पुलिस अकादमी 
जा सकता है । 

सवस्य । 
टिप्पण :- पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति को 

कार्यवाहियो , आयोग के अनुमोदनार्थ मेजो जाएगी किन्तु , 
यदि आयोग उसका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय 
प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग 
के अध्यक्ष या किसी सदस्य का अध्यक्षता में फिर से 
होगी । 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi , the 24th November , 1984 
G . S. R . 1207. --In exercise of the powers conterred by 
the proviso to article 309 of the Constitution and in super 
Bession of the National Police Academy Chiet Drill Lustiuc 
ttor and Crimc Ins :fuclor (Deputy Super .niuDuent of 1011 ) 
Recruitment Rules , 1972 except 23 Tespects things done or 
omutted to have been done befure such superyousions, tho 
President hereby makes the following 1ecruitment rules to 
the posts of Colef Dul Instructor and Crime Instruc . or in 
tho Sardar Vallabhbhai Patel National Police Acauomy, 
Hyderabad, Ministry of Home Affairs, narnely :-- - . 
1. Short title and commencoment.- ( 1 ) These rules nay 

be called the Sardar Vallavhbhai Patel National 
Police Acadeiny ( Chict Drill Instructor and Crime 

Instructor ) Recruitment Rules , 1984. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

pubication in the Official Gazette 
2. Number of posts, classification, method of recrujtiment, 
qualifications etc . — The number of posts , their classification , 
the scales of pay attached thereto , mcthod of recruitinent, 
age Limit , qualifications and nther matters relating thereto 
shall be a specificd in columns 3 to 14 of the Schodule hereto 
anncxed . 


[सं० I- 12017/ 3/ 81 - पर्स - I] 

एन०एस० शर्मा, अवर सचिव 
3 . Disqualifications.-- No perion 
(n ) who has entored into or contracted a marriage with 

____ a person having aspouse living or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
sball be eligible for appointment to any of tho said posts : 

Provided that the Central Govornment may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
upplicable to such person and the other party to tho marriago 
and that there are other grounds ior so doing, exempt any 
porson from tho operation of this rulo . 

4 . Power to rolax . — Where the Contral Government is of 
Opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
by order, for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commisyion , relax 
any of the provisions of these rules with rospect of Any class 
or category of persons, 

5. Saving..- - Nothing in these rucs shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to to 
provided for tho Scheduled Castes, Scheduled Tribog and 
other special categorleg of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


[ATT II- - 


( i) t 
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Si. 
No. 


Name of the No . of 
post 

post 


Classification 


Scale of pay 


Whether Selec - 
tion post or 
non - solcction 
post 


Age limit for 
direct recruts 


Educational and Whether terefit 
other qualifica - of added years cf 
tions required service admisgi 
for direct ble under rule 
recruits 

30 of the CCS 
(Pension ) Rules , 

1972 
7(a ) 

8 
Not applicable Not applicablo 


Not applicablo 


1 2 3 
1, Chief Drill 

General Central Rs. 650 - 30 -740 - Not applicablo 
Instructor (1984 ) Service Group 35 -810 -EB -35 
(Deputy Superin 

B Gazetted 880 -40 - 1000 -EB 
tendent of polico ) Non -Ministerial 40 - 1200 ; plus 

special pay of 
Rs. 100 /- per 
month in lieu 
of deputation 

(duty ) allowance 
2 . Crime Instructor 

-do 

-do- Not applicable 
(Deputy Supe- ( 1984 ) 
rintendent of * Subject to vari 
Police ) 

ation dependent 
on workload . 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Period of 
probation 


Whether age and 
educational quali- 
fications prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
caso of promotoe . 


9 


11 


12 


13 


10 
2 years 


Not applicable 


Method of recruitipont In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstances 
whcther by direct recruit - motion /deputation transfer , motion Committce exists in which Union 
ment or by promotion grades from which proino - what is its composition . Public Service 
or by deputation / trans - tion /deputation /transfor to 

Commission is 
fer and percentage of bo mado. 

to be consulted 
the vacancies to be Alled 

in making ro 
by various methods. 

cruitment. 

14 
By transfer on deputa - Transfer on deputation / Group B Departmental Selection in 
tion /transfor . transfer : 

Promotion Committee cluding for ap 
Officers under the Contrall (for considering confir- pointment by 
State Government Police nation of the officer transfer shall be 
Departments /Organisa - appointed on transfer). mado in consul 
tions holding posts of the 1, Director, National tation with tho 
Tank of : 

Police Academy , Union Public 
(a )(i) Deputy Superinten 

-- Chairman , Servico Com 
dont of Police or equiva - 2. Dy. Director (Train - mission . 
lent; or 

ing ) National Police 
( ii ) Inspector of Polico op Academy - -Member, 

equivalent with 5 years 3. Dy . Director (Adpn .) 
service in the grade. 

National Police Aca 
(Period of deputation shall demy - Member, 
be initially for 3 years, but 4 . Asstt . Director (Admn .) 
can be extended upto 2 National Police Aca 
years later .) 

demy----Member. 
Noto : The Proceodingo 

of the Doparttiental 
Promotion Committee 
relating to confirma 
tion shall be sent to 
the Commission for 
approval. If , however, 
these are not approv 
ed by the Commis 
sion , a fresh meeting 
of the Departmental 
Promotion Cummit 
tee to be presided over 
by the Chairman or 
Meinber of the Union 
Public Service Com 

mission shall be held . 
-do -do 

- do 
No. I- 12017 /3 /81- Pers -I] 
. . N .S . SHARMA, Undor Socy. 


Not applicable 


- do 


do 
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- - - - - . . - - - - - 
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सा , का . मि . 1208 . संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति, उत्तर-पूर्वी परिषद् सचिवलालय , 
शिलोग के कार्यालय में ( मप-ए ) और ग्रुप ( " मी ") पदो पर भर्ती की पसति को विनियमित करते हुए, निम्नलिखित निमम बनाते हैं , अर्थात् 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ -~~ ( 1 ) इन नियमों को उत्तर पूर्वी परिषद सचिवालय , शिलांग ( ग्रुप " ए " और " बी " पद ) भर्ती नियम , 1984 कहा 
जाएगा । 

( 2 ) में नियम , इनके सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होगे । 
2. लागू होना : ये नियम, इन नियमों के साथ संलग्न अनुसूधी के कालम (1 ) में विनिर्दिष्ट पदों पर लागू होंगे । 

3. पदों की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान - - पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनका घेतनमान उपर्युक्स अनुसूची के कालम 2 से 4 में वि . 
निविष्ट किए गए अनुसार होंगे । 

4. भर्ती की पति, भायु सीमा और योग्यताएं : भर्ती की पयति , आयु सीमा, योग्यताएं और उनत पदों से संबंधित अन्य मामले उक्त अनुसूची के मालम 
5 से 13 में विनिर्दिष्ट किए गए अनुसार होंगे । 

5. अयोग्यता -- कोई भी व्यक्ति 
( क ) जिसमे किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो जिसका/जिसकी पति/ पत्नी जीवित हो या 
( ख ) जिसने पति पत्नी के जीवित रहते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया हो 
उक्त पदों में से किसी पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार संतुष्ट हो कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू स्थीय कानूनों के अधीन अनुशेय है और ऐसा 
किए जाने के अन्य कारण है तो उस व्यक्ति को इस नियम से छूट दी आ सकती है । 

6. छट देने की शक्ति : पवि केन्द्रीय सरकार पा विचार हो कि ऐमा किया जाना आवश्यक या उदित है तो यह निखित हा में रिकार्ड किए गए 
कारणों से और सष लोक सेवा आयोग के परामर्श से किसी भी श्रेणी या वर्ग के व्यक्तियों को इन नियमों के किसी भी उपबंध से छूट दे सकती है । 

7. व्यावत्ति : इन नियमों में किसी भी बात का केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में जारी किए गए आवेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित 
जनजातियों और भन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों के लिए अपेक्षित आरक्षण , आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर कोई प्रभाव नहीं होगा । 


___ अनुसची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पवों की 
संख्या 


क्या चयन पद है सीधी भर्ती के सीधी भर्ती के क्या मीधी भर्ती परीत्रीक्षा की 
अथवा गैर चयन लिए आयु सीमा लिए अपेमित के लिए निर्धारित अवधि यदि कोई 
पद 

गौक्षिक और अन्य आय और शैक्षिक हो 
योग्यताएं योग्यताएं पदोन्नति 

के मामले में भी 
लागू होंगी 


- 


9 


1100- 50• 

1600 रु 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागु नही होता 


1. कार्यकारी इंजी- 1 ( एक ) * मामाम्य 
नियर (बिजली ) 1984 केन्द्रीय 

" कार्यमार के सेवा 
अनुसार पवो ( पुपए ) 
की मम्बा में राज 
परिवर्तन फिया पनित 
जा सकता है । गैर 

मंत्रालय 


भर्ती की प्रणाली क्या मीधी भर्ती डाग या पदोन/ प्रतिनियुक्ति/स्थान्तरण द्वारा धदि विभागीय पोन्ममि समिति है ये परिस्थितियों जिनमे भर्ती करते 
प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा और भिन्न भिन्न भर्ती के मामले में प्रेह जिनमें से तो उसका गठन क्या है 

समय संघ लोक सेवा आयोग से 
प्रणालियों द्वारा री जाने वाली रिक्तियों का पपोमति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया 

परामर्श किया जाना है। 
प्रतिशत 

जाना है 


10 


11 


12 


13 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


मागू नहीं होता 


1. प्रतिनियुमित पर स्थानान्तरण 
केन्द्र/ राज्य सरकारों/संघ राज्य क्षेत्रों 

के अधिकारी, जो 


प्रत्येक अवसर पर पयन मंष लोक 

सेवा आयोग के परामर्श से 
किया जाएगा । 


[ भाग II --पण (i) ] 
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10 


11 


12 


13 


( क ) ( i ) समकक्ष पदों पर हो 

या 
( ii ) सहायक कार्यकारी 

इंजीनियर ( 700 
1300 रु . ) के रैक 
या समकक्ष पदों पर 
जिनकी 4 वर्षों की 

सेवा हो ; या 
( iii ) सहायक इंजीनियर 

( 850- 1200 रु . के 
रैक या समकक्ष पदों 
पर जिमकी 7 वर्षों को 

मेवा हो ; और 
( ब ) निम्नलिखित शैक्षिक योग्य 

तायें और अनुभव रखते हों : 
( i ) किसी माग्यसाप्राप्त विश्व 

विद्यालय से इलैमिट्रीकल इंजी 
नियरी में कम से कम 

रिप्लोमा या समकक्ष 
(ii ) बिजली परियोजनाओं/स्कीमों 

की आयोजना/ उनको कार्यरूप 

देने का अनुभव 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , इस नि 

युक्ति से तुरत पहले उसे 
संगठन विभाग में किसी अभ्य 
संवर्ग बाट पद पर प्रतिनि 
युक्ति की अवधि सहित सा 
मान्यता 3 वर्षों से अधिक 
नहीं होगी । 


2. सहायक 

इंजीनियर 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


23 

61 
2 * ( दो ) सामान्य 650- 30 - 740 चपन पद लागू नहीं होता लागू नहीं होना 
1984 केन्द्रीय 35- 880 

सेवा (पुप ८ . रो . - 40 
" मी " ) 

1020- 4 . रो . 
राजपनिस 40- 1200 रु० 
गैर 

मंत्रालयम 
* कार्यभार के अनुसार पदों की संख्या में परिवर्तन किया आ सकता है । 


10 


11 


13 


12 
( 1 ) 50 प्रतिषात पदोन्नति द्वारा ऐसा न 2. पदोशति 

ग्रुप बी विभागीय पोप्रति समिति प्रतिनियुक्ति और स्थानान्तरण द्वारा 
होने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण फिसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय ( 1 ) उत्तरपूर्षी परिषद् सचिव नियुक्ति के लिए चयन करते 
वारा से सिदिल इंजीनियरी में डिग्री - - अध्यक्ष 

समय संघ लोक सेवा आयोग से 
( 2 ) 50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थाना या समकक्ष डिग्री धारक जूनियर ( 2 ) उप सचिव , उत्तर-पूर्षी प्रभाग परामर्श जरूरी होगा । 
नान्तरण/स्थानान्तरण द्वारा 

इंजीनियर, जिनकी उस ग्रेड में 3 ग्रह मंत्रालय - सदस्य 
वर्षों की नियमित सेवा हो और 
ब जूनियर इंजीनियर जिनके पास 
किसी मान्यताप्राप्त विश्यवियालय / 
मंस्थान से मिविल इंजीनियरी में 
डिप्लोमा या समकक्ष डिप्लोमा 
हो और जिनकी उस ग्रेड में 
7 वर्षों की नियमित सेवा हो । 
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12 


13 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण : 

केन्द्र राज्य सरकारों/संघ 

राज्य क्षेत्रों के ये अधिकारी, ओ 
( क ) ( 1 ) सहायक इंजीनियर या 

समकक्ष पदों पर हों ; या 
( 2 ) वे जूनियर इंजीनियर 
जिनके पास किसी मान्यता 

प्राप्त विश्वविद्यालय से 
सिविल इंजीनियरी में जिग्री 
या समकक्ष डिग्री हों और 
जिनकी उस प्रेस में 3 
वर्षों को नियमित सेवा 
हो और जुनियर 
इंजीनियर जिनके पास 
किसी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय / संस्थान 
से सिविल इंजीनियरी 
में रिप्लोमा या समकका 
रिप्लोमा हो और जिन 
की उस ग्रेड में षों 

की नियमित सेवा हो । 
( ब ) सिविल कार्यो, तरजीही तौर 

पर पर्वतीय सड़कों और पुलों 

फे निष्पावन निर्माण का अनुभव ! 
( वे विभागीय अधिकारी जी फीडर 

वर्ग में हो और सीधी पदोन्नति 
की लाइन में हो प्रतिनियुक्ति पर 
नियुक्ति के लिए विचार किंग, 
जाने के लिए पान नहीं होंगे 
इसी तरह-प्रतिनियुक्ति पर आये 
दुए अधिकारी पदोन्नति द्वारा 
नियुक्ति के लिए विचार किये जाने 
के लिए पात्र नहीं होंगे । प्रति 
नियुक्ति की अवधि , इस नियुक्ति 
से तुरंत पहले उसी संगठन वि 
भाग में किसी संवर्ग बाह्म पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित 
सामान्यतया 3 वर्षों से गधिक 
नहीं होगी । ) 


[( संख्या 7/ 18/ 82- एन . ई .-II ) ] 
कुमारी मीक नन्दा, उप सचिव , 


New Delhi , the 28th November , 1984 


2. Application: These rules shall apply to the posts spect 
fed in column 1 of ih , Schedule annexed to thcsc rules. 


G . S . R. 1208. --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 304 of the Constitution , the Prosklent 
hereby makes the following rules regulatiny the method of 
recruitment (Group A and Group B posts ) in the office 
of the North Eastern Council Secretariat, Shillong , namely : 


3. Number , Classification and Scales of pay: The num 
her of posts , thoir classification, and the scales of pay attach 
ed thereto shall be as specified in Columns 2 to 4 of tho 
aforesaid Schedule . 


1 . Short title and commencement ; ( 1 ) These rules may 
be called tbe North Eastern Council Secretariat, Shillong 
( Group A and Group B posts ) Recruitment Rules, 1984. 

( 2) They shall come into forms on the date of their pub 
Ucation in the official Gazette . 


4. Method of recruitment, age limit and qualifications. . 
The method of recruitinent. age limit. qualifications arit 
other matters iclating to the wald posts shall be as brock 
fiod in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


Der 


3 (1 )] . 


. 


. 


. Ha story for 


8, 1984/ 1994 


ini 1066 


- 


2991 


5. Disqualifications. — No person, 
(a ) who has entered into , or contracted a 

with a person having a spouse living, or 


marriage 


6 . Power to relax : Whore the Central Gover dient is of the 
opinion that it is necessay or expedient 60 to do , it may 
by order , for rcasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons. 


(b ) who , having a spouse living , has cntered into on 

contractedt madriage with any person , 


shall be eligible for appointment to any of the said posts . 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marrinye is para issible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the mar 
riage and that there are other gro nds for so doing, ex 
cmpt any person from the operation of this rule 


7 , Savings : Nothing in these rules shall affect reserva 
tions, relaxatlong o. age limit and other concessions requir 
cd to be provided for the Scheduled Castce , tbe Scheduled 
Tribes and other special categorica of persons in accord 
ance with the order , issued by the Central Governmcot from 
time to time in this regard 


SCHEDULE 


Narpe of Post 


Classification 


Scalo of pay 


No. of 
posts 


Whether selection 
or non - selection 
post 


Age limit for direct 
rocruitment 


ILLY 


( 2 ) 


(3) 


1. Executive Engioeer 

(Power ) 


Not applicable 


Not applicable 


(One ) 


General Central Rs. 1100-50- 1600 

Sorvice Group A 
( 1984 ) Gazetted 

Non-Ministerial 
* Subjcct to variation dependent on work load . 


Educational and other qualifica - Whether agc and educational Period of probation if any 
tions required for direct recruit prescribed for direct rocruits 
ment 

will apply in case of promotees 


Method of recruitment: Whether 
by direct recruitment or by 
deputation /transfer and per 
centage of the vacancies to be 
filled by various methods . 


(7 ) 


( 8 ) 


(10 ) 


1 . Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


. 


By transfer on deputation 


In caso of recruitment by promotion deputation / transfer grados from Jf DPC exists, what is the 
which promotion / deputation/transfer to be made 

composition 


Circumstances in which UPSC 
is to be consulted in making 
recruitment 


(11) 


( 12 ) 


(13) 


Selection on cach occasion 

shall be Ipade in consultation 
with the Union Public Ser 
vice Commission . 


1. Transfer on deputation ; 
Officers under the Central/State Governments /Union Territories Not applicable 
( a ) ( 1) holding analogous posts ; or 
(ii) with 4 years service in posts in the rank of Assistant 

Executive Engineer (Rs. 700 - 1300) or equivalent; or 
( iii) with 7 years service in posts in the rank of Assistant 

Engineer (Rs. 650 - 1200 ) or equivalent; and 
(b ) possessing the following educational qualifications and expcrionce : 

(i) at least Diploma in Electrical Engineering from a recognised 

University or oquivalent. 
( ii ) Experience in planning /execution of power projects /schemes. 
(Period of deputation including the period of deputation in another 

ox - cadrę post held immediately preceding this appointment in 
the same organisation department shall ordinarily not exceed 3 
years . ) 
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2 


AL 


2. Asslstant Engineer 


Selection 


Not applicablo 


2 * 
( Two) 
(1984) 
* Subject to 
variation 
dependent on 
workload 


Goneral Control 
Service Group B 
Gazettod 
Non -Ministerial 


Rs. 650- 30 - 740 -35. 
880 -BB -40 - 1020 
EB -40 - 1200 . 


10 


+ 


+ + 


Not applicable 


Not applicable 


2 yoon 


(i) 50 % by promotion falling 

which by transfer on dopu 

tion . 
(i ) 50 % by transfer on depu 

tation /transfer . 


12 


13 


Consultation with the Union 

Public Service Commission 
necessary whilo bolecting an 
officer for appointment on 
deputation and transfor . 


2 . Promotion : 
Junior Engineer with 3 year s regular service in thc grado for Group B DPC : 

thoro possessing degree in Civil Engineering from a rocognised 1 . Socretary , North Eastern 
Uolvorsity or oquivalont and 7 year s regular service in the grade Council - - Chairman 
for thoso possessing diploma in Civil Engineering from a rocog - 2 . Deputy Secretary , North 
nised University / Institution or equivalent, 

Eastero Division , Ministry of 
Transfer on deputatlon / Transfer : 

of Home Affairs - Member 
Officers under the Contral/State Govoraments /Union Territorica 

holding posts of the rank of 
(a ) (i) Assistant Engineor or equivalent ; or 
(il) Junior Enginoor with 3 year s service in the grado for those 

posscasing degree in Civil Engincering from a rocognised 
University or equivalont and 7 yoar s service in the grade 
for thoso possossing diploma in Civil Engineering from a 

rocognlood Unlvorsity /Tostitution or equivalent;and 
(b) possessing oxporionco in execution /construction of civil works 

proforablo of hill roads and bridges. (The departmontal officers 
in the foodor category who aro in the diroct lino of promotion 
will not be eligible for consideration for appointment on depu 
tation. Similarly deputationista , shall not be eligible for congi. 
deration for appointment by promotion . Period of deputation 
including the period of deputation in another ex - cadro post hold 
immodiately procoding this appointment in the same organisation / 
department shall not ordinarily exceed 3 years ). 


[No. 7/ 19 /82 -NE -II) 
MISS NEERU NANDA , Dy. Secy 


योजना मंत्रालय 

(atform fort ) 

of front, 17 TETT, 1984 
सा . का . नि . 1209. - - राष्ट्रपति , संविधान की धारा 309 के परतुका वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए एतदद्वारा योजना मंत्रालय , सांख्यिकी 
विभाग के संगणक केन्द्र में मपर निदेशक के समूह " क " पद के लिए भर्ती पयति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अपति -- 

1. ef497 vita a STU :- ( 1 ) # fruh iturria aifont fort * * * fordura F Cairo * * ) off fir TA , 1984 ETHIO 


( 2 ) में नियम भारत के राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 
2. पद-संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान : - - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनसे संलग्न वेतनमान में होंगे जो उपत अनुसूची के 2 से लेकर 
4 * fac toti 

3. भर्ती की पद्धति , मायु सीमा और अन्य महताएं आधि :- - उक्त पदों पर भर्ती की पति, वायु सीमा , महताएं और समसे सम्पर भम्य बातें होगी यो 
पूर्वोक्त मनसूची के 6 से लेकर 13 तक के कालमों में विनिर्दिष्ट है । 


[ भाग IIM 


( i) ] 
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4. बताएं ( फ ) कोई व्यक्ति जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता या विवाह की संविदा करता हैजिसका पति /पत्नी जोषित हो अथवा 

( a ) कोई व्यक्ति ओ कि पति/पत्नी के जीवित रहते हए किसी व्यक्ति के साथ रिवाह करता है/ करती है मधवा विवाह की मंबिवा करता है/ करती है 
सेवा में निमुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

वह व्यक्ति उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र होगा बशर्त कि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो जाए कि ऐसे व्यक्ति तथा विवाह के अन्य पक्षकार पर 
मागू होने वाले वैयक्तिक कानून के अंतर्गत इस प्रकार के विवाह अनुज्ञेय है तथा ऐसा करने के लिए अन्य कारण मी है, तो किसी भी व्यक्ति कोइम नियमों के 
प्रपतन में छूट दे सकती है । 

5. एट देने की शक्ति बहा केन्द्रीय सरकार को राय है कि ऐसा करना बावश्यक या समाचीन है वहां यह संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से उन 
कारणों से जो सेवाब किए जायेंगे भावेश द्वारा व्यक्तियों के किसी मर्ग या प्रवर्ग के बारे में इन नियमों के उपबन्धों में से किसी को भी शिपित कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति इन नियमों से कोई भी नियम , इस बारे में समय-समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों मोर 
मनुसूषित जन-जातियों, और अन्य विशेष प्रवों के पक्तियों के लिए प्रवान किए जाने वाले भारतणों, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगा 


मनुसपी 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


प्रबरण पर अपवा अप्रबरण पद 


प्रवरण 


अपर निदेशक 
( संगमक केन्द्र ) 


मामान्य केन्द्रीय सेवा समूह "फ " रु . 1800-100 -2000 
राजपत्रित 


( 1984 ) 
* कायमार के वाधार 
पर परिवर्तन किया जा 
सकता है । 


- 


सीधी भर्ती पाने उम्मीदवारों के लिए मापु सीमा क्या के . सि . से . ( पेंशन ) नियमावली, 1972 

के नियम 30 के अंतर्गत जोड़े गए सेवा गर्यो का सीधी भर्ती पाने उम्मीदवारों से अपेक्षित शैक्षिक सपा अन्य 
साम पाहूय है । 

योग्यताएं 


H 


6ए 


जी हां 


45 वर्ष से अधिक नहीं 
(फेमीय सरकार द्वारा जारी निर्देशों अथवा मायेसों 
के अनुसार सरकारी कर्मचारियों के लिये 5 की 


टिप्पनी -- - 
[ सभी मामलों में भारत के रहने वाले अभ्यपियों के 
लिए ( अरमान , निकोबार समीप द्वीप समूहों को 
छोरकर) बायु सीमा को निर्णायक तारीख भावेदन पत्र 
प्राप्ति की अंतिम तारीख होगी ] 


अनिवार्य : 
( एक ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से सांग्यिको/गणित/ 

संकात्मिक अनुसंधान/ मौतिक विज्ञान अपना 
अर्थशास/ वाणिज्य माल ( सांख्यिकी विषय सहित ) 
में स्नातकोत्तर डिग्री अपवा इंजीनियरिंग/संगणन 

विज्ञान में डिग्री अथवा समकमा । । 
( दो ) इलेक्ट्रोनिक गटा प्रोसैसिंग कम्प्यूटर मोरिमटिर 

माप्टीमाइजेशन , · सांख्यिकीय प्रणाली की 
जानकारी में 10 वर्ष का अनुनय जिसमें वास्तविक 
कम्प्यूटर प्रोग्रामिंग तथा सिस्टम रिजाइन में एक 
उत्तरदायित्वपूर्ण पद पर 5 वर्ष का अनुभव होला 

माहिए । 
टप्पणी 1 अहंताबों में अन्यथा अधिक योग्यता प्राप्त 

अम्पपियों के संबंध में संघ लोक सेवाभायोग के 

विवेक पर छूट दी जा सकती है । 
टिप्पणी 2 - यदि चयन के किसी बरण पर संघ लोक 

सेवा मायोग का यह मत है कि अनुसूचित जाति / 
अनुसूचित जनजाति के लिए भारक्षित परों को 
भरने के लिए अपेमित भनुभव रखने वाले इन 
जातियों के पर्याप्त अभ्यर्षी उपमध होने की 
सम्मावना नहीं है जो मनुसूचित जाति/मनुसूचित 
जनजाति के बम्पपियों के मामले में संघ लोक 
सेवा आयोग के विवेक से बनुभव संबंधी योग्यतामों 
में छूट दी जा सकती है । 
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वांछनीय 
( एक ) सिस्टम एमलसिम अथवा एडवांस्ड कम्प्यूटर 

मिस्टम में प्रशिक्षण 
( दो ) निम्नलिखित एन मथना अधिक विपो में 

अन भव । 
( क ) देव जयमंटआफ डाटा बेस मैनेजमेंट इनफार्मेशन 

मिस्टम 
( ख ) कम्प्यूटर सोनूशन्स आफ आटीमाइजेशन प्रावलम्स , 

जैसे कि लाइनर प्रोग्रामिंग मिक्मड इन्टीजर 

प्रोग्रामिंग 
( ग ) कम्प्यूटर मोनूशन्स आफ आपरेशन्स एकानोमी 

षाइस प्लानिंग माष्टरूस 
( घ ) ऐसे प्रयोगो के लिए बड़े पैमाने पर साख्यिकीय 

मर्वेक्षण अफिसो का विधायन 


क्या सीधी भर्ती के उम्मीदवारों के लिए निर्धारित आयु सीमा , परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । भर्ती की विधि सीधी भर्ती द्वारा या पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
योग्यताए पदोन्नति वाले उम्मीदवारो पर भी लागू होगी 

सपानोरण द्वारा तथा विपन्न विधियो से भरी जाने वाली 
रिकियो का प्रतिपात 


9 


10 


वायु , नहीं 
मैक्षिक अर्हताएं : यो हो 


( एक ) सीधी भर्ती बालो के लिए एक पदोन्नति के आधार पर ऐमा न होने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना 
वर्ष 

तरण धारा और दोनो के न होने पर सीधी भर्तीद्वारा । 
( दो ) पदोन्नति वाले अधिकारियो के 

लिए दो वर्ष 


यदि पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानातरण द्वारा मर्ती होनी हो तो यदि कोई विभागीय पदोन्नित समिति हो , तो उसकी सरचना परिस्थितियो जिनसे भर्ती के लिए 
थे प्रेड जिमसे पदोम्मति/प्रतिनियुक्ति / स्थामांतरण किया जाना है । क्या है । 

सघ लोक सेवा आयोग का परामर्श 
लिया जाना है । 


11 


• 12 

13 
पदोन्नतिः 

( 1 ) समूह " क " विभागीय पदोन्नति समिति सोधी भर्ती करते समय सघ लोक सेवा 
सयुक्त निदेशक पिनकी प्रेग में सीन वर्ष की नियमित सेवा है । ( पदोन्नति पर विचार करने हेतु ) 

आयोग के साथ परामर्ण आवश्यक 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 

( एक ) अध्यक्ष/ सदस्य , सष लाक सेवा आयोग - अध्यक्ष 
फेन्द्रीय सरकार के अधीन अधिकारी 

( दो ) महानिदेशक , के सा स एव अपर सचिन, सामिती 
( क ) ( 1 ) समान पदधारी अपवा 

विमाग 

रावस्थ 
। ( 2 ) जिनकी 1500 - 1800 अथवा समतुल्य ( तीन ) मुख्य कार्यकारी अधिकारी, राष्ट्रीय प्रतिदर्श 
वेतनमान मे पदों पर 3 पर्व की सेवा हो । 

सर्वेक्षण संगठन/सयुक्त मचिव, सोमियकी विभाग - - 
( ब) को कालम 7 में सीधी भर्ती वालो के लिए निधारित 

सदस्य 
समिफ भईसाए एवं अनुभव रखते हो । 

( भार ) कार्यकारी निदेशक , सगणक फेन्द्र साम्पिकी 
( फोटर वर्ग में ऐसे विभागीय अधिकारों जो पदोन्नति की सीधी विभाग 

सदस्थ 
अबला में है प्रतिनियुमित के पास नही होगे । सी प्रकार जो ( 2 ) समह क " विभागीय पदोन्नति समिति ( स्थायीकरण । 
पहले ही प्रतिनियुक्ति पर है, पयोम्मति द्वारा नियुक्ति के पान पर विचार करने हेतु ) 
मही होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि 4 वर्ष से अधिक नहीं होगी ( एफ ) महानिदेशक , केन्द्रीय सामियकीय संगठन एव अपर 
जिसमे एक ही संगठन विभाग में इस नियुक्ति से तत्काल पूर्व सचिव, सापिकीय विभाग 

- - अध्यक्ष 
दूसरे सवर्ग बाल पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि शामिल होगी ) ( दो ) मुख्य कार्यकारी अधिकारी , राष्ट्रीय प्रतिदर्श सर्वे 

सण सगठन सयुक्त सचिष सांख्यिकी विभाग - - 

सवस्प 
( तीन ) कार्यकारी निदेशक, संगणक केन्द्र, साख्यिकीय 
विभाग 

- सवस्य 
टिप्पणी ----स्थायीकरण से संबंधित विभागीय पदोन्नति 

समिति का फार्यवृत सघ लोक सेवा आयोग के 
मनुमोवनार्थ भेजा जाएगा । तथापि यदि आयोग 
द्वारा यह अनुमोदित नहीं किये जाते तो संघ लोक 
सेवा भायोग के अध्यक्ष अथवा सदस्य की अध्यक्षता 
मे विभागीय पदोन्नति समिति की नई बैठक 
मायोजित की जाएगी । 

[ सं ए , 12018/ 1/ 81-4 भाई ( सी . सी . ) 1 . 

एस . बलरामन उप सचिव . 
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MINISTRY OF PLANNING 

4. Disqualifications - -No porson , 
(Department of Statistica ) 

(a ) who has entered into or contracted a marriago 

with a person having a spouso living , 
New Delhi, the 17th November, 1984 

OR 
G .S . R . 1209 , In exercise of the powers conferred by the 

(b ) who having a spouse living , has entered into or 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 

contracted a marriage with any person , 
by makes the following rules regulating the method of re 
cruitment to the Group A post of Additional Director in 

shall be eligible for appointment to the said post : 
the Computer Centre of the Department of Statistics. Mi 

Provided that the Central Governmynt may if satisfied 
nistry of Planning, aamely : 

that such martiage is permissible under personal law appli 
1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 

cable to such person and the other party to the marriago 
be called the Computer Centre , Department of Statistics , 

and there aro other grounds for so doing, excmpt any per 
Additional Director, Group A ( Computer Centre ) Recruit 

son from the operation of this rule . 
ment Rules, 1984 , 

5 . Power to relax . -- Where the Central Government is 
(2 ) They shall come into force on the date of tbeir pub 

of opinion that it is nocessary or expedient go to do, it 
lication in the Official Gazette . 

may by order for reasons to be recorded in writing and in 

consultation with the Union Public Service Commission re 
2. Number of posts , classification and scale of pay .-- The lax any of the provisiong of the rules with respect to any 
number of the said posts , its classification and the scale of class or category of persons . 
My attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 
4 of the schedule annexed thereto , 

6 . Saving - Nothing in these sulcs shall affect reservations 

relaxation of age limit and other concessions requirod to 
3. Method of recruitment, age limit and other qualifi 

be provided for the scheduled castes / Scheduled Tribcs and 
cations . The method of recruitment, age , limit , qualifica other special categories of persons in accordance with the 
tions and other matters connected therewith shall be as orders issued by the Central Government from time to timo 
specified in columns 5 to 13 of the schedule aforesaid . 

in this regard . 
SCHEDULE 


Nin : of post 


Classification 


Scale of piy 


Ago limit for direct focruits 


Numbor 
of post 


Whothar 
Selection , 
post or 

non 
Selection 

post 


Whether benefit of 
added yoars of Ser 
vice admissible under 
rule 30 of the Central 
Civil Service (Pen 
sion ) Rulos, 1972 


(1) 


(2 ) 


(3 ) 


(4 ) 


(5) 


6 (a ) 


Solcction 


Yes . 


Allition Director 
(Computer Contre ) 


1 * Ganeral Control Rs. 1800 - 100 - 
(1984 ) Service , 

2000 . 
* subject Group A 
to Gazetted 
Variation 
depon 
dent on 
workload. 


Not exceeding 45 yoni s. 
(Relrxablo for Government 

servants upto 5 yours in 
accordance with the ins 
tructions or orders issued 
by thc Central Govern 

mant), 
Note : - Tho crucial date for 

determining the ato limit 
shall be the closing date 
for receipt of applicationg 
from candidates in India 
(other than those in Ande 
man and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


Educational and other qutifications Whathir . go and oducational Period of probition , if any Method of recruitment Who 
requtred for direct rocruits qu : lilicitions prescribed for 

ther by direct recruitment or 
direct recruits will apply iu 

by promotion or by deputa 
the ci se of promotoosi 

tion /transfer and percentage 
of the vacancies to be filled 
by various methods ? 


( 10 ) 


- 


- 


- - 


Essential : 
(1) Mister s degree in stitistics/M .thc - Ago : No 

mitics /Qporitions Rescʻirch /Physics Educłtional 
or Economics/Commerce (with Qualifloation : Yes 
Statistics ) or Degree in Engineering / 
Computer Science of a recognised , 
University or equivalent, 


(i) Ono your for direct By promotion failing which 
recruit. 

by transfer on doputa tiqg . 
( ii ) Two Yoirs for promotor . and failing both by direct 

recruitment . 


, 


: 


officor . 
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(ii) 10 yoar s experience of cloctronic 

data processing/Corpputor oriented 
optimisation , information of statis 
tical system out of which 5 yoar s 
ex porience should be in a responsiblo 
capacity on actual computer pro 

gramming and system dosign . 
Note : - Qualifications are rolaxablo at 

the discretion of the Union Public 
Sorvlon Commission in case of candi 

datos otherwise woll qualifiod . 
Noto 2 ;-- The qualification rogarding 

experience is relaxable at the discro 
tion of the Union Public Service Com 
mission in the case of candida tes 
belonging to Scheduled Caste / 
Schoduled Tribu if , at any sta go of 
seloction , the Union Public Serice 
Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidatos from 
thoso communities possossing tho ro 
quisito oxperience are not likely to be 
availablo to fill up tho vacancies 

resorvod for thom . 
Dosirablc : 
(i) Training in system analysis or 

advanced computer systom , 
( ii ) Experience of one or moro of tho 

following flolds ; 
(a ) Development of data - bage man 

agemact information systom . 
(b ) Computor solution of optimisa 

tion problems, c .8 . liner pro 
gramming , mixed Integer pro 

gramming , 
(0 ) Computer solutions of opera 

tions economy -wisc planning 

models . 
( d ) Processing of large scale statis 

tical surveys data and softwaro 
development for such applica 
tions. 


In case of recruitmont by promotion / deputation / 
transfor, grados from which promotion/daputa - 
tion/transfer to be mado 


If a Dopartmental Promotion Committoo 
oxists, what is its composition . 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission is 
to be congultod in making 
recruitment . 


(12) 


(13 ) 


Consultation with the Union 

Public Service Commission 
Decossary while making 
direct rocruitment, 


Promotion : 
Joint Director with 3 yoars rogular service in the 

grade 
Transfor on deputation : 
Oncors under the Contral Government : 
(a ) (i) holding analogous posts ; or 
(ii) with 3 yoars service in posts in the scale 

of Rs. 1500 - 1800 or equivalont; and 
(6 ) Possessing the educational qualifications 

and experienco prescribed for direct 

recruits under Col. 7. 
(Tho departmental officers in the focder ca togory 
who aro in the direct line of promotion will not 
bo eligible for considoration for appointment 
on doputation . Similarly deputationists shall 


(1) Group A Departmontal Promotion 

Committeo : 

(for considering promotion ) 
(i) Chairman /Mombor , Union Public Service 

Commission , Chairman . 
( ii ) Director Gonoral, Central Statistical Orga 

nisation and Additional Secretary, Depart. 

ment of Statistics Mombcr . 
( ili ) Chiof Executive Officor, National Samplo , 

Survey Organisatiop /Joint Socretary , Do 

partmont of Statistics , Momber 
(iv ) Executive Director, Computer Contro , 

Dopartment of Statistics - Mombor . 
(2) Group A Dopartmental Promotion Com 

mittoo ( for considoring confirmation) : 


पाण 


- 


3 (1)] . 


पारत का राणपत्र 


दिसम्बर, 1904/ पहायर 17, 1100 
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11 


12 


- 


- 


- 


not ba oligible for consideration for appoint - 
mont by promotion . Period of doputation 
including period of deputation in another on 
cadro post held immediately prooeding this 
appointment lo the same organisation /dopart 
most shall not excoed 4 years). 


(i) Director General , Contral Statistical Orga 

nisation and Additional Secrotary , Dopart 
mont of Statistics 

- - Chatinan 
(ii) Chief Exocutive Omoer, National Sample 

Survey Organisation / Joint Socretary Do 
partment of Statistics 

- Momber 
( iii) Executivo Diroctor , Computor Centre , 

Department of Statistics - Momber 


Note : - The Proceedings of the Departmental 
Promotion Committee relating to confirma 
tlon shall bo sent to the Union Public Service 
Commission for approval. If , however , 
these are not approved by Commission a 
frosh mocting of the Departmental Promotion 
Committoo to bo presided over by the 
Chairman or a Mombor of the Union Public 
Service Commission shall be held . 


[ No. A -1 2018/1 / 81- E. I.( CC)] 
S . BALARA MAN , Dy. Socy . 


__ ( सांख्यिकी विभाग ) 

नई दिल्ली , 19 नवम्बर , 1984 
सा का . नि . 1210: -- राष्ट्रपति , संविधान की धारा 300 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए एतद्वारा केन्द्रीय सांख्यिकीय 
संगठन , सांख्यिकी विभाग ( परिष्ठ अम्बेषक ) नियम , 1978 को मौर मागे संशोधित करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् .--- 
1. ( 1) इन नियमों को केमीय सापिकीय संगठन , सांख्यिकी विभाग ( परिष्ठ अन्वेषक ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1984 कहलायेंगे । 

( 2) ये नियम भारत के राजपा में प्रकाशित होने की तारीख से साग होंगे । 
2. फेनीय सांख्यिकीय संगठम , सांख्यिकी विभाग ( बरिष्ठ प्रन्वेषक ) भर्ती नियम, 1978 में अनुसूची के लिए निम्नलिखित अनुसूची प्रतिस्थापित की 
जाएनी , पति --- 

" अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


बेतममान 


प्रबरण पद प्रणमा 
प्रप्रवरण पद 


3 


5 


परिक भन्बेवक 


___ _ 77 * 


सामान्य केन्द्रीय सेवा समूह 
पराजपवित 


१० 550- 24- 750-4. रो.- 30 
900 . 


प्रवरण 


* कार्यभार के माधार 
पर इनमें परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


सीधी भर्ती मासे उमीदवारों के लिए मायु- सीमा । 


क्या के . सि . से० (पेंशन ) नियमा . 
बसी, 1972 के नियम 30 के प्रेत - 
र्गत जोड़े गए सेवा वर्षों का लाभ प्रास्य 


सीधी भर्ती माले उम्मीदवारों से अपेक्षित शैक्षिक तपा भम्प 
योग्यताएं । 


नहीं 


304 से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी प्रमुरेशों / पादेशों के अनुसार 
सरकारी कर्मचारियों को 5 वर्ष की छूट दी जा सकती 


अनिवार्य: --- ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 
सांख्यिकी / मापरेशन्स रिसर्च प्रपना गणित/ अर्पशास्त्र 
पाणिज्य ( सांख्यिकी विषय के साप ) में स्नातकोत्तर 
रित्री अपवा समकक्षा । 
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टिप्पणी . - भारत के रहने वाले उम्मीदवारों के लिए ( अंडमान 

एवं निकोबार तथा लमद्वीप समूहों को छोड़कर ) 
भायु- सीमा की निर्णायक सारीब प्रावेदन-पत्र 
प्राप्ति की अंतिम तारीख होगी । 


( 2) सांख्यिकीय प्रांकड़ों के संग्रहण , संक्रमन , विश्लेषण तपा 
व्याख्या करने में दो वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी . - ( 1 ) प्रहंतानों में प्रत्यया अधिक योग्यताप्राप्त 
उम्मीदवारों के संबंध में संच लोक सेवा प्रायोग अपने 
विवेक से छूट दे सकता है । 

( 2) यवि अयन के किसी वरण पर संघ लोक सेवा प्रायोग का 
यह मत है कि अनुसूचित जाति / अनुपूचित जनमाति के लिए 
पारक्षिस पदों को भरने के लिए प्रोशित अनुभव रखने वाले . 
इन जातियों के पर्याप्त उम्मीदवार उपलब्ध होने की संभावना 
नहीं है तो अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति के उम्मीदवार 
के मामले में संघ लोक सेवा आयोग के विवेक से अनुमव सहित 
पाहतामों में छट दी जा सकती है । 


स्या सीधी भर्ती के उम्मीदवारों के लिए निर्धारित प्रायु तथा योग्य - 
साए, पदोन्नति वाले उम्मीदवारों पर भी लाग होंगी । 


परिवीक्षा की अवधि पवि कोई 
हो । 


भर्ती की विधि सीधी भर्ती द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानांतरण द्वारा तया विभिन्न विधियों से भरी आने वाली 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


8 


9 


10 


2 वर्ष 


मायु - नहीं 
शेक्षिक पईताएं : कालम - 11 में वर्शायी गई सीमा तक । 


( 1 ) पदोम्मति द्वारा 50 प्रतिशत जिसके न होने पर 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा और दोनों के 

न होने पर सीधी भर्ती द्वारा । 
( 2 ) 50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 


यदि विभागीय पदोम्मति समिति है तो उसका गठन क्या है 


पोन्नति / प्रतिनियक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती होनी हो तो ये 
प्रेस मिनसे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण किया जाना है 


किन परिस्थितियों में भर्ती 
करते समय संघ लोक सेवा 
प्रायोग का परामर्श लेना होगा । 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


13 


पदोन्नति : - कनिष्ठ अन्वेषक जिनकी प्रेर में 5 वर्ष की नियमिस सेवा 
हो और जिन के पास मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से गणित अपवा 
पर्थशास्त्र अथवा सास्पिकी विषय लेकर स्मातक डिग्री हो अथवा 
समकक्ष । 


समह " ख " विभागीय पदोन्नति समिति : - -- 
1. महानिदेशक , केन्द्रीय सांख्यिकीय संगठन तपा 
पदेम अपर सचिव 

- - मध्यम 


सीधी भर्ती करते समय संघ 
लोक सेवा आयोग से परामर्श , 
लेना भावश्यक है । 


2. अपर निदेशक , केन्द्रीय सांख्यिकीय संगठन - सदस्य 
3. उप सचिव , सांख्यिकी विभाग - - सवस्य 
टिप्पणी :- स्थायीकरण से संबंधित विभागीय पदोन्नति समिति 
का कार्यवृस संघ लोक सेवा प्रायोग को अनुमोनार्थ मेगा 
जाएगा । तथापि यदि पायोग द्वारा यह अनुमोदित नहीं किये 
जाते तो संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष अथवा सवस्य की 
मध्यक्षता में विभागीय पदोन्नति समिति की नई बैठक पायो 
जित की जाएगी । 


प्रतिनियुमित पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन कर्मचारी : - - 
( क ) ( 1 ) जो समान पधारी हों , अथवा - 

10425- 700 तथा समकक्ष वेतनमान के पदों पर 3 वर्ष की 
सेवा हो । 
( ख ) जिनके पास कालम 7 के अंतर्गत सीधी भर्ती वालों के लिए 
निर्धारित पौक्षिक महंताएं एवं अनुभव हों । 
( फीर वर्गों में ऐसे विभागीय अधिकारी को पदोन्नति की 
मीधी पंखला में हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के पात्र मही 
होंगे । इसी प्रकार जो पहले ही प्रतिनियुक्ति पर हैं पदोन्नति 
द्वारा नियुक्ति के पान नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि 3 
वर्ष से अधिक नहीं होगी जिसमें एक ही संगठन /विभाग में इस 
नियुक्ति से तत्काल पूर्व दूसरे गाल पद पर प्रतिनियुक्ति की 
प्रवधि शामिल होगी ) । 


सल टिप्पणी : - - मुख्य नियम भारत के राजपव भाग- 2, खंड- 2 उपखंड ( i) दिनांक 8- 4- 1978 में प्रकाशित किये गये थे देखि सा० सा० नि . 456 
तथा संशोधन के लिये देखिये सा० सा . नि . 980 दिनांक 17- 12- 1983 1 

[ फा० सं० ए - 120 18/ 3/ 83 स्था -I I 

मुखल राय , अपर सविध , 
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MINISTRY OF PLANNIMG 

(Deptt. of Statistics ) 

Now Delhi, the 19th Novembo -, 1984 
G .S .R . 1210 -- In exercise of the powers conferred by the provision to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules further to amend the Central Statistical Organisation , Dopartment of Statistics (Scnior Investigator) Rules, 
1978 , namely : 
1 . (1) These rules may be called the Contral Statistical Organisation , Department of Statistics (Senior Investigator) Recruitmont 

(Amendment) Rules , 1984. 

(li ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazetto . 
2 . In the Central Statistical Organisation , Department of Statistics (Senior Investigator) Recruitment Rules, 1978 for the schedule, 
the following schedule shall be substituted , namely : - - 

SCHEDULE 


- 


L 


Name of post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection post 
or non -selection post 


Senior Investigator 


Rs. 550 -25- 750 - FB -30- 900 


Selection 


77 * 

Gencral Central Service , 
* Subject to variation Group B Non -Gazetted . 
dependent on work 
load . 


- - 


- 


Age limit for direct rocruits 


Whether benefit of added Educational and other qualifications required for dire 
years of service admissible recruits 
under rule 30 of the Central 
Civil Services (Poosion ) 
Rul , 1972 . 


64 


No 


Essential ; 
(i) Master s degree in Statistics /Operations Rescarch 

or Mathematics /Economics /Commerce (with 
Statistics) or a recognised University or equiva 


Not exceeding 30 years . (Relaxable for Government 

servants up to 5 years in accordance with the ing 
tructions ororders issued by the CentralGovern 

ment) . 
Note : The crucial date for determining the ago 

limit shall be the closing date for receipt of 
applications from candidates in India ( other than 
those in Andaman and Nicobar Islands and 
Lakshadwcep ) . 


lent. 


( ii) 2 ycars experience of collection , compilation, 

analysis and interpretation of statistical data . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion 

of the Union Public Service Commission in casc 

of candidates otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification including experience is re 
laxable at the discretion of the Union Public Service 
Commission in the case of candidates belonging to 
Scheduled Castes and Scheduled Tribes and at any 
stage of selection , the Union Public Service Com 
mission is of tho opinion that sufficient number of 
candidates from these communities possessing the re 
quisito experience are not likely to be available to all 
up the vacancies reserved for them , 


- 


- 


- - 


Whether age and educational qualifications pres - Period of probation , if any 
cribed for direct recruits will apply in the case of 
promotees . 


Method of recruitment whether by direct recruiment 
or by promotion or by deputation /transfer and percent 
age of the vacancies to be filled by various methods 


10 


2 years 


Age : No; Educational Qualifications ; To the extent 

indicated in Column 11 . 


(i) 50 % by promotion falling which by transfer on 

deputation and failing both by direct recruitment. 
( ii ) 50 % by direct recruitrucat. 


- - - 


+ 


- 


- 


- - 
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- - - - - - - ..... - - --- - - - - - - - - - - - - - - - - 
In case of recruitment by promotion doputation transfer , ifa Deraitmental Promotion Committee 

grades from which promotion /deputation / transfer to be exists what is its composition 
made 


Circumstances in which Union 

Public Service Commission 
is to be consulted in making 
recruitment 


11 


12 


13 


Promotion : Junior Investigators with 5 years regular ser - Group B Departmental Promotion Committee: Consultation with the Union 

vice in the grade and possessing Bachclor s degree with 1. Director General Central Statistical Orga Public Service Commission 
Mathematics or Economics or Statistics as a suliject from wisation and ex- officio Additional Secretary necessary while making 
a recognised University or equivalent, 

Chairman . 

direct recruitment 
- Transfer on deputation :Officcis under the CentralGovern - 2 . Additional Director, Central Statistical Or 
• ment : -- 

ganisation - Member . 
(a ) (i) holding analogous posts ; or 

3 . Deputy Secretary Department of Statistics 
( ii ) with 5 years service in posts in the scale of Rs. Member . 
125- 700 or equivalent ; and 

Note : " The proceedings of the Departmental 
( b) possessing the educational qualifications and expe Promotions Committee relating to confirma 

renco laid down for direct recruits under column 7 . tion shall be sentto tho Union Public Serviço 
( The departmental officers in the feeder category who are Commission for approval. If however , these 

in the direct line of promotion will not be eligible for are not approved by the Commission , a fresh 
consideration for appointment on disputation . 

mecting of the Departmental Promotion 
Similarly deputationists shall not be eligible for considera - Committee to be presided over by the Chair 

tion for appointment by promotion . Period of depu - man or a Member of the Union Public Ser 
tation including period of deputation in another ex - cadre vice Commission shall be held " . 
postheld immediately preceding this appointment in tho 
same Organisation /department shall ordinarily not ex 
coed 3 years) . 


Foot Note : Tlio principal rules were published in Gazetted of India , Part II , Section II , Sub -Section (1) dated 8 -4 -1978 yide GSR 
No . 456 and amendment vide GSR No . 960 dated 17 - 12- 1983. 

[ F. No . A - 12018 / 3/ 83 - Estt.- II ) 

MUKUL ROY, Under Secy . 


यि मंत्रालय 

( व्यय विभाग ) 

नई दिल्ली , 13 नवम्बर , 1984 
मा . का नि 1211 - राष्ट्रपति , सविधा । के अनुछेद 309 के परन्तुक वारा प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और भारत के नियंत्रक पौर 
महालेखा-परीक्षक के परामर्श से भारत के निर्पत्रक पीर महालेखापरीक्षा के कार्यालय में भारत के नियंत्रक और महालेखापरीक्षक के सचिव के पद पर भर्ती 
की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :--- 

1. सभिप्त नाम पौर प्रारम्भ ... - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारत के नियंत्रक और महालेखापरीक्षक का कार्यालय ( मारत के नियंत्रक पौर 
महालेखापरीक्षक का सणिय ) भर्सी नियम , 1984 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन को तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पर-संध्या , वर्गीकरण और वेतनमान .- - उस पद को सपा, उनका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबर प्रमुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3 भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा , और अन्य पहनाएं आदि . - - उक्त पद पर भर्ती की पति, पाय-सीमा, अईनाएं और उमसे समधित अन्य जातें ये होंगी . 
को उक्त अनुमूथी के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 
4 मिरहेता : वह व्यक्ति - -- 

( क ) जिमने ऐगे व्यगिन से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो आता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए प्रम्य प्राधार है तो यह फिमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति -- जहाँ केन्द्रीय मरकार को यह राय है कि ऐमा करना प्रावरपक या समीचीन है, वहां बाह , उसके लिए जो कारण हैं 
उन्हे लेखबर करके तथा संघ लोक मेया पायोग में परामर्श करके , इन नियमों के फिती उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेश द्वारा 
मिथिल कर मकेगी । 

6. व्यावृत्ति - - इन नियमों को कोई भी बात , ऐसे भारलाणो , प्राय-सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रमाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
रा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्राणों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुमूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उप 
वन करना अपेक्षित है । 


१, ऐसे भारतणो,मासू-सीमामें एक और प्रश्न विशयावनी पर प्रभाव नही झालेजो,जिनका केन्द्रीय सरकार 


[ शान II - -पड (i )] 
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अनुसूची 


पद का नाम 


पदो की 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


चयन पद प्रथया सीधे भर्ती किए जाने सेवा मे जोडे गए 
अवयन पद वाले व्यक्तियो के वर्षों का फायदा 
लिए आयु सीमा केन्द्रीय मिविल सेवा 

(पेंशन ) नियम, 1972 
के नियम 30 के 
अधीन अनुशेष है 
या नहीं 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 


साधारण केन्द्रीय सेवा रु 1100- 50-1600 
मम्ह " क " राज 
पनित अननुसचिवीय 


भारत के नियन्त्रक और महा- 3 
लेखापरीक्षक का सचिव ( 1984 ) 

* कार्यभार 
के प्राधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- , - , - - - - -- - - - - -- - - -- - - - - ---- ----- - -- - ----- - - - -- - --- -- - -- -- -- - -- - -- - - -- --- - -- - -- - --- ---- -- ---- - - -- - - - । 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए पौक्षिक सीधे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियो के लिए विहिन परिवीक्षा की भवधि , यदि कोई हो 
पौर प्रम्य पईताए 

माय और शक्षिक अहनाए प्रोन्नत व्यक्तियो को 
वा में लाग होर्ग या नहीं 


10 


........- - -... - - -- 


लाग नही होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


- - - - -- -- -- - - - - -- - - - -- - -- - - - - - - - -- - - - - -- -- - - - -- - - - - - - -- - - -- -- - - -- ---- - -- - - - - -- 
भर्ती की पद्धति/ भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरग द्वारा प्राननि /प्रतिनियुक्ति / मानान्तरण द्वारा भर्ती को दशा मे वे श्रेणिया जिनमे प्रोन्नति 
तथा विभिन्न पतियो द्वारा मरी जाने वाली रिक्तियो को प्रतिशतता प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


12 


प्रोप्रति पारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्मरण द्वारा । प्राति 

निजी सचिव जिनकी उस श्रेगो में 8 वर्ष की नियमित सेवा है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
( क ) ( 1 ) भारतीय लेखा परीक्षा पीर भेखा विभाग के ऐसे अधिकारी जो 

वरिष्ठ वेतनमान ( 1100 - 1600 २ ) में कार्य कर रहे हैं या जिनकी 
कनिष्ठ वेतनमान ( 700 - 1300 रु ) में चार वर्ष को रोवा है । 
( 11 ) भारतीय लेखापरीक्षा तथा लेखा विमाग मे के ऐसे लेखा/ लेखापरीक्षा 

अधिकारी और भारत के नियन्त्रक मोर महानखापरीक्षक के कार्यालय में 
ऐसे प्रशासनिक अधिकारी जिनकी अपनी श्रेणी में 7 वर्ष की सेवा है , पीर 
( ख ) अधिमान । प्रागनिति, विकास कार्या, कार्यानप प्रबन्ध मोर मन मम्पर्क 

में प्रमाण अगर व्यक्ति ऐसे विमागीय अधिकारियों पर जा फीडर प्रवर्ग 
में प्रामति को सीघो पक्ति में है उन मानता पर प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति 
के लिए विचार नहीं किया जाएगा । इमो प्रकार, नियुक्ति के लिए प्रति 

नियुक्त व्यक्तियो के मामलो पर भी विचार नहीं किया जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी सगठन /विभाग मे इस निमुक्ति 

से ठीक पहने धारित किसी अन्य काडर पास्य पद पर नियुक्ति / प्रतिनियुक्ति 
की प्रवधि है, स. वारणाय तीन वर्ष से अधिक नहीं होगो । ) 


- 


- 


- 
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[PART II - SEC . 3O) ] 


यवि विभागीय प्रोन्नात समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 

TITITI 


13 


- 


- 


- 


- 


14 
( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) 

प्रत्येक अवसर पर चयन सघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से किया जाएगा । 
समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( i) 4624 HUT # eft . . 47 ,- - 4694 
( ii ) भारत का उपनियंत्रक और महालेखापरीक्षक - - सदस्य 
( iii ) अपर उपनियंत्रक पौर महालेखापरीक्षक सदस्य 
( 2 ) " * " farnir stafar hafa 

( पुष्टिकरण पर विचार करने के लिए ) 
( i ) भारत का उप नियंत्रक और महालेखापरीक्षक - अध्यक्ष 
(ii ) प्रपर उपनियन्त्रक और महालेखापरीक्षक - सदस्य 

( iii ) सहायक नियन्त्रक और महालेखापरीक्षक ( कामिक ) - - सदस्य 
टिप्पण.- - पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोति समिति को कार्यवाहिया, प्रायोग 

के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगो किन्तु, यदि पायोग उनका अनुमोदन 
नहीं करता है तो विभागोय प्रामति समिति की बठक सप लोक 
सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता मे फिर से 
Chiti 
- -- - - - 

(88T1 P . 12018/ 1- 6. T .- / 83] 

के . एस . मेहता, मगर सांवर 
MINISTRY OF FINANCE 

4 . Disqualification - No person , 
(Departmect of Expenditure ) - 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
New Delhi, the 13th Novenber, 1984 

a person having a spouss living, or 
G . S .R . 1211. - In exercbe of the powers conferred by the 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or con 
proviso to article 30y read with wlause ( 5 ) of article 148 of 

tracted a marriage with any person , 
the Constitution , andin consultation with the Comptroller 

shall be eligible for appointment to the said post : 
& Auditor General of India , the President hereby manes the 
following rules regulating the mchod of recruitment to the Provided that the Central Government may, if satisfied 
post of Secretary 12 Comptroller & Avditor Gencral of jodia that such marriage is permissible under the personal law 
in the office of the Comptroller & Auditor General of India , applicable to sucn perso ) and the other party to the marriage 
namely : 

and that there are other grounds for so doing, excmpt any 

person from the operation of this rule . 
1 . Short title and commenc inent.. - ( 1 ) 1 hese rules thay 
be called the Office of the Comptroller & Auditor General 

5 . Power to relax. Where the Central Government is of 
of India ( Secretary to Comptrolier & Auditor General of 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
India ) Recruitment Rules , 1984 . 

on the request of the Comptroller & Auditor General of 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi India , and in consultation with the Union Public Service Com 
cation in the Oificial Gazette . 

mission , by order , for rcasons to be recorded in witing, rc 

lax any of the provisions of these rules with iespect to any 
2. Number of the posi , classification and scale of pay.. 

class or category of persons . 
The number of the waist post, its classification and the scale 
of pay attached theret7 shall be as specificd in columns 2 io 

6 . Saving. ---Nothing in these rule3 shall affect reservation , 
4 of the Schedule annexed to these rales . 

nelaxation of age limit and other concessions required to be 
3 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc , 

provided for the Scheduled Castes, ibe Schedt led Tribes and 
The method of recruitment to the said post, age limit, quali other special categories of persons in accordance with the 
fications and other matters relating thereto shall be Az speci orders issued by the Central Government from time to time 
fied in column 5 to 14 of the bald Schedule . 

in this regard . 

SCHEDULE 
Name of the post No . of Classifica Scale of Whether Age limit for Whether Educational and other quali 
posts tion 

Selection direct recruits benefit of fications required for direct 
post or 

added years recruits 
non 

of Service 
Selection 

admissible 
post 

under rulo 
30 of the 

C . C . S . 
(Pension ) 

Rules, 1972 
_ (4) 15 cm 
Socretary to the General Rs. 1100 -50 - Selection Not Applicable Not 

Not Applicable 
Comptroller and Subject Central 1600 . 
Auditor General to Service 
of India 

varia Group A 
tion Gazetted 
depen - Non 
dent on Ministerial 
work 


рау 


(2) 


(3) 


Selection Not Applicable 


Not 


- 


- 


load ) . 


( 14 Il - - T 


3 (i )] 


FITT FT TUT : 


8 , 1084/ 


Tur 17, 1906 


2993 


VT - 


- 


- 


- 


- 


Whether age and Period of Method of rectt. whether In case of rectt. by promo . If DPC exists, what is its 

educational probation , by direct rectt. or by tion /deputation /transfer, composition 
qualifications if any promotion or by depu - grades from which promo 
prescribed for 

tation /transfer & per- tion / deputation /transfer to be 
direct recruits will 

centage of the vacancies made 
apply in the case 

to be filled by various 
of promotees 

methods 


Circumstances 
in which 
U . P . S . C . is to 
be consulted in 
making rectt . 


(9 ) 


( 10 ) 


(11 ) 


(12 ) 


(13 ) 


( 14) 


Not Applicablo 


2 years 


By promotion , failing Promotion : 

(1) Group A Depart Selection on 
which by transfer on Private Secretaries with 8 mental Promotion each occasion 
deputation. year s regular Service in the Committee : 

shall be made 
grade. 

(for considering promo in consultation 
Transfer on deputation : 

tion ) : 

with the Union 
(a ) (1) Officers of the Indian ( i) Chairman /Member, Public Service 

Audit and Accounts Union Public Commission , 
Service working in Service Commission 
the Senior - scale (Rs. --- Chairman 
1100 - 1600 ) or in the ( 11 ) Deputy Comptroller 
Junior scale (Rs. 700 - and Auditor General 
1300 ) with 4 years of India – Member 

service as such ; or (iii) Additional Deputy 
(11) Accounts /Audit Offi - Comptroller & 

cers in the Indian Auditor General 
Audit and Accounts - Member 
Department and Ad - (2 ) Group A Depart 
ministrative Officors m ental Promotion 
in the office of the Committee : 
Comptroller and ( for considering confirma 
Auditor General of mation ) : 
India with 7 year s (1) Deputy Comptroller 
servicein the respective & Auditor General 
grade an : 

of India - Chairman 


(h ) Preferably having profi- (ii ) Additional Deputy 

ciency / exporionce in steno - Comptroller & 
graphy, secretarial func- Auditor General 
tions, office management - Member 
and public relations, ( The (ii) Asstt. Comproller & 
departmental officers in Auditor General 
the ſoejor category who ( Personnel) - Member 
are in the direct line of Note : The proceedings 
promotion will not be of the Departmental 
eligiblc for consideration Promotion Committec 
for appointment on depu - relating to confirma 
tation. Similarly, deputa tion shall be sent to the 
tionists shall not be Union Public Service 
eligible for consideration Commission for approval 
for appoi itment by pro If however, these are 
motion . Period of deputa - not approved by the 
tion including period of Union Public Service 
deputation in another ex - Commission a fresh 
cadre post held immedia meeting of the Depart 
tely preceding this mental Promotion 
appointment in tho same Committed to be pre 
organisation department sided over by the Chair 
sliall ordinarily not exceed man or a Member of 
3 years). 

the Union Public Ser 
vice Commission shall 
be held . 


[No. A -12018 /1 -EG -1/83) 
K .L . MEHTA , Under Secy , 
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केन्द्रीय उत्पादन शुल्क समाहर्ता कार्यालय 


कोचीन , 21 नवम्बर, 1984 


अधिसूचना सं . 2/ 84 


इस प्रकार की प्रत्येक अनुमति तत्काल ही समाहर्ता को सूचित 
की जाए । 
[ फाइल सी . सं . IV / 15/ 55/ 84-7 . उ . शु -1] 

के . एस . वेंकटरमणी , समाहर्ता 
OFFICE OF THE COLLECTOR OF CENTRAL EXCISE 

Coclhin the, 21st November . 1984 
NOTIFICATION NO. 2184 

CENTRAL EXCISE 


( केन्द्रीय उत्पादन शुल्क ) 


सा का०नि० 1212. -- केन्द्रीय उत्पादन शुल्क नियम 1944 
के नियम 5 के अधीन प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए 
मैं , केन्द्रीय उत्पादन शुरू महायक समाहर्तामों को एतद । ग 
यह प्रधिकार देता हूं कि वे , अपने- अपने अधिकार क्षेत्र में , 
केन्द्रीय उत्पादन शुल्क नियम 1944 के नियम 196 ख ख 
के अधीन और अधिसूचना सं . 201/ 79-के . उ. शलक दिनाक 
4 जम, 1979 के परिशिष्ट के खंड- 6 क यथ । संशोधिन के 
अधीन , और इस शर्त के अधीन समाहर्ता को प्राप्त शक्तियों 
का प्रयोग करें कि महायक समाहर्ता द्वारा मंजूर की गई 


G . S . R . 1212 .. --In exercise of the powers conferred on me 
by rule 5 of tne Central Excise Rules, 1944, I hereby cm 
power the Asyislant Collectory of Central Excise to exer 
cise witin their respective jurisdiction , the power of Col 
lector under Rule 196BB of the Central Excise Rules , 19411 
and undler lause 6A of th: Aprondir to Notification No . 
201 / 79 - CE dated the 4th June, 1979 , as amended , and sub 
jet to the condition that every such permission granted by 
the Assistant Collectors should be ionediately reported to 
the Collector. 

EC . No. IV / 15 / 55 /84- Cx.I] 
K . S VENKATARAMANI , Collector 


काणीन , 16 जून, 1984 
[ अधिसूचना सं० 1 84 ] 

( केन्द्रीय उत्पादन शुल्क ) 
मा०का नि0 1213 - केन्द्रीय उत्पादन शुरुक नियम 1944 के नियम 5 के प्राधीन प्रदम शक्तियों का प्रयोग करते हुए मैं , नीचे दी गई सारणी के मालम 
4 में उल्लिखित केन्द्रीय उत्पादन शुल्क अधिकारियों को , एतद्वारा यह प्राधिकार देता है कि ये अपने अपने अधिकार श्रेन में , मारणी के कालम 5 में दी गई 
सीमानों के अधीन रहते हुए, मारणी के कालम 2 में दिखाए गए केन्द्रीय उत्पादन शुल्क नियमो के उपबन्धों के अन्तर्गत केन्द्रीय उत्पादन शुक ममाहर्ता, 
कोचिन को प्राप्त शक्तियों का प्रयोग करें । 

2. यह अधिसूचना, विविध केन्द्रीय उत्पादन शुल्क नियमों के अधीन ममाहर्ता को प्राप्त शक्तियों को अधीनस्थ अधिकारियों को प्रत्यायोजित करने की 
पहले की सभी अधिमूचनाओं का प्रधिलघन करते हुए जारी की जाती है । 

मागणी 
क्रम के ० ० ० नियम म० प्रत्यायोजित शक्ति का प्रकृति 

अधिकारी जिमको सीमाएं 
प्रस्यायोजित किया गया 


- - 


- 


- -- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


कम 


[ म 


म० 


- 


- 


- 


- 


1 . 


3 


प्राधिकृत व्यक्ति /जिट का अनुमोदन 


ऐसा अधिकारी जिसका पद 

अधीक्षक से कम न हो । 


2. 9 ( 1 ) 


39( क ) 


4. 9 


( 3 ) 


( 1 ) उम जगहों को जहा शुरुयोग्य माल का उत्पादन लाइसेम देने वाला प्राधिकारी 

मंमाधन /निर्माण किया जाता है मीर उनके परिमरों 

को विनिष्टि करना । 
( 2 ) पामू खाता खोलने की अनुमति 

प्रधीक्षक 
चास्न खाने मे मे रकम निकालना 

सहा० समाहर्ता 

गमाहर्ता द्वारा निर्धारित 

कार्यविधि के अधीन । 
सामान्य बंध पत्र में भाग लेने की अनमति में अपेक्षित महा ० समाहर्ता । 

शर्तों की पूर्ति करना और एक नया धंध पत्न या 

अपिरियन जमामत की मांग करने की अनुमति । 
मात्रा और सामग्री के सबंध मे, जिस पर धर्टीती मजूर कटौती मजूर करने के लिए 

की जाती है , ममाहर्ता का गमाधान / मबून / मूवना ममम अधिकार 

लेखा बहा श्रादि मंगाने की शक्ति । 
व्यक्ति बब पन मी I ( जमानस ) को स्वीकृति और प्रधीक्षक 

उस प्रकार के बंध पत्न के सम्बन्ध में निर्यात के 
मबूत की स्वीकृति । 


5 12 ( क ) 3 

( 6 ) 4 ( 7 ) 


6 13 


[ भाग wear iti ] . . 


[ भाग 


THI 


. भारत का र 
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12995 


+ 


- 


- 


- -- - - 


- 


- 


7. 14 


B. 14 फ 


9. 14 म 


10 14 ( 1 ) 


11. 14 ख ( 2 ) 
12. 13 ( 3 ) 
13. 27 ( 1 ) 


14. 30 


15. 38 


16. 43 ( 1) व ( 2 ) 
17 44 


18. 46 


मामान्य बंध पत्र में भाग लेने की अनुमति 4 अपेक्षित महा० ममाहर्ता/ अधीक्षक 

शों की पूर्ति करना और एक नया मंध पर या निर्यात दाबा 

अतिरिक्त जमानत की मांग करना । 
निर्यात वा सदन प्रस्तुत न किए जाने के दण्डात्मक बी 1 बध पत्र स्वीकारने 
कार्रवाई । 

वाला अधिकारी । 
( 1 ) मागे निति करने की अनुमति का इन्कार करने उप समाहर्ता । 
___ की शक्ति । 
( 2 ) परन्तुक ( ग ) के अधीन की शक्ति । 

वंध पत्र स्वीकारनेवाला 

अधिकारी 
( 1 ) बंध पत्र रकम के 50 % तक अधिक मिकालना । सहा . समाहर्ता 
( 2 ) बध पन रकम के 75 % तक अधिक निकालना उप समाहर्ता 
प्रागे निर्यात करने का इन्कार करने की तारीख उप समाहर्ता 
जमानत का अघिहरण करने की शक्ति । 

महा ० समाहर्ता 
बंध्र पन्न और अन्य शर्तो को लाइसेंम देने के सम्बन्ध लाइसेंस देने वाला प्राधि 
में शक्ति । 

कारी । 
प्राथमिक सोल 

उप समाहर्ता । 
मिक्षाने और पैकिंग के बाद प्रनिर्मित उत्पादों को रखने लाइसेंम देने वाला प्राधि 
की जगह प्राप्त कर लेना । 

कारी । 
नोटिस की प्राप्ति । 

लाइोंस देने वाला प्राधिकारी 
परिसरों और उपस्करों को पोषणा मंगाने की शक्ति । लाइसेम देने वाला प्राधि 

कारी । 
अंकन की अपेक्षा करने की शक्ति । 

लाइमेंस देने वाला प्राधि 

फारी । 
भण्डार फम के अनुमोदन के लिए छूट । 

लाइसेंम देने वाला प्राधि 

कारी । 
मंध पत्र और जमानत 

लाइसेंम देने वाला प्राधि 

कारी । 
गैर शुक योग्य माल हटाने की अनुमति । 

अधीक्षक । 
( 1 ) शुल्क प्रदन माल का कारखाने में ही रखना । अधीक्षक । 

समाहर्ता द्वारा निर्धारित 

कार्यविधि के अधीन । 
( 2 ) अन्य प्रकार के मामले । 

सहा० समाहर्ता । 
हटाने का प्रावेदन करने की समय मीमा को कम करना । महा० समाहर्ता । 
निर्धारित फार्म के गेट पाम के बदले निर्धारिती के सहा० समाहर्ता । 

दस्तावेजों को स्वीकार करना । 
जब लेन देन नहीं है उन दिनों पार जी I में प्रवि- आधीक्षक । 

प्टियो न करने के लिए निर्माता की अनुमति देना । 
अन्य उत्पादों पर मासिक विवरणी प्राप्त करने की उप समाहर्ता । 

पाक्ति । 
( 1 ) विनिर्माता को कार्यविधि का फायदा प्राप्त करने महा० समाहर्ता । 

की अनुमति देने की शक्ति । 
( 2 ) अनमति वापम लेना । 

उप समाहर्ता । 
अनुमति मंजूर को शक्ति । 

महा० समाहर्ता । 
अनमति की मंजूरी । 

महा० समाहर्ता । 
अनुमनि को मंजूरी । 

महा ममाहर्ता । 
प्रमानन प्राप्ति और वष पन आदि । 

महा० समाहर्ता। 


19. 47( 1 ) व ( 3 ) 


20. 48 


21. 50 


22. 51 ( क ) 


2352 


24. 50 


25 53 


26. 54 


27. 56 क ( 1 ) उप नियम ( 3 ) नरिण 

( घ ) व ( 7 ) 


28. 56क क ( 2 ) 


29 56 व 


30. 56 ग 
31 65 ( 3) व ( 4 ) 


- - 


- - - - - 
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1 


2 


- 


- 


32. 71 ( 3 ) 


33. 75 


34. 


35. 92 क (1 ) 


38. 92 क ( 3 ) 


37.. 92 4 ( 4 ) 


38. 924 ( 2 ) 


लेबलों का मनमोदन । 

अधीक्षक के० उ०गुल्क । मिलान और जांच के 

लिए महा० समाहर्ता 
को अनुमोदित नमूनों 

का भेजा जाना । 
सेन देम के लिए घंटे निर्धारित करना । 

सहा . समाहर्ता । 
समाहर्ता द्वारा अधिकारी को शक्ति पी जाना । मुख्य रसायनश/ सम्बर क्षेत्र 

के केन्द्रीय राजस्व मिय 
मण प्रयोगशाला का 

कार्य मारी । 
प्रथम विशेष कार्यविधि भावेदन प्राप्त करने की शक्सि । अधीक्षक 

निर्धारित अवधि के लिए । 
सहा ० समाहर्ता । निर्धारित अवधि से काम 

अवधि के लिए । 
निवारण की प्रवधि को माफ करना या निश्चित करना 
पादि । 

सष्ठा० समाहर्ता । 
( 1 ) नवीकरण मावेदन की स्वीकृति । , 

प्राधीक्षक । 
( 2 ) निवारण की प्रबधि को माफ करना या निस्चित मधीमक 

15 दिन सक 
करना आदि । 

__ सहा० समाहर्ता । 15 दिन से अधिक । 
शुष्क देयता की गणना के लिए बन्दी की अवधि 
छोड़ना । 

सहा . समाहर्ता । 
कम अवधि के लिए मोटिम को स्वीकारना । अधीक्षक । 
साप्ताहिक अमा / पावेदन को प्रस्तुत करने में विलम्ब अधीक्षक । 

साप्ताहिक पमा मायेवन 
को माफ करना । 

के संबंध में 2 दिन 
तक /मासिक जमा/ पाये 

वन के संबंध में 5 

दिन तक । 
साहा . समाह । ऊपर उल्लिखित प्रधि 

से अधिक । 
विशेष कार्यविधि लेने से रोकना । 

उप समाहर्ता । 
विपोष कार्यविधि के लिए प्रावेदन न दिये जाने पर ग्प समाता । 

माफी देना । 
रैपर , बाहरी प्रापरक या भवन का अनुमोदन । 

प्रधीक्षक । 

अनुमोवित नमूना सहा . 

समाहर्ता और समा 
हर्ता को भेज दिया 

जाए । 
बंध पत्र के मधीन अन्य परिसरों को मोदी हटाने की सहा० समाहर्ता । 

अनुमति । 


38. 92 ( 1 ) ( 3 ) 
40. 92 ग ( 2 ) 


41. 92 ( 3 ) 
42. 924 


43. 93 ( ब ) ( 3 ) 


44. 95क 


45. 984 


यदि डिवीजन के अन्दर 


46. 96षष 


सामान्य मंच पत्र को अनुमति और नए गंध पस / पति- सहा० समाहर्ता । . 

रिक्त जमानत की मांग । 


47 . 961 


हटाना है तो । 


48. 96F 


उप समाहर्ता । 


यदि डिविजन/ समाहर्तालय 

से बाहर हटामा है 

तो । 
सभी मामलों में बंध पत्र 

स्वीकारना । 


अधीक्षक 


49. 96म ( 1 ) 
50. 96 ( 2 ) 
51. 984( 3 ) 


विशेष कार्यविधि का आवेदन स्वीकारला । 

अधीक्षक । 
कम अवधि के लिए विशेष कार्यविधि का प्रावेदन स्वीकारना । सहा समाहर्ता । 
निवारण की भवधि निश्चित करना । 

सहा • समाहर्ता । 


. 


- - 


- - - 


- - - 


- 


. . - - . . 


- 


- 


- 


- 


नागा 
- 


- 


3 ( i )] . 
- - - - - 


· । 
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- 


- ... - - 


- 


- - 


- 


52. 96 


( 4 ) 


( i ) विशेष कार्याविधि भावेदन के फार्म मे नवीकरण अधीक्षक 

आवेदन प्राप्त करना 
(ii ) निवारण, की अवधि को निश्चित और/ या माफ अधीक्षक 


करना 


सहा समाहर्ता 


53. 96 2 ( 2 ) 


भाषेदन प्रस्तुत करने में हुए विलम्ब को माफ करना 


प्रधीमक 


15 दिन से अधिक विनम्न 

मस करना 
15 दिन से अधिक बिनम्न 

को माफ करना 
Frमारी मावेदन के संबव 
में 2 दिन तक और 

वार्षिक प्रावन के 
संभंध में 10 दिन तक 
ऊपर की सीमों से 
प्राधिक 


सहा . समाहता 


54. 98 


विशेष कार्यविधि के लिए प्रावेदन न किए आने पर उस नमाहर्ता 

माफ करना 
विशेष कार्यविधि का प्रावेदन प्राप्त करना 

अधीक्षक 
कम अवधि के लिए विशेष कार्यविधि का प्रावेदन प्राप्त सहा समाहर्ता 


55 96-ण ( 1 ) 
56 96-7 ( 2) 


करमा 


57. 96-0 ( 3 ) 
18. 98- ( 4 ) 


निवारण की अवधि को निश्चित करना 

सहा . समाहती 
(i ) विशेष कार्याविधि के प्रावेदा के फार्म में नयी- प्रवीक्षक 

करण करना 
( ii ) निवारण की अवधि निश्चित मौर/ या माफ अधीक्षक 

करना 


15 दिन से अनधिक 

विलम्ब को माफ 

करना 
16 विन से अधिक विलम्ब 

को माफ फरना 


सहा . समाहर्ता 


50. 96 4 ( 1 ) 
60. 084 ( 2 ) 


पनग साप्ताहिक प्रावेदर को अनुमति देने का परन्तुक सहा . समाहर्ता 
प्रादेत जमा करने में विलम्ब को माफ करना मधीक्षक 


माप्ताहिक पावेवन / जमा 
के संबंध, में एक दिन 
और मासिक तिमाहो 
आवेदन जमा के संबंध 

में दो दिन तक 
उपर्युत सीमामों से 

प्रधि 


महा . समाहर्ता 


61. 26 


62 _ 96म ( 1 ) 
63. 96 म ( 2 ) 


विशेष कार्यविधि के लिए प्रावेदन न किए जाने पर उप ममाहर्ता 

माफ करना 
विशेष कार्यविधि प्रवेदक को स्वीकार करना प्रधीक्षक 
कम अवधि के लिए विशेष कार्यविधि आवेदन महा . समाहर्ता 

स्वीकारना 
निवारण की अवधि को निश्चित करना 

सहा . समाहर्ता 
(i ) विशेष कार्यविधि भावेवन के फार्म मे नबीकरण अधीक्षक 

पावेदन को स्वीकार 
( ii ) निवारण की प्रवधि को माफ और/ या निश्चित अधीक्षक 


64 96 म ( 3) 
6 5. 06 म ( 4 ) 


सहा . समाहर्ता 


15 दिन से पनधिता 
विनम्म को माफ 

करमा 
15 दिन से अधिक विलम्ब 

को माफ करना 
5 दिन तक 
उपर्युक्त सीमा से अधिक 


66. 98 य ( 2 ) 


प्रावका करने में ए विलम्ब को माफ करना 

अधीक्षक 

सहा . समाहर्ता 
विशेष कार्यविधि के प्रावेदन न किए जाने पर माफ उप समाहर्ता 

करना 


67. 98 यययय 


+ m 
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68. 96 य ज ( 1 ) 
89. 96 य ज ( 2 ) 
70. 96 य ग ( 3 ) 
71. 96 य ज ( 4 ) 


विशेष कार्यविधि पावेवन को स्वीकारना 

अधीक्षक 
कम प्रधि के लिएविशेष कार्यविधि नावेदन स्वीकारना सहा समाहर्मा 
निवारण की अवधि को निशियन करना 

महा समाहर्ता 
( 1 ) विशेष कार्यविधि के फार्म में नवी रग अावेदन अधीक्षक । 

को स्वीकारना । 
( ii ) निवारण को प्रवधि को माफ और/ या निरियन अधीक्षक 
करमा 

सहा समार्मा । 


15 दिन मे अनधिका 

INTE को मार करना 
15 दिन मे अधिक के 
विलम्ब को माफ करना 


72. 96 य ( 4 ) 


भुगतान पारने के मरी के व विलम्ब को माफ करना 

अधीक्षक 

महा. समाहर्ता 
विशेष कार्यविधि के लिए पावेदन न किए जाने पर माफ उप समाहती 


5 दिन तक 
उपयुक्त सीमा से अधिक 


73. 96 यस 


करना 


74. और 97क 


( i ) धनवापसी की स्वीकृति और समाहर्ता का समा - 


महा. समाहर्ता 


. 


धान 


75. 100 

140( 1 ) 


(ii ) माल की वापमी की अवधि बढ़ाना 

उप समाहर्ता 
शुरुनः वापस करने को समाहर्ता की शक्ति 

सहा. समाहर्ता 
(i ) भाण्डागार को व्यवस्था करने को लाइम देना लाइमेंम देने वाला 
पौर नए बंध पत / जमानत की मांग 

प्राधिकारी 
( ii ) लाइसेंस का नियम मोर माल हटाने का निर्देश महा. समाहर्ता 
तम्बाकू को छोड़कर अन्य वस्तुओं को भागार में रखने अधीक्षक 
फी अवधि को बढ़ाने की प्राक्ति 

महा. समाहती 


78. 145 


नियम के प्रण ( क ) के 

अधीन । 
नियम के बण ( ख ) के 

प्रधोन 


17. 153 


78. 154 


79. 164 


बंध पत्र के अधीन माल ले जाने की अनुमति देने निरीक्षक 

और बंध पर स्वीकारने की शक्ति 
बंध पत्र के अधीन माल ले जाने की अनुमति देने , अधीक्षक 
बंध पन्न को स्वीकारने और नए बंध पत्र/ अमानत 

की मांग करने की शक्ति 
( i ) व्यक्तिगत बंध पत्र का निष्पादन 

अधीक्षक 
( ii ) समामन्य बंध गन का निष्पादन और नए बंध पर महा . समाहर्ता 

जमामत की मांग 
अग्रिम भुगतान की माग 

अधीक्षक 
भाण्डागार रक्षक की नियुक्ति 

उप समाहर्ता 
चालू खाते में मे रकम निकालने की अनुमति मा . समाहती 


80. 165 ( 2 ) 
81. 169 
82. 173 छ ( 12 ) 


समाहर्ता द्वारा निर्धारित 

कार्यविधि के अनुपालन 
के प्रयोग 


उप समाहर्ता 


83. 173 छ 

( 2) (ii ) 
84. 173 (5) पौर ( 6 ) 


गेट पर पर शुल्क की दर और एकम न दिखाने के 

लिए निर्धारिती को अनुमति देने की शक्ति 
( i) माल को पापमो को अवधि बढाने की शक्ति 
( ii ) समाहर्ता को अन्य शक्तिया 


उप समाहर्ता 
महा , समाहती 


संग्रहण मे सबंधित डील 
समाहता द्वारा मंजूर की 


बध पक्ष की पाते 


प्रधीक्षक 


86. 1736 ( 5 ) 
86 1736( 6) 


पुन भाण्डागारण प्रमाण पत्र के लिए समय बढ़ाने की उप समाही 

शक्ति 


[ भाग II - खण (i)] 


. 


भारत का राजपत्र ; दिसम्बर 8, 1983/ अग्रहायण 17, 1906 
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87. 173 ( ण ) ( 1 ) 


( 1 ) चिन्ह निर्धारित करने की शक्ति 

महा समाहर्ता 
( 4 ) कम अवधि के जदर सही अधिकारी को पंकज अधीक्षक 

प्रस्तुत करना 


88. 173 न त ( 5 ) 


माश की निकामी के समय शुल्क की गाना निबत सहा . समाहर्ता 

करना 


89. 173 त त न ( 6 ) 


नियम 52 क में होल देते हुए बिजली का निकालना महा समाहर्ता 
लाइसेंग के प्रतिस्थापन या परिवर्तन 

लाइभेंस देने वाले अधिकारी 


90. 160 


91 , 185 


( 1 ) अन्य किसी पी प्रकार से विपगन की अनमनि महा समाहर्ता 

देने की शक्ति 


( 2 ) पैकेजों के प्रस्तुतीकरण के लिए कम अवधि अधीक्षक 

निर्धारित करने की गमाहर्ता की शक्ति 
धन ब.पसी मंज़र करने की शक्ति 

महा समाहर्ता और 
अधीक्षक निर्यात बावा 


92. 189 
93. 189 क 
94. 1897 
95. 191 


( 1 ) फारमूले का अनुमोदन और रिपायत को वापस उप समाहर्ता 


लेना 


08. 191 का 


97. 191 स 


98. 192 


( 2 ) स्थापना व्यय निशचित कपना और रियायत महा समाहर्ता 

नकारने की शक्ति को छोड़कर समाहर्ता की अन्य 

पाक्तियां 
3 महीने से अधिक समय को बढ़ाना ( उप नियम 7 ) उप समाहर्ता 
जमानत का अधिहरण ( उपनियम 12 ) फारमूने का 

अनुमोदन 
उप नियम ( 7क ) और ( 16 ) के अधीन की शक्ति महा . समाहर्ता 

और रियायत का अस्वीकार करने की शक्ति को 
छोड़कर समाहर्ता की अन्य शक्तियां 
( 1 ) रही कचड़े को नष्ट करना और शुल्क की छूट . ) उप समहार्ता 
( 2 ) फोरमूले का अनुमोदन 
( २ ) उपनियम ( 41 ) के अधीन कम शक्ति रियाअन सहा ममाहर्ता 

या अस्वीकार और स्थापना व्यय निश्चित करमा 

छापकार अलग ममी शक्तियां 
( 1 ) अनि दो की शक्ति 

छूट अधिसूचना में उल्लि 

खित अधिकारी 
( 2 ) लाइसेम जारी करने की भीर बध पत रकम लाइर इस देने वाला अधि 
और जमानत निश्चित करने को शक्ति 

फारी 
पैकिंग. की रीति 

सहा . समाहर्ता 
( 1 ) रिआयत को वापस लेना 

उप ममाहर्ता 
( 2 ) अमानत का अधिहरण और अन्य देशात्मक अधिनिर्णय करने के लिए 
कार्रवाई 

योग्य अधिकारी 
( 1 ) पकड़े गए वाहनो को बंध पत्र और जमानत के सहा . समाहर्ता या 
अधीन अनन्तिम रूप से छोड़ देना 

सहा ० समाहर्ता के पद से 

निम्न स्तर का अधि 

निर्णयन अधिकारी 
( 2 ) पकड़े गए माल को बंध पत्र और जमानत के अभिनिर्णय करने वाला 
___ अधीन अनन्तिम रूप से छोड़ देना 

अधिकारी 
अपराध फा मममोता करने की और समझोता शुल्क ( 1 ) उप समाहर्ता मूल्य की कोई सीमा नहीं , 
निश्चित करने की शक्ति 

प्रत्येक मामले में 
समझोता शुल्क 
२० 1500 से अधिक न 


१५. 193 
100. 196 


101. 206 ( 3 ) 


102. 210 क 


1 : 
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( 2 ) सहा समाहर्ता मूल्य रु . 5000 सम 

झोता शुल्क रु . 750 
( 3 ) अधीक्षक 

मूल्य रु 1000 सम . 

झोता शुल्क रु. 250. 
103. 212 ( 1 ) जम्त किए गए माल की बिक्री 

महा० समाहर्ता या महा 

समाहर्ता के पद से निम्न 
पद का अधि निर्णन 

अधिकारी 
( 2) जम्न लिए गए माल को नष्ट करना माल के मूल्य या शुल्क 

को रद्द करने छूट देने के 

लिए योग्य अधिकारी 
104. 212 म गोदाम प्रभार का भुगतान 

अधि निर्णयन अधिकारी 
105. 222 एक नयी घोषणा मंगाने की शक्ति 

उप समाहर्ता 
106. 2230 वार्षिक स्टाक मिलान 

महा समाहता 
107. 224 ( 1 ) 

निर्धारित घटे के बाद और छुट्टी के दिनो मे माल वित- अधीक्षक 

रण को अनुमति 
108. 2273 

तराज , बटवरे, तोल मशीन आदि की व्यवस्था सहा समाहर्ता 
109. 229 

( 1 ) कार्यालय स्थान प्राप्त करने की शक्ति सहा . समाहर्ता 
( 2 ) वाम स्थान प्राप्त करने की शक्ति 

उप समाहर्ता 
110. 230 माल, संयन और मशीनरी आदि का अवरोधन 

सहा . समाहर्ता 


विशेष ध्यान दें . जहा टक अधीक्षक , निर्यात दाबा, कोचिन को शक्तियों के प्रत्यायोजन का संबंध है वह, कोबीन पोर्ट द्वारा निर्यात किए गने वाले माल के 
संबध में ही इस शक्ति का प्रयोग करेगा । 

[ फाइल सी सं . IV/ 16/55/ 84 के . उ . शु. I] 

स . कु. भटनागर , समाहर्ता 
NOTIFICATION NO . 1/84 

( Central Excise ) 

Cochin , the 16th June , 1984 
G. S. R. 1213 ..- In exercise of the pov. ers conferred on me under Rule 5 of the Central Excise Rules, 1944, I hereby authorise the 
Central Excise officers mentioned in column 4 of the tablo appended below to exercise within thcir respoctive jurisdictions the power 
enjoyed by the Collector of Central Excise, Cochin under the provisions of the Central Excise Rules shown in Column 2 of the tablo 
subject to the limitations set out in column 5 thercof. 

2 . This Notification is issued in superscssion of all the carlier Notifications delegating the powers of the Collector under the 
various Central Excise Rules to the subordinate officers. 

TABLE 
ST . C .Ex. Rule Nature of power delegated 

Officer to whom dolegated 

Limitation 
No . No . 

- .... - -- - - - - - - - - - - - - - - - 
3 

-- - - - - - - - 
1. 3 Approval of authorised person /Agcut 

An officer not below the rank of :- - 

Superintendent 
2 . 9 (1) (i) Specifying places where excisable goods aro Licensing authority 

produced , cured or manufactured and premises 

appartenant thereto. 
( ii) Permission to open account current 

Superintendent 
3 , 9 (IA) Withdrawal of amount from account current Asst. Collector 

Subjcct to procedure pre 

scribod by the Collec 

tor . 
4. 9B( 3 ) Permission to enter into a gonoral bond 7 fulfilment Asst. Collector 

of such conditions as may be required and to de 
mand a fresh bond or addl. security. 


(HT 1 - 


3 (1) ] 
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I = 


= 


VL 


1 


2 


5 . 


12 (A ) 3 
(6 ) & (7 ) 


6 . 


13 


7 . 


14 


• 


8 . 14A 
9. 14A 


10 . 


14B ( 1 ) 


11. 14B (2 ) 
12. 18(3) 
13 . 27 (1) 


14 . 30 


15 . 38 


Satisfaction of Collector with respect to the quantity Officer competent to great rebate . 

and material on which rebate is to be granted / 
power to call for evidence /informationrBooks of 

account etc . 
Acceptance of individual bond B . 1 (security /surety ) Superintendent 

and acceptance of proof of export in respect of 

such bond . 
Permission to enter into a gen . bond and fulfilmcnt Asst. Collector /Supdt. Export 

of such conditions as may be required and to de - claims 

nan1 a fresh bod yr ucll. security . 
Penal action for failure to produce proof of export Officer accepting B .I. Bond. 
( ii) Power to refuse permission to make further ex - Deputy Collector 

port 
( iii ) Powers under proviso ( c) 

Officer accepting the hond . 
(i) Order drawal up to 50 % of the bond amount Asst. Collector 
( ii ) Over drawal up to 75 % of tho bond amount Deputy Collector 
Power to refuse further export 

Dy. Collector 
Power to forfoit security 

Asst. Collector 
Power regarding licensing bonds and other condi- Licensing authority 

tions 
Preliminary weighment 

Dy. Collector 
Securing accommodation for unmanufacturcd pro . Licensing authority, 

ducts after curing and packing 
Receipt of notice 

Licensing authority 
Power to require declaration of preinises and equip Licensing authority 

ment 
Power to require marking 

Licensing authority 
Exemption for/approval of store room 

Licensing authority 
Bond and Security 

Licensing authority 
Permission to remove non-excisable goods. Superintendent 
(i) Retention of duty paid goods within the factory Superintendent 

Subject to the procedure 

prcscribed by the 

Colloctor. 
( ii) Other types of cases 

Asstt. Collector 
Reduction in time limit for putting in application Asst. Collector 

for removal. 
Acceptance of assessee s documents in lieu of gate Asst . Collector 

pass in prescribed form 
Permission to manufacturer not to pako entries in Superintendent 

RG . I on dates when there is no transaction . 
Power to require monthly return for other products. Deputy Collector 
(i) Power to permit a manufacturer to avail of the Asst. Collector 

procedure 


16. 43(1)& (2 ) 


17 . 


44 


18. 46 


19. 47(1) & (3) 
20. 48 
21 . 50 
22. 51A 


23 . 52 


52A 


25 . 33 


26 . 


27 . 


54 
56A sub 
rules (3 ), 
(via )(d ) & ( 7) 


28. 56AA (2 ) 
29. 56B 
30. 56C 
31. 65(3)& (4) 
32. 71 (3 ) 


( ii ) Withdrawal of permission : 
Power to grant permission 
Grant of permission 
Grant of permission 
Trust receipt and bond etc 
Approval of labels 


Dy. Collector 
Asst. Collector 
Asst. Collector 
Asst. Collector 
Asst. Collector 
Suporintendent C . Ex . 


Approved specimon to 
be sent to Asst. Collec 
tor for comparison and 
check . 
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1 


2 


33. 
34 . 


75 
85 


35. 92A(1) 


36 . 92A (3 ) 


37. 92A (4) 


38 . 93B ( 2 ) 


(b ) 


39 . 92B (5 ) 
40 . 920 (2 ) 


Prescribing hours for transaction 

Asstt. Collector 
Officer lo bo empowered by the Collector 

Chief chemist/incharge central 
Revenue control laboratory of 

the respective area 
Power to accept first ASP 

Superintendent 

For the prescribed 

period . 
Asstt. Collector 

For a period less than 

the prescribed onc 
To condone or determine the period of preclusion Asst. Collector 

etc . 
(1 ) Acceptance of renewal application 

Superintendent 
(2 ) To condono or determine the period of preclu - Superintendent Asst. Collector up to 15 days Beyond 
sion etc . 

15 days 
Exclusion of the period of closuer for purposes of Asstt . Collector 

computing duty liability , 
Acceptig notice for shorter period 

Superintendent 
To condone delay in weekly deposits /submission of Superintendent 

Up to 2 days in ro 
application 

weekly clexosits/ appl/ 
cation up to 5 days 
in r / o monthly deposits 

application 
Asst. Collector 

Beyond the period men 

tioned above . 
Tp debar availing of special procelure . 

Dy, Collector 
To condonc failure to apply for spedialprocedure Dy. Collector 
Approval of wrapper, outer covering or labels Superintendent 

Approved specimen to 

be sent to Asst. Col. 

lector & Collector . 
Sanction of permission for removal of biris under Asst . Collector 
bond to other premises . 
permission for general bond and demands for fresh Asst. Collector 

In case of removal within 
bond /additional security 

the Division . 


41. 92E (111) 
42 . 92F 
43. 93 (b ) (ili ) 


44 . 95A 


45. 96D 
46 . 96DD 
47. 968 
48. 96EE 


DeputyoCollector 


In case of removaloutside 

the division /Col 
lectorate , 
Acceptances of bond in 

all cases. 


Superintendeut 


49 . 961( 1) 
50 . 961(2 ) 
51. 961(3 ) 
52. 961(4 ) 


To accpet ASP 
To accept ASP for shorter period 
To delermine period of preclusion 

(i) to accept renewal application ip form ASP 
(ii) 10 condone and / or determine the period of 

preclusion . 


Superintendent 
Asst . Collector 
Asst. Collector 
Superintendent 
Superintendent 


Asst. Collector 


53. 96K (2 ) 


To condono delay in making the application 


Suferintendent 


For condoning delay not 

excecding 15 days . 
For condoning delay 

exceeding 15 days . 
Up to 2 days in the case 
of quarterly applica 
tion and 10 days 
case of annualapplica 
tion , 
Beyond above limits . 


54. 96MMMM 
55 . 96 -0 ( 1) 
56 . 96 -0 (2 ) 
57. 96 -0 (3) 
58 . 96 -0 (4 ) 


To condone failure to apply for special prodcedure 
To accept ASP 
To accept ASP for shorter period 
To determine period of preciusion 
(i) to accept renewal application in form ASP 
(ii) to condune and /or deterinide the period of 

preclusion 


Asst. Collector 
Dy. Collector 
Superintendent 
Asst. Collector 
Asst. Collector 
Superintendopt 
Superintendent 


Asst. Collector 


For condoning delay not 
exceeding 15 days , 
For condoning delay 

exceeding 15 days . 


59, 
60 . 


96Q (1 ) 
96Q (2) 


Proviso to permit separate weekly application 
To condono delay in making applications/deposit. 


Asst. Collector 
Superintendent 


Up to one day in CASO 
of weekly applications/ 
deposit and two days 
in case of monthly / 
quarterly application 

deposit. 
Beyond above limits . 


Asst. Collector 
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61. 96V To condone failuro to apply for special procedure. Dy. Collector 
62. 96Y (1) To accept ASP 

Superintendent 
63 . 96Y ( 2 ) To accept ASP for shorter period 

Asst. Collector 
96Y (3) To determinc period of preclusion 

Asst . Collector 
65 . 96Y ( 4 ) (i) to accept rcncwal applications in foim AŞP Superintendent 

( ii ) to condone and / or determine the period of pre - Superintendent 
clusion 

Asst. Collector 


64, 


For condoning delay not 

excecding 15 days . 
Condoning dolay exceo 

diag 15 days 
Up to 5 clays 
Beyond above limits , 


66. 96Z (2) 


To condone delay in making application 


96ZZZZ 

96ZH (1) 
69 . 96ZH (2 ) 
70 . 96ZH (3 ) 
71. 96ZH (4) 


To condonc failure to apply for special procedure 
To accept ASP 
To accept ASP for shorter period 
To determine period of preclusion 
(i) to accept renewal application in form ASP 
( ii) to condunc and /or determine the period of pre 

Clusion . 


Superintendent 
Asst, Collector 
Dy. Collector 
Superintendent 
Asst. Collector 
Asst. Collector 
Superintendent 
Superintendent 
Asst. Collector 


For condoning delay not 

excecding 15 days 
For condoning delay 

exceeding 15 days. 
Up to 5 days Beyond 

abovo limit . 


72 . 96ZI(4 ) 


73. 96ZM 
74 . 97 & 97A 


75. 


100 
140 (1 ) 


76 . 


145 


To condone manner of delay in making payment Superintendent 

Asst. Controller 
To condone failure to apply special procedure Dy. Collector 

(i) Grant of rçfund and satisfaction of Collector Asst. Collector 
( ii) Extension of period for retum of the goods Dy. Collector 
Collectors rowor to refund duty 

Asst. Collector 
(i) Licensing to provide warehousing and demand Licensing Authority 

for fresli bond / security 
(it) Revocation of licence and direction for removal Asst. Collector 

of goods 
Power to extend warehousing period of goods other Superintendent 
than tobacco 

Asst. Collector 
Power to allow in - bond movem . nt and acceptance Inspecto : 

of bond 
Power to allow in bond movement of goods accep - Superintendent 

tance of bond and demand for fresh bond /security 
(1) Exccution of indvidual bond 

Superintendent 
( ii ) Execution of General bond and demand for Asst . Collector 

fresh bond/ socurity /surety 
Demand for advancc payment 

Superiutendent 
Appointment ofwarehcousc -keoper 

Dy. Collector 
Permission to withdraw amount froin account current Asst . Collector 


Under clauso (a ) of the 

Rulo 
Under clause (b ) of the 

rulo 


77, 


153 


78 . 154 


79 , 


164 (1) 


80 . 165 (2 ) 
81. 169 
82 . 1730 (1A ) 


Subyoct to observance or 

tho procedure prescri 
bed by the Collector 


83 . 1736 (2 )(ii) 


84. 


173(L )and 
( M ) 


Power to permit assessoc not to show rate and amount Dy. Collector 

of duty on gate pass 
(i) power to extend the period for return of goods Dy. Collector 
( ii) Collector s other powers 

Asst. Collector 


Relaxation regarding 

storage be granted by 
tho Collector 


85. 
86. 
87. 


173N (5) 
173N (6) 
173(0 )(1) 


88 


173PP ( 5) 


Conditions of Bond 

Superintendent 
Power to entend time for re-warehousing certificate Dy. Collector 
(i) Pywer to prescribe marks 

Asst. Collector 
( ii) presentation of packages to proper officer with - Superintendent 

in shorter period . 
To determine the quantum of duty at the time of rc - Asst. Collector 

moval of goods. 
Removal of electricity in relaration of rule 32A Asst. Collector 
Alteration of substitution of licence 

Lconsing authority 
(1) power to permit marketiag in any other manner Asst. Collector 
( ii) Collectors power to prescribe shorter period for Superintendent 

presentation of packagos. 


89. 173PPP(6 ) 
90. 180 
91. 185 
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2 


3 


4 


5 


Power to sanction refuni 


Asst. Collector & Superintendent 

Export Claims. 


92 . 1891 
93. 189A 
94. 189Bj 
95 191 


96 . 


191A 


97. 1918 


98 . 


192 


99 . 193 
100 . 196 


101. 203(3) 


(i) Approval of formula and wit? drawal of conces - Dy, Collector 

sion . 
( ii ) Other powers of the Collector except power to Asst. Collector 

fix establishment cost and refuse concession , 
Extension of time beyond 3 months (subrule 7). ) 
For feiture of security subrule (12 ) 

Deputy Collector 
Approval of formula 
Other powers of the Collector excopt powers under Asst . Collector 

sub rules ( 7A ) and ( 16 ) and refusal of concession . 
(i) Destruction ofwasta / refuse and remission of Deputy Collector 

duty 
( li) Approval of formula 
( ili) All other powers except power under subrulo Asst . Collector 

(4A ) refusal of concession and cstablishment 

cost. 
(i) Power to grant permission 

Officer mentioned in the romission 

notification . 
( ii) Power to issue licence and Axing bond amount Licensing authority . 

and sccurity . 
Manoer of packing . 

Asst. Collector 
(i) with Irawal of concession 

Dy . Collector 
( ii) for foituro of security and other penal action Officer competent to adju licate 
(1) Provisional release of seizel vehicles on bond Asst, Collector or the adju licating 
and security 

officer lower in rank to the A9 

sistant Collector 
( ii ) Provisional release of seized goods on bond and Adjudicating officer 

socurity . 
Power to compound on o-fence and fix compounding (i) Dy. Collector. 

Value without limit compounding 
fop 

feo not exceeding Rs. 1500 / - in 

| cach cast . 
(ü ) Asst. Collector 

Value Rs. 5000 / - com 

pounding for Rs. 750 . 
( iii ) Superintendent 

Value Rs. 1000 /- com 

pounding feo Rs. 250 . 
(i) Sale of confiscaled goods 

Asst. Collector or the adjudicating 
officer if lower in rank to the 

Asst. Collector 
( li) Destruction of confiscated goods 

Officer compolent to write off/rc 

mission /valuc duty of the goods. 
Payment of storage charges. 

Adjudicating officer 
Power to re, qulrc a new declaration 

Dy, Collector 
Annual stock taking 

Asst . Collector 
(i) Permission to deliver goods beyoni fixej hours Superintendent 

and on holidays 
Provision for scales weight and weighing machines Asst. Collector 

etc . 
(i) Power to require olñce accommodation 

Asstt. Collector 
( ii ) Power to require residential accommodatiou Dy. Collector 
Detention of goods, plants and inachinery etc . Asst . Collector 


102 . 210A 


103. 212 


104. 2124 
105. 222 
106 . 223A 
107. 224 


108 . 227 


109 229 


110 . 230 


N . B . In so far as the delegation of power to th Superiotole .at Export cl zims, Cochin is concerned he should exercise only power 
relating to cases covering export of goods through Cochin port. 

[File C .NO. IV /16 /55 /84 Cx. 1] 
S . K . BHATANAGAR , Collector 


उद्योग मंत्रालय 
( talfire foran format ) 

The front, 21 2272, 1984 
मा . का . नि . 1214: -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्नुम वाग प्रयत्त शानियों का प्रयोग करते हा उद्योग मंत्राय औद्योगि 
विकास विभाग के महानियतक , पेटेंट डिजाइन और व्यापार विस के अधीन हिन्दी अधिकारी के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
ĐH HTV 6, 4444 - - 


Amit 


भारत 


बिबर 19 


1 


7 100 % 


. 


3005 


1. संक्षिप्त माम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का मंलिप्त नाम महानिदेशक पेटेन्ट, रिजाइन और व्यापार चिहका कार्यालय (हिन्दी अधिकारी, समूह 
" ब " पर )। भर्ती नियम, 1984 है । 

( 2) मे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
लागू होगा : में नियम इससे सुपाबर भनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्षिष्ट पर को लागू होंगें । 

पर- संध्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमाम यह होगा जो इन नियमों से उपापड मनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में पिनिर्दिष्ट है । 

भर्ती की परति आयु-सीमा , बोर अम्म माईताए मावि : 
गत पद पर भर्ती की पति, मायु-सोमा, महताएं और उससे संबंधित मन्य बातें होंगी जो उक्त मनुसूची के स्तम्भ 6 से 13 में विनिविष्ट है । 
4. निरईता : यह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी परमो बौवित है, विवाह किया है, या 

( स ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोषित होते हुए किसी ग्यक्ति से विवाह किया है , 
सक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यवि केनीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए मम्य आधार हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

शिपिस करने की शक्ति : जहाँ फेनीय सरकार की यह राप है कि ऐसा करना आवश्यक मा समीचीन है, यहाँ यह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
बमा करके तपा संघ लोक सेवा बायोग से पराम करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के पक्तियों को बायत , बावेमारा सिपिल 
कर सकेगी : 

म्यावत्ति : इन नियमों की कोई भी बाप्त ऐसे आरक्षणों माय-सीमा में घट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं लेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आवेमों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और मम्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपयंस 
करना अपेक्षित है । 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पयन पर 
अपवा 
अचयन पद 


1 
हिन्दी अधिकारी 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा 630- 30-740 
( 1984 ) समूह " " राजपत्रित 35- 8104 . रो . . 
* कार्यभार के ( अनुसचिवीय ) 35- 880- 40 
भाषार पर 

1000-4 . रो . . 
परिवर्तन 

40 -1200 रु . 
किया जा 
सकता है 


सोधे भर्ती किए जाने पाले सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
व्यक्तियों के लिए मायु -सीमा केन्द्रीय सिविल सेवा ( पेंशन ) नियम 

1972 के नियम 30 के मधोम 
अनुशेय है या नहीं 

8 ( क ) 
35 वर्ष से अधिक नहीं . 

नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 

जारी किए गए मनु 
देशों या आदेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 5 वर्ष तक 
सिभिल की जा सकती 


टिप्पण आमु -सीमा अब 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख, भारत में 
रहने वाले अभ्यपियों से 
उनसे भिन्न जो मन्दमान 
और निकोबार द्वीप 
तपा ममोप में रहते 
. ) भाषेवन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई 
मन्तिम तारीख होगी । 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य महताएं 


सोध भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि यदि कोई 
के लिए विहित माय और शैक्षिक हो 
अहसाएं प्रोन्नत व्यक्तियों की वशा में 
लागू होंगी या नहीं 


8 


8 


आवश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक स्तर पर अंग्रेजी विषय के साप 

हिन्दी में मास्टर की उपाधि या समतुल्य । 


1145 GI/ 84 - 5 
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किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक स्तर पर हिन्दी विषय के साथ अंग्रेजी में 

मास्टर की उपाधि या समतुल्म । । 


__ या 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक स्तर पर हिन्दी और अंग्रेजी विषयों के 
साप किसी भी विषय में मास्टर की उपाधि या समतुल्य । 

, या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक स्तर पर अग्रेजी विषम के माप किसी भी 
विषय में हिन्दी के माध्यम से मास्टर को उपाधि । 


या 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक स्तर पर हिन्दी विषय के साप किमी 

भी विषय में अंग्रेजी के माध्यम से मास्टर की उपाधि । 
( 2 ) हिन्दी में पारिनाषिक शब्दावली कार्य का और/ या अंग्रेजी से हिन्दी में या हिन्दी 

से अग्रजी में अनुवाद कार्य का पांच वर्ष का अनुनय जिममें तकनीकी या वैज्ञानिक 
साहित्य संबंधी कार्य को अधिमानता वो जाएगी । 


या 


हिन्दी मे अध्यापन, अनुसंधान , लेखन या पत्रकारिता का 5 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1. अर्हताए, अन्यथा मुअहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के 

विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2 अनुभव सबंधी अहंता ( अहंसाएं.) संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार 

अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजागियो के छाभ्यर्थियो की दशा में 
तब शिथिल की जा सकती है( है ) जब चयन के किमी प्रक्रम पर संघ 
लोक सेवा आयोग को यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी 

पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
वांछनीय : 

( 1 ) संस्कृत और/ या किसी आधुनिक भारतीय भाषा का ज्ञान । 
( 2 ) प्रशासनिक अनुभव । 
( 3 ) टिप्पण और प्रारूपण से संबंधित हिन्दी कक्षाओं या कर्मशालाओं का 

आयोजन करने का अनुभव । 


र्स की पति साधे होगी या प्रोन्नति सारस या प्रतिस्थिति स्थाना- प्रोन्नति प्रतिनिनि स्थानापरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति 
तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियो द्वारा गरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 
प्रतिशतता 


10 
प्रोन्नति द्वारा जिसके म हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा प्रोन्नति : 
और दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 

ऐसा ज्येष्ठ अनुवादक जिसने उन श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेना की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के अधीन ऐसे अधिकारी 
( क ) ( 1 ) जो सदृश पर धारण किए हुए है । या 
( 2 ) जिन्होने 550- 800/ 900 6 , या समसुल्य वेतनमान वाले पदों पर 

3 वर्ष सेवा की है । या 
( 3 ) जिन्होंने 425- 700/ 800 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 8 वर्ष 

सेना का है; और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 7 में सीधे पर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 

शैक्षिक अहंता और अनुभव है । 
( ऐसे विभागीय अधिकारियों पर , जो फोहर प्रवर्ग में प्रोन्नति की सीधी पनि 
में है, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार नहीं किया जाएगा । इसो 
प्रकार प्रतिनियुक्ति पर नियुक्त किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के 
लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग मे इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य कारर बाट्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


- 


- 
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यपि विभागीय प्रोन्लास समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा 

13 
सीधी भर्ती करते समप ओर किपी अधिकारी का प्रतिनिपुले। पर 
नियुक्ति के लिए चयन करते समय संघ लोक सेवा आयाग से परामर्श 
करना आवश्यक है । 


- 12 

Cr , - - - - 
( प्रोन्नति पुष्टि के सबंध मे विचार करने के लिए ) 
समूह " ब " विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी 
( 1) Herfraan, tere ,fint AH 34197* fx 5784 
( 2 ) संयुक्त रजिस्ट्रार, व्यापार चिह्न उपनियंत्रक, पेटेन्ट और डिजाइन -- सवस्य 
( 3 ) सहायक रजिस्ट्रार , व्यापार चिल/ सहायक नियंत्रक पेटेन्ट और डिजाइन - - सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियो, आयोग के अनु 

मोदनार्थ भेजी जाएगी किन्तु , यदि आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो 
विभागीय प्रोन्नति समिति की बठक संघ लोक सेवा आगोग के अध्यक्ष या किसी 
सयस्म को अध्यक्षता में फिर से होगी । 


( . . 12018/ 6/ 83f IV ] 
६ . वी . एल . प्रसादराष , अपर सचिव 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(Department of Industrial Development ; 

New Delhi, the 21st November , 1984 
G S .R . 1214 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso tu article 309 of the Constitution , the President hcre 
by inakes the 10 !! owing iules, regulating the method of re 
cruitment to tho post of Hindi Officer under ibc controller 
General, Patents, Designs and Trade Marks, Department of 
Industrial Development, Ministry of Industry namely — 

1 . Short titlc and commencement. -- ( 1 ) liesc Tules may 
be called the Office of the Controller Gencral, Patents, Do 
signs and Trade Marks (Hindi Oficer , Group B post) Ro 
cruitment Rules, 1984 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Oficial Gazette . 

2 . Application .- - These rules shall apply to recruitment to 
the post specified in columi 1 of the Schedule annexed to 
these rules. 

3. Number of post , classification and sale of pay . - Tbs 
number of the vidl post, its classificution and the scale of 
pay attached therсto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule aforog lid . 


matters connected therewitn to the said post shall be as 
specuted in columns 5 to 13 of the said Schedulo . 
5. Disqualifications. — No person , 
(x ) who has entered into or contracted a marriage with 

A person having a spouse living; or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person ; 
shall be eligiblo for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
ihat such marriage is permissible under the personal law 
applicable to puch person und ihe othe." party to the marriazo 
and that there are otner grounds fo : so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 

6 . Power to relax .- - Where the Central Government is of 
the opinion that it is ne . cssary or expedient so to do , it may , 
by order, for rcasong to he recorded in writing and in con 
vulation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules in respect of any class 
or category of persons. 

7. Saving. Nothing in these rules shall affect rescivation , 
Telaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castee . the Scheduled Tribes and 
Other special cate zories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government, from time to tine, 
in this regard . 


4 . Method of recruitment. age limit, qualifications, etc . -- 
The method of recruiticut, age limit, qualifications and other 


Educ tion . I and other quali 

fictions roquired for direct 
rccruits 


Post 


SCHEDULE 
Name of tho post No. of Cl’ ssifica - Scle of Whether Age limit for Whethor 
posts tion 

рчу Szloction diroct recruits bonefit of 
post or 

i dued yor13 
non 

of sorvico 
selection 

undor Rule 
30 of CCS 
( Pension ) 
Rulos 1972 
admissible 

6(-) 
Hindi Omoct 

1 Geroral Rs. 650 - 30 - Selection Not exc oding 35 No 
( 1984) Contra1 710 -35 - 810 . 

your 
Subjcct Service EB - 35 - 880 

(Relaxable for 
Group B 40 - 1000 

Government SOS 
viria Gazotted EB- 40 -1200 

vants upto 5 ye is 
tion (Ministerial) 

in sccordance with 
de por 

the instructions or 
dont on 

orders issued by thc 
workload 

Central Govern 


6 


to 


Essenti: 1 ; 
(i) M ster s degree of are 

cognised University or 
equivalent in Hindi with 
English as ? gubjøct at 
the degree level. 

OR 
Master s degree of a 
recognised University or 


T 


OHTO 
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12 


6 


mont). 

Noto : – The 
crucial dato for 
detormining the 
age limit sh .:11 bo 
the closing dato for 
roceipt of applict 
tions from candi 
dates in India (other 
than those in Ando 
map and Nicobar 
Llands and Laksha 
dweep ) . 


çquivalent in English 
with Hindi us a subjoct 
at the degree levol. 

OR 
Master s degree of a 
rocognised University or 
equivalent in any subject 
with Hindi and English 
as subjects ut the degrec 
lovel. 

OR 
Muster s degree of a 
recognised University or 
equiv .lcnt lo any subject 
with Hindi medium and 
English as a subject at 
the degreo level. 

OR 
Master s dogroe of a 
recognised University or 
oquiv. lont in any subjoct 
with English medium and 
Hindi es a subfoct at the 

degree level. 
(11) 3 years ex porionor of 

torminological work to 
Hindi and /or translation 
work from English to 
Hindi or vice vorsa pro , 
ferably of tochnical or 
scientific literature . 


OR 


3 yours ox parience of 
touching, rosirch , writ . 
ing or journalism in 

Hindi. 
Noto 1 : - Qualifications aro 

relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in case of 
candidatos otherwise woll 

qualified . 
Noto 2 : - The qualification (s ) 

regarding ox perlonce is /aro 
rolex : blo at the discretion 
of tho Union Public Service 
Commission in the case of 
candidates belonging to the 
Schodukcd Clustes and tho 
Schoduled Tribos įf, at any 
stage of soloction , the 
Union Publio Service Com 
mission is of the opinion 
that suficlont number of 
candidates from thoso com 
munitics possessing the 
roquisito ex poriondo aro not 
likody to bo availablo to fill 
up tho Vecincles rosorved 

for thom . 
Desirablo : 
(i) Knowledge of Sanskrit 

and /or a modern Indian 
language . 


* 1 - 


3 ( ) ] 
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(ii) Administrativo expo 

rience . 
( iii) Experienwo of organising 

Hindi classes or work 
shops for noting and 
drafting 


Whothor age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by if a Departmental Pro . Circumstances 

educational probation, whether by direct re - promotion / leput .tion /trans - motion Committee exists , in which Union 
qualifications if any cruitmunt or by promo- for, grudes from hich pro - what is its composition Public Service 
prescribed for tijn or by deputation / motion / loputation /transfer to 

Commission is 
direct recruits will transfer and percentago bc meile 

to be consulted 
apply in the cose of the Vacincies to be 

in inaking re 
of promotees filled by yo rious methods 

cruitment. 
10 11 

13 


u 


12 


No 


2 years 


Promotion : 
By promotion failing Senior Transl tor with 3 Group B Departmental Consulte tion 

which bo transfer on yours regular service in the Promotion Committeo : with the Union 
doputaion and failing grado . 

(i) Controller General, Public Sorvice 
both by direct recruit . Transfer on doputation : 

Patents , Designs and Commission 
mont. 

Oficors under the Central/ Trudo Murks neoessary while 
Stato Govornmaats ; 

Chuirm n 

making direct 
(1 ) (1) holding analogous (ii) Joint Registrar of recruitment and 
posts ; or 

Trudo Mrk /Deputy selecting an 
( ll ) with 3 yairs servicu Controllor of Patents officor for 

jo posts in the soilo Controllor of Patents appointmont on 
of Rs. 550 – 800 /900 or and Design - 

deputation , 
oqulva lent ; or 

- Member 
( III) with 8 yo ir s sorvice (ili) Assistant Rogistrer 

in posts in the soule of of Trade Marks/ 
Rs. 425 - 700 /800 or Assistant Controller 
equivalont ; and 

of Patents and De 
(b ) possossing the oducational signs . Member 

qualific tions and expe- Noto : Tho proceedings 
rience prescribod for direct of Daprtmontal Pro 

rocruſts undor column 7 . motion Committoo, ro 
crbo dopartmontal officors in lating to confirmation 

the feodor category who of a direct rocruit shall 
are in the direct line of be sent to the Commis 
promotion will not be sion for approval. If , 
considorod for appointmont howevor , these are not 
on deputation. Similarly, approved by tho Com 
deputatjonists shall not be mission a fresh moet 
eligible for consideration ing of tho Dozrtmen 
for appointment by promo tol Promotion Com 
tion ). 

waittop to bo presidod 
(Porlod of doputation includ over by the Ch irmwa 

ing porlod of doputetion la or a Momber of the 
anothor ex -c dre port held Union Public Survino 
immedi: tely preceding this Commission shall be 
uppointmont in the 6 -mo hold . 
organisation/dopartmont 
shall ordinarily not exceed 
3 yonts ). 


(No. A - 12018 /6 /83 - E . IV ) 
E . V . L . PRASADA RAO , Undor Secy . 


योग और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

(nuft er for TT ) 

of foreit, 24 777 , 1984 
ufet, iftar # 98 309 T o Any TTT 

fog forarlafur fare and af . 


FT. T. fo . 1213. — 
fun , 1965 BT ART FUTOTT A 


Ref yn 


Totor fit 


mutta muft More 


or 
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1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय कम्पनी विधि सेवा ( सीसरा संशोधन ) निपम, 1984 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. केन्द्रीय कम्पनी विधि सेवा नियम , 1965 मे , अनुसूची 1 के भाग ख में , कम संख्यांक 24 के पश्यात् निम्नलिखित संख्याक पीर प्रविष्टियां जोड़ी 
जाएगी , अर्थात - 


झम . . 


श्रेणी 


वेतनमान 


पद का नाम 


पदो की संख्या 


विधि पाखा 


लेखा शाखा 


फूल 


स्थायी अस्थायी स्थायी प्रस्थायी स्यायो अस्थायी 
12 

3 

4 

5 6 7 8 9 10 
25 श्रेणी4 700 - 1300 . लेखा परीक्षा अधिकारी 
पाय टिप्पण . - मूल नियम भारत के राजपत्र में सा . का . नि . 1520 तारीब 1- 10- 65 बारा प्रकाशित किए गए थे तसश्चात् निम्नलिखित द्वारा संशोधन 

किया गया । 
1. सं . सा . का . नि , 46 तारीख 1- 1- 1966 
2 . सं . सा . का . नि . 1178 तारीख ३0- 7- 1966 
3. सं . सा . का . नि . 2206 तारीख 22- 12- 1968 

सा . का . नि . 966 तारीख 25- 5- 1968 

सा . का . नि , 1765 तारीख 26- 7- 1969 
6. सं . सा . का . नि . 399 तारीख 7- 3-70 
7. सं . सा . का . नि . 815 तारीख 8- 7-72 
8. सं . सा . का . नि . 281 तारीख 24- 3-73 
9. सं . सा . फा . नि . 841 सारीख 10- 8-74 
10. सं . सा . का . नि . 2634 सारीख 20- 12- 75 
11. सं . सा . का . नि . 810 तारीख 16- 6- 79 
12. से . सा . का . मि . 145तारीख 28- 1- 78 
13. सं . सा . का . नि . 907 तारीख 10- 10 - 81 
14. स . सा . फा . नि . 578 सारीख 3- 7-82 
15. सं . सा . का . नि . 943 तारीख 27- 11 - 82 
16. सं . सा . का . नि . 740 तारीख 14- 7- 84 
17. से . सा . फा . नि , 766 तारीख 21- 7-84 


[ फा . से . ए- 120 13/ 6/ 84-प्रशा . II] 

जी . वैटरमान , अपर सचिव 


____ 1 . ( 1 ) These rules may be caled the Central Company Law 
Servive Third ( Amendment ) Rules , 1984 


MINISTRY OF INDUSTRY AND COMPANY AFFAIRS 

(Department of Company Affairs) 

Now Delhi, the 24th November, 1984 
G . S. R. 1215.---- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 30 % of the Constitution, the President here 
by makes the following rules further to amend the Central 
Company Law Service Rules, 1965, namely : 


( 2 ) They shall com , into force on the date of their publi 
cation in the official Gazcte. 


2 . In the Central Company Law Service Rules, 1965, in 
Schedule I, In Part B, After Serial Number 24, the following 
Serial Number and entrics shall be added , namely — 


SI. Grade 


Pay Scale 


Name of tho 


Number of posts 


No . 


post 


Legal Branch 
____ Permanent Tomporary 
- 

6 


Accounts Brach 

Total 
Parm 191t Timporary Pirmint T . mporary 
89 

10 


- 


__ 1 


2 


25 Grade IV 


Audit Officor 


2 


Rs. 700 

1300 


Footnote : — Principal rules were published in the Gazette of India , vide G .S.R . No. 1520 dated 1-10 -1965 subsequently amended 

by: 
1 . No. G. S . R . 46 dated 1 - 1 - 66. 
2. No. G. S. R . 1176 dated 30- 7- 66 . 
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3. No. G . S. R. 2206 dated 22 - 12-68 . 
4 . No. G . S . R . 965 dated 25 - 5 - 68 . 
5 . No. G . S . R . 1765 dated 26 - 7 - 69 . 
6 . No. G . S . R . 399 dated 7 - 3 - 70 . 
7. No. G . S . R . 815 dated 8- 7-72. 
8 . No . G . S. R . 281 dated 24 - 3-73 
9. No. G .SR. 841 dated 10- 8 - 74 . 
10. No . G . S. R . 2334 dated 20 - 12- 75. 
11 . No. G . S. R. 810 dated 16- 6 - 79 . 
12 . No . G . S. R. 145 dated 28 - 1 - 78 . 
13. No . G . S . R . 507 dated 10- 10 - 81 . 
14. No. G . S . R . 576 dated 3- 7 - 82 . 
15 . No. G . S . R. 945 dated 27-11- 82 . 
16. No . G . S . R . 740 dated 14- 7- 84. 
17. No . G. S. R . 766 dated 21- 7 - 84. 


[ No . F. A-12013/ 6/ 84- Adran. II) 
G . VENKATARAMANI , Under Secy . 


ऊर्जा मंत्रालय 

( विद्युत विभाग ) 

नई दिल्ली, 22 नवम्बर, 1984 
सा . का . मि . 1216. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परस्तुर वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग से हुर, केमोय ! विद्युत प्राधिकरण 
( समूह ग ) प्रलिपिकवर्गीय पद भर्ती नियम , 1977 का और संशोजन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण ( समूह ग ) भलिपिकवर्गीय पद भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1984 है । 

( 2 ) ये राजतन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण ( समूह ग ) मलिपिकवर्गीय पद भर्ती नियम, 1977 की अनुसूची में , कम संम्योक 17 मोर उससे संबंधित प्रविष्टियों के 
पश्चात् निम्नलिखिन क्रम संख्यांक और प्रविष्टिया अंत: स्थापित की जाएंगी, अर्थात् : - -- 


अनुसूची 
येतनमान 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


चयन पद अपवा अपयन 


पदों की 
संख्या 


पद 


सीधी भर्ती किए जान 
बाले व्यक्तियों के लिए 
माग्रु- सोमा 


5 


8 


18. ज्यष्ठ नक्शानवीस 


अचयन 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 

समूह "ग " अननुसचि 
वीय अराजपत्रित 


425- 15- 500- ८ . रो . 15- 

560- 20- 700 रु . 


* 52 . 
* . कार्यमार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक सी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
पौर अन्य महताएं 

प्रायु और शक्षिक अहगाएं प्रोन्नत व्यक्तियों की 
पशा में लागू होंगी या नही 

8 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

2 वर्ष 


भर्ती की परति भर्ती सीधे होगी या प्रोमति या प्रतिनियुक्ति /स्थानानरण दाग प्रोमति/ प्रतिनियुक्कि स्थानान्तरण द्वारा भों को पशा में वे श्रेणियां जिनसे 
सथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतता प्रोप्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानासरण किया भाएगा । 


10 


11 


प्रोति द्वारा 


ऐसे कनिष्ठ नक्शानवीस , जिन्होंने उस रूप में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 
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परि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संच सोक सेवा प्रायोम से परामर्श किया 
जाएगा 


12 


समूह "म " विभागीय प्रोजति समिति को निम्नलिखित से मिलकर बनेगी सामू नहीं होता 
( 1 ) सचिव, केन्द्रीय विपुत प्राधिकरन - पाध्यम 
( 2 ) निदेशक , जम विद्युत घर, केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण-- - सदस्य 
( 3 ) निवेशक , तापीय र केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण -- सवस्य 
( 4 ) प्रवर सचिव ( पी ), केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण. -- सवस्म 


2 + 


कनिष्ठ मानानवीस 


330 -10- 380-4 . रो . - 12 पयन 

500- १ . रो . - 15- 560 द . 


18 - 25 


के बीच 


* 128 . 
* . कार्यभार 
के माधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 


साधारण केन्द्रीय सेवा 

समूह " ग ", पनमुषि 
बीय पराजपति 


- 


- 


- 


- 


( 1) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय / बोई से मेद्रिकुलेशन 

या समतुल्य ; मोर 
( 2) प्रायोगिक प्रशिक्षण संस्थान ( पाई दी . पाई . ) 
मान्यताप्राप्त संस्थान से मशालींसी में रिलोमा 
राष्ट्रीय व्यवसाय प्रमाण-पत्र 


10 


11 


12 


13 


- 


खागू नहीं होता 


26 % प्रोन्नति द्वारा 
75 % सीधी भर्ती द्वारा 


प्रोमति गरा - ऐसे अनुरेखक /फरो- समूह "ग " विभागीय प्रोजति समिति 
मुद्रफ / प्यू मुद्रक , जिम्होंने उस जो निम्नलिधित से मिलकर 

बेणी में कम- से-कम 8 वर्ष बनेगी 
नियमित सेवा की है । पौर ( 1 ) सचिव , केमीय निबुत प्राधि . 
( 1 ) जिनके पास किसी मान्यता फरण-- - मध्यम 

प्राप्त संस्थान | पौधोगिक ( 2) निदेशक , बस विपत बण , 
प्रशिक्षण संस्थान ( माई . टी . केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण -- 
माई . ) से नमानबीसी में - सदस्य 
रिप्लोमा राष्ट्रीय व्यवसाय ( 3 ) निदेशक , तापीय बण , केमीय 
प्रमाण-पत्र है । या 

विद्युत प्राधिकरण - भवस्य 
( 2 ) जिन्होंने मानवीसी में वि - ( 4) प्रवर सचिव ( पी ), केन्द्रीय 

भामीम व्यवसाय परीक्षण वियुत प्राधिकरण - सबस्य 
उसीर्ण किया है । 


- 


- 


लागू नहीं होता 


18 - 25 वर्ष के बीच 


मातुरेलक 


साधारण केन्द्रीय से , 

समूह " ग " अननुसधि 
पीय परामपक्षित 


260- 8- 300- . रो , - 8 - 

340- 10- 380 -4 . रो . 
10- 430 . 


98 . 
* कार्यभार 
के माधार 
पर परिवर्तन 
किया पा 
सकता है । 


[ भाग IIमाण 3( i) ] - 
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10 


11 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लाग नहीं होता 


( 1 )किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय/ बोर्ड से 

मैट्रिकुलेशन या ममतुल्य ; और 
( 2) प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान ( आई . टी . 
माई . ) मान्यताप्राप्त संस्थान से नक्शा 
नवीसी में डिप्लोमा / गष्ट्रीय व्यवसाय प्रमाण 
पत्र । 
-- - - - 

- - 


- - 


- 


- - - - 


12 


13 


लागू नहीं होता 


पुष्टि से संबंधित मामलों में विचार करने के लिए समूह "ग " विभागीय 
प्रोन्नति समिति गो निम्नलिखित मे मिलकर बनेगी: - - 
( 1 ) सचिव , केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण -- अध्यक्ष 
( 2 ) निवेशक , जल विद्युत खण्ड, केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण - - सवस्य 
( 3 ) निदेशक , तापीय खंड, केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण - - सदस्य 
( 4 ) प्रवर सचिव ( पी ) , केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण - - सदस्य 


-- -- - - - - 


- 


2 


5 


फैरो-मुद्रकलू-मद्रक 


12 * 


लागू नहीं होता 


ही होता 


18-25 वर्ष के बी 


18 - 25 वर्ष के बीच 


साधारण केन्द्रीय सेवा 280- 8- 300-4, रो .- 8- 
समूह " ग ", अनन सचि - 340- 10- 380- ६ . रो . 
वीय पराजपत्रित 

10- 430 ह . 


* कार्यभार 
के प्राधार 
पर परि 
वर्तन किया 
जा सकता 


1010 


11 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविधालय ) लागू नहीं होता 

बोर्ड से मैट्रिकुलेशन या समतुल्य ; और 
( 2) प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान ( माई . 

टी . पाई . ) किसी मान्यताप्राप्त 
संस्पान से नमशानवीसी में डिप्लोमा 
राष्ट्रीय व्यवसाय प्रमाण -पत्र । 


13 


लागू नहीं होता 


12 
पुष्टि से संबंधित मामलों में विचार करने के लिए ( समूह "ग " विभागीय ) 

प्रोमति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी 
( 1 ) सचिव, केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण - - प्राध्यक्ष 
( 2 ) निवेशक , जल विद्युत खण्ड , केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण - - सदस्य 
( 3 ) निदेशक , तापीय खंड, केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण -- सवस्य 
( 4 ) प्रवर सचिव ( पी ) , केन्द्रीय प्राधिकरण -- सदस्य 


[सं . 81/ 84-एक . ए . 12018 / 2/ 84-प्रशा.- 1] 


टिप्पण - - मूल नियमों और पचात्वर्ती संशोधनों का बाबत स . का , नि . संख्यांक और राजपन में प्रकाशन की तारीख नीचे दी गई है - - 


सा . का . नि . 


प्रकाशन को तारोख 


8 - 10 -1977 


मल नियम 
संशोधन नियम 1979 
पूसरा संशोधन नियम , 1979 
तीसरा संशोधन नियम, 1979 
संशोधन नियम, 1980 


1332 
सुगमता से उपलब्ध नहीं 

935 


30 


7- 7 - 1979 
12- 1 - 1980 
27- 9 -1980 


989 


1145GI/84 - 6 
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[PART II - SBC . 3 (1) 


MINISTRY OF ENERGY 

(Department of Power ) 
Now Delhi, the 22nd November, 1984 


1. ( 1) These rulos may be called the Central Electricity 
Authority (Group C ) Non-Ministerial posts Recruitment 
(Amendment ) Rules, 1984. 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2. In the Schedule to the Central Flectricity Authority 
(Group C ) Non -Miniserial pgata Recruitmen Rulca 1977 , 
after serial number 17 and the entries relating thereto 
the following serial numbers and the entries shall be insert 
ed namely : 


G . S . R . 1216 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 39 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rule ; further to amend the 
Central Electricity Authoi itv (Groun) C ) Non .Ministerial 
posts Recruitmeat Rulce , 1977 , namely : 


Name of the post No. of 

posta 


Classification 


Scale of 
pay 


Whother 
selection 
post or 
DOD -Selec 
tion post 


Ago limit 
for direct 
recruits 


Educ : tional & other qu ’ li- 

cations required for direct 
recruits 


Whether age 
and educa 
tional quall 

cations pre 
scribed for 
direct recruits 
will apply in 
the case of 
promotecs 


52 


18 . Senior 

Draftsman 


Not 
applicable . 


Not applicable. 


Not applio ibla 


129 


19 . Junior 

Draftsman 


General Central Rs. 425 - 15 - Non 
Sorvice , Group C 500 - EB - 15 . selection 
Non Ministerial 560 - 20 - 700 
Non - 

Gzettcd . 
General Central Rs. 330 -10 Selection 
Service , Group 380 -EB - 12 
C Non 

500 - E 3- 15 
Ministerial, 560 . 
Non -Gazetted . 


Bçtween 
18 -25 years 


No 


(1) Matriculation or equiva . 
lent from a rocognised 

University /Board ; and 
( ii ) Diploma/National Trade 

Certificate in Draftsmanship 
from ITI/recognised Insti 
tute . 


- 


- 


- 


- 


Period of 
Probition if 
any 


Circumstances in 
which Union 
Public Servico 
Commission is to 
be consulted in 
miking recruitmont 


9 


- 13 
Not pplic. blc . 


2 years 


Method of recruitment In case of recruitmcot by If a Departmental Promotion Com 
whether by direct rocruit- promotion/dçputation / mittco exists, what is its composition 
ment or by promotion transfer, gre des from which 
or by deputation /transfor promotion / deputation /trans 
and percentage of the promotion /doputation /trang 
vacúncies to be filled by for to be made 
vorlous methods 
10 11 

12 
by promotion 

Junior Driftsm in who hive Group C Dep.11 tmental Promotion 

rendered five years regular Committeo consisting of : 
service as such . 

(i) Secretary , Contra ] Eloctricity 

Authority , Chairman , 
(li) Director, Hydro Electric Wing , 

Central Electricity Authority . 

Momber. 
( iii) Director, Thermal Wing, Control 

Electricity Authority , Member . 
(iv) Unilor Secretary, ( P ), Central 

Electricity Authority . Membor . 
By promotion : 75 % By promotion : Tricors Group C Dopirtment | Promotion 
By direct recruitment : Ferro Printers /Blue 

Committee consisting of ; 
25 % 

Printers who have rendored (i) Sacrot ry , Central Electricity 
not less thin 6 yoars to - Authoity Chrirman , 
gular service in tho grado ; ( ii) Director, Hydro Eloctric Wing , 
and . 

Contrul Electricity Authority 
( 11) possess a Diploma /NTC Membur. 

in Draftsmanship from 2 ( iii) Director, Therm - 1 Wing, Central 

rocngnised Institute / ITI, or Electricity Authority - Member, 
( iii) havo passed tho dopirt- (iv ) Undor Socrçtary (P ), Central 
mental trade test in Draft - Electricity Authority - Member , 
ma nship . 


2 yoars 


Not applice ble . 


- 


U V1 


(AMT IIT 


3 ( i) ) 


HAIRT PT 754 : 
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LA 


20 . Tracor 


98 * 


Not 
applicable 


Betwaen 
18 - 25 years 


Not applicable . 


General Contral Rs. 260-8 - 
Servics, Group 300-EB -8 - 
C Non 

340 - 10 - 380 
Ministerial, EB - 11430 . 
Non -Gazettod . 


Not 
applicable . 


Between 
18-25 ears 


(i) M triculation or cquiya - 

lent from recognised Uni 

versity / Bourd ; and 
( ii ) Diploma/Nitional Trade 

Certificato in Driftsman 
ship from ITI/recognisod 

Institute. 
(1) Matriculation or equiva - 

lent from a recognised 
University /Board ; 
and 
( ii ) Diplɔma/ Nitional Trado 

Certificate in Driftsman 
ship from IT1/recognised 
Institute . 


21. Porro Printer/ 12 * Gingri ) Cantral R . 260 -8 . 
Blue Printer 

Service , Group 300 -EB - 9 . 
C Non 

340 - 10 - 380 
Ministerial, EB - 10 -430 . 

Non - G zitted . 
* Subjcct 
to varia 
tion de 
pendent 
on 
work 
lord. 


Not açplicable . 


10 


12 


13 


2 yours 


By direct recruitment 


Nto applic :uble . 


Not applicable, 


Group C Depırtmental Promotion 

Committee ( for considering confirma 

tion ceses ) consisting of : 
(1) Socretary ContralElectricity 

Authority - Chairman . 
(11) Diroctor, Hydro Electric Wing, 

Centr: Electricity Authority 

Member. 
(iii ) Director, ThermalWing, Central 

Eloctricity Authority - Member. 
(iv ) Under Secretary (P ), Central 

Electricity Authority - Member. 


? years 


By direct recruitmont. 


Not . pplicable . 


Not applicablo 


Group C Departmental Promotion 

Committeo (for considering confirm 1 

tion cases ) consisting of : 
(i) Secretary , Central Electricity 

Authority , Chairman . 
( li) Dircctor, Hydro Electric Wing , 

Contral Electricity Authority , 

Member . 
( iii ) Director, Thermal Wing , Contral 

Electricity Authority , Member. 
(iv ) Under Secretary (P ), Contral 

Electricity Authority – Momber. 


[No. 81/84 - F . A . 12018 /2 /84 -Adm . I) 


Note : - G .S .R numb ;rsand dito ; of public tion in the Gazette of India in respect of Principal rules and subsequent amondments 

given below : 


- 


- - 


G . S . R . 


Ditto of publication 


Principal rules 
First Amendment l ules, 1979 
Second Amondment rules , 1979 
Third Amendment rules, 1979 
Amendnrent rules , 1980 


1332 

8-10 -77 
Not readily availablo 
935 

7 -07- 79 

12- 10 - 80 
989 

27-09 -80 


30 
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[ PART II .SEC. 301 


2 . In the Schedule to Central Water and Power Com 
mission ( Power Wing ) Non- Ministerial posts ( Group C ) 
Recruitment Rules, 1961 , serial numbers 1 . 2 3 and 4 per 
taining to the posts of Senior Draftsman , Junior Draftsman , 
Tracer and Ferro Printer Blue Printer respectively and tho 
entries relating thereto shall be omitted , 

INo . 82 /84- F. A - 12018 / 2 / 84- Adm. I] 

R . BHATTACHARYA , Under Secy . 


Note :- - GSR numbers and dates of publication in the 
Gazette of India in respect of Principal rules and subse 
quient amendments are given below : 


G . S. R . 


Date of 
Publication 


साकार्बन 1217: - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तु क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
केन्द्रीय जल और विद्युत प्रायोग (विद्युत पक्ष ) अलिपिक 
वर्गीय पद ( समूह ग ) भर्ती नियम , 1961 का पौर 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात : 

__ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय जल पौर 
विद्युत प्रायोग (विद्युत पक्ष ) अलिपिक वर्गीय पद ( समूह ग ) 
भर्ती ( संश धन ) नियम , 1984 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
____ 2. केन्द्रीय जल और विद्युत प्रायोग ( विद्युत पक्ष ) 
अलिपिकवर्गीय पद ( समूह ग ) भर्ती नियम, 1961 की अनु 
सूची में , क्रमश: ज्येष्ठ नक्शानवीस , कनिष्ठ नक्शानवीस , 
अनुरेखक और फैत-मुद्रक टल्लू -मुद्रक से संबंधित क्रम संख्यांक 
1, 2, 3 और 4 तथा उससे संबंधित प्रसिष्टियों का लोप 
किया जाएगा । 
[ सं० 82/ 84- फा . ए . 12018/ 2/ 84-प्रशा० I ] 

पार , भट्टाचार्य , अवर सचिव 
टिप्पण : मूल नियमों और पश्चातवर्ती संशोधनों की 
बाबत साका०नि० संख्यांक और राजपत्र में प्रकाशन की । 
तारीख नीचे दी गई है : - - . 


Principal rules 
Amendment rules, 1961 
Amendarent rules , 1962 
Amendment rules, 1964 
Second Amendment rules, 1964 
Amendment rules , 1965 
Amendment rules , 1966 
Second Amendment rules, 1966 
Amendment rules, 1967 
Amendment rules , 1968 
Amendment rules , 1970 
Second Amendment rules , 1970 
Amendment rules, 1971 
Amendment rules, 1979 


956 22 - 07- 1961 

396 - 01 - 1962 

922 7 - 07 -1962 
Not readily available 

876 20- 06 -1964 
1459 2 - 10 -1965 

681 ___ 7 - 05 - 1966 
1135 23- 07-1966 

123 20 - 01 - 1968 
2233 4 -10 - 1969 

904 13 - 06- 1970 
Not readily available 
Not readily available 

29 12- 01 -1980 


साका०नि० प्रकाशन की तारीख 


मूल नियम 


956 

22- 7 - 1961 
संशोधन नियम , 1962 39 

6 - 1 - 1962 
संशोधन नियम, 1962 922 

7- 7- 1962 
संशोधन नियम , 1964 सुगमता से उपलब्ध नहीं 
दूसरा संशोधन नियम 
1964 

876 

20- 6 - 1964 
संशोधन नियम , 1965 1459 

2 - 10- 1965 
संशोधन नियम , 1966 681 

7- 5 - 1966 
दूसरा संशोधन नियम 1135 

23- 7- 1966 
1966 
संशोधन नियम , 1967 123 

20- 1 - 1968 
संशोधन नियम , 1968 2233 

4 - 10- 1969 
संशोधन नियम , 1970 __ _ 904 

13- 6 - 1970 
दूसरा संशोधन नियम , 1970 सुगमता से उपलब्ध नहीं 
संशोधन नियम , 1971 सुगमता से उपलब्ध नहीं 
संशोधन नियम , 1979 29 

12- 1 - 1980 


( कोयला विभाग ) 

नई दिल्ली , 22 नवम्बर, 1984 
सा०का०नि० 1218: -- केन्द्रीय सरकार, कोयला . खान भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1948 ( 1948 का 46 ) 
की धारा 6 और 7 के स . थ पठित धारा 3 छ द्वारा प्रदत्त 
शाक्तियों का प्रयोग करते हुए, कोयला खान निक्षेप सहबद्ध बीमा 
स्कीम , 1976 का और संशाधन करने के लिए निम्नलिखित 
स्कीम बनाती है, अर्थात् : - - 
__ 1. ( 1 ) इस स्कीम का संक्षिप्त नाम कोयला खान निक्षेप 
सहबद्ध बीमा ( संशोधन ) स्कीम , 1984 है । 

( 2) यह स्कीम 1 अप्रैल , 1984 से लागू समानी 
जाएगी । 

2. कोयला खान निक्षेप सहब बीमा स्कीम , 1976 के 
पैरा 14 के स्थान पर निम्नलिखित पैरा रखा जाएगा , 
अर्थात् :- - 
____ 14 बीमा निधि के धन का विनिधान ( 1 ) बीमा निधि 
का या उसके खाते में जमा , सभी धन , जितना इस स्कीम के 
अधीन निक्षेप सहबद्ध बीमा प्रसुविधा से संबंधित घावों 
की पूर्ति के लिए अपेक्षित हो उसे छोड़कर , केन्द्रीय सरकार के 
लोक लेखे में जमा किए जायेंगे । 

( 2) केन्द्रीय सरकार 71 प्रतिशत प्रतिवर्ष से अन्यून दर 
से ब्याज देगी । " 

टिप्पण 
1. कोयला खान निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 
भारत के असाधारण राजपत्र में साका०नि०सं० 487 ( अ ) 


G .S.R . 1217. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Central Water and Power Commission ( Power Wing ) Non 

Ministerial posts ( Group C ) Recruitment Rules, 1961 , na 
mely : 

1 . ( 1 ) Thees rules may be called the Central Water and 
Power Commission ( Power Wing ) Non - Ministeria! posts . 
( Group C ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1984. 

(2 ) They shall come into force on the dato of their pub 
lication in the Official Gazette . 


[ भाग II - - खण्ड 3 ( i ) ] 


भारतमा राजपन : दिसम्बर 8, 195 अग्रहायण 17, 1906 
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- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


दिनांक 21- 5- 1977 द्वारा प्रकाशित की गई थी और इसमें 
निम्नलिखित प्रादेशों द्वारा संशोधन किया गया था : - - 

2. साका०नि० सं० 648 दिनांक 21- 5- 1977 


rate pt lesg than 7 - 1 /2 per centum per annum with effect 
1rom the 1st day of April, 1984 i. e. from the commenc 
ment or the financial year 1984- 85 . 

2 . Section 7 of the Coal Mines Provident Fund and Mis 
cellaneous Provisions Act , 1948 ( 46 of 1948) empowers the 
Central Government to add to , vary or amend a scheme 
framed under de Act withcı prospectively or retrospecti. 


vely . 


3. It is certified that the retrospective amendment will 
not adversely affect the interests of anybody 

No. G. 20020( 2) / 82 - Adm.I PF)(ii)] 


व्याख्यात्मक ज्ञापन 
सरकार ने कोयला खान निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 
1976 की निधियों के निवेश-स्वरूप में परिवर्तन करने के 
प्रश्न पर विचार किया है । यह प्रस्ताव है कि अब यह निधियां 
केन्द्रीय सरकार के पास लेखा ब्याज पर रहेंगी जो 7 प्रतिशत 
प्रतिवर्ष से कम नहीं होगा और इन्हें पहली अप्रैल , 1984 
अर्थात वित्तीय वर्ष 1984 - 85 के प्रारंभ से रखा जाएगा । 

2. कोयल , खान भविष्य निधि एवं प्रकोगं उपबंध अधि 
नियम , 1948 ( 1948 का 46 ) की धारा 7 द्वारा केन्द्रीय 
सरकार को यह शक्ति दी गई है कि अधिनियम के अधीन 
बनाई गई किसी योजना में फुछ परिवर्तन , परिवर्तन अथवा 
संशोधन पूर्व -प्रभाव से या आगामी प्रभाव से कर सकती है 

8. यह प्रमाणित किया जाता है कि पूर्व प्रभाव से किए 
गए शंशोधन का किसी भी व्यक्ति क हितों पर प्रतिकूल प्रभाव 
नहीं पड़ेगा 

[सं० जी० 20020 ( 2 )/ 82-प्रशा . -I ( भ०नि० ) ( ii ) ] 


सा . का . नि . 1219.--- केन्द्रीय सरकार, कोयला खान 
भविष्य निधि तथा प्रकोर्ण उपबंध अधिनियम , 1948 ( 1948 
का 46) की धारा 6 और 7 के पठित धारा 3 द्वार 
प्रदत्त शर्मा मेयों का प्रयोग करो हुए , कोयला खान कुटुम्ब 
पेंशन स्कीम , 1971 का और संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित स्कीम बनाती है, अर्थात : - - 
____ 1. ( 1 ) इस स्कीम का संक्षिप्त नाम कोयला खान कुटुम्न 
पेंशन ( संशोधन ) स्कीम, 1984 है । 

( 2 ) इसे 1 अप्रल , 1984 से लागू समझा जाएगा । 
2. कोयला खान कुटम्ब पेंशन स्कीम , 1971 के पैरा 
11 के चेप रा ( 1) में 5 11 प्रतिशत अंकों और शब्ब के 
स्थान पर " 711 प्रतिशत " अंक और शब्द रखे जायेंगे । 


(Department of Coal) 
New Delhi, the 22nd November , 1984 


G . S. R. 1218. --- In exercise of the powers conferred by section 
3G read with sevi.ons 6 and 7 ot the Coal Mines Provi 
dent Fund and liscellaneous Provisions Act, 1948 (46 of 
1948 ), the Central Govercnicnt herby makes the folowing 
Scheme further to amcad the Coni Miges Desposit-liked 
Insurance Scheme, 1976 , namely : 

1. ( 1) This Scheme may be called the Coal Mines, De 
posit -linked Insurance ( Amendment ) Scheme, 1964, 

( 2 ) It shall be decrmed to have come into force with 
offect from the first day of April 1984 . 

2. In the Coal Mines Deposit - linked Insurance Scheme, 
1976, for paragraph 14, the following paragi aph shall be 
substituted , namely : - - 

___ " 14. - Investament of movnies belonging to Insurance 
Fund . 
( 1) All monies belonging to or standing to the credit 

of the Insurance Fund cxcept as may be required 
for meeting claims in respect of deposit linked jn 
surance benefit under thuis Scheme shall be kept 
in depogit with the Central Government in the 

Public Account. 
( 2 ) The Central Goveinment shall pay interest at a 
rate not less than 7 -1/ 2 per centum per annum." 

NOTE 
1 . The Coal Minds Deposit -linked Insurance Scheme, 1976 
published in the Gazette of India , Fxtra- ordinary vide GSR 
No. 487( E ), dated 27 - 7 - 1976 and amended vide: - 
2. GSR No . 647 dated 21 - 5- 1977 . 

EXPLANATORY MEMORANDUM 
The Government linea considered the question of making 
a change in the investment patern of the Funds helonzing 
to the Coal Miues Deposit -linked Insurance Scheme. 1976, 
Thes Funds are now proposed to be kept with the Cen 
tral Government Jl Public Account fotcbing interest at a 


टिप्पण 
कोयला खान परिवार पेंशन स्कीम , 1971 भारत के असा 
धारण राजपन में सा . का ! नि . सं 299 ( अ ) दिनांक 1 - 3- 1971 
द्वारा प्रकाशित की गई थी और इसमें निम्नलिखित प्रादेशों 
द्वारा संशोधन किया गया था : - -- 

2. सा . का . नि , सं . 423 दिनांक 30 - 4- 1973 
3. सा . का . नि . सं . 1042 दिनांक 22 - 9 -1973 
4. सा . का . नि . सं . 1223 विनांक 10- 11 - 1973 
5 . सा . का . नि . सं . 52 दिनांक 19- 1- 1974 
6 . सा . का . नि . सं . 400 दिनांक 19- 4- 1974 
7. सा . का .नि . सं . 2631 दिनांक 1- 11-1975 
8. सा . का . नि . स . 465 दिनांक 27 - 3- 1976 
9. सा . का . नि . सं . 759 दिनांक 19- 7- 1980 
10. सा . का . नि . सं . 66 दिनांक 17 - 1 -1981 
11. सा . का . नि . सं . 750 ( अ ) दिनांक 10- 12- 1982 

व्याख्यात्मक ज्ञापन 
सरकार ने लोक लेखा में रखी गई परिवार पेंशन निधि 
पर देय ब्याज की दर को 51 प्रतिशत प्रतिवर्ष से बढ़ाकर 
7 प्रतिशत प्रतिवर्ष करने के प्रश्न पर विचार किया है और 
परिणामस्वरूप कोयला खान परिवार पेंशन स्कीम , 1971 
में पहली अप्रैल , 1984 से अर्थात वित्त वर्ष 1984- 85 
की शुरूपात से संशोधन करने का प्रस्ताव है । 
___ 2. कोयला खान भविष्यनिधि एवंप्र कीर्ण उपबंध अधिनियम , 
1948 ( 1948 का 46) की धारा 7 द्वारा केन्द्रीय 
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- - 


- - 


- 


- - - 


- 


सरकार को यह शक्ति दी गई है कि वह अधिनियम के 
अधीन बनाई गई किसी स्कीम में कुछ परिवधन , परिवर्तन 
अथवा संशोधन पूर्व-प्रभाव से अथवा आगामी प्रभाव से कर 
सकती है । 

3. यह प्रमाणित किया जाता है कि पूर्व-प्रभाव से किए 
गए संशोधन का किसी व्यक्ति के हितों पर प्रतिकूल प्रभाव 
नहीं पड़ेगा । 
[सं . जी - 20020 ( 2) / 82-प्रशा . 1 ( भ . नि . ) ( 1 )] 

समय सिंह, अवर सचिव 


दिनांक 31 जुलाई 1984 सं० जी० एस० आर० 868 
की अधिसूचना में अनुसुची में , ---- 
( 1 ) वैज्ञानिक "ग " के पद से संबंधित ऋम सं० 

( 2 ) के स्थान पर : --- 
( क ) कालम 2 पंक्ति 1 में " 1 " के लिए 

" 31 " पढ़ें , 
( ख ) कालम 12, पंक्ति 19, में " " के 

लिए " g " पढ़ें । 
( 2 ) वैज्ञानिक " ख " के पद से संबंधित क्रम सं० 

( 3 ) के स्थान पर : - - 
( क ) कालम 8 नोट में पंक्ति 4 " अनुभव " 

के लिए “ अनुभव है " पढ़ें , 
( ख ) कालम 12 पंक्ति 4 "वर्षों के लिए 

“वर्षों को नि - भित " पढ़ें । 
[ फा० सं० 1/ 50/ 88-ई० एन० वी० III जेड० ] 

जे० पो० लखेड़ा, डैस्क अधिकारी 


NOTIFICATION 
G . S . R. 1219.. - In exercise of the powers conferred by 
section 3E read with sections 6 and 7 of the Coal Mines 
Provillent Fund and Miscellaneous Provisiony Act, 1948 
( 46 of 1948 ) , the Central Government hereby makes the 
following Scheme further 10 umend the Coal Mincs Family 
Pension Scheme, 1971, namely : - - 
1 . ( 1 ) This Scheme may be called the Coal Mines Family 

Pension (Amendment) Schicme, 1984, 
( 2 ) It shall be deemed to nave come into force with 

effect from the first day of April, 1984 , 
2 : In the Coal Mines Family Pension Scheme, 1971 . in 
sub -paragraph ( 1 ) of paragraph 11, for the figures and 
words " 5 1 /2 per cent" , the figures and words " 7 1 / 2 per 
cent" shall be substituted . 

NOTE 
1 . The Coal Mines Family Pension Scheme , 1971 pub 

lished in the Gazette of India , Extra -ordinary vide 
G . S. R. No. 299 ( E ) , dated 1 - 3- 1971 and amended 

vide : 
2. G. S. R, No. 423 , dated 30- 4- 1973 . 
3 . G. S. R . No. 1042 , dated 22 - 9 -1973. 
4. G . S. R . No . 1223 , dated 10-11-1973. 
5 . G . S. R. No. 52 , dated 19 - 1 -1974. 
6 . G . S. R . No . 400 , dated 19- 4 - 1974. 
7 . G . S. R, 2631 . dated 1 - 11 - 1975 . 
8 . G. S. R . No. 465, dated 27 - 3- 1976 . 

9 . G . S. R, No . 758, dated 19 - 7- 1980, 
10. G . S. R . No . 66 , dated 17- 1 - 1981 , 
11 . G .S. R. No. 750 ( E ) dated 10- 12 - 1982 . 

EXPLANATORY MEMORANDUM 
The Government have considered the question of enhanc 
ment of rate of interest payable on Family Pension Fund 
kept in Public Account from 5 1 / 2 per cent per annum to 
7 1 / 2 per cent per annum and consequently it is proposed 
to ansend the Coal Mines Family Pension Scheme, 1971 
with effect from the 1st day of April , 1984 i. e . from the 
commencement of the financial zçar 1984 -85 . 

2 . Section 7 of the Coal Mines Provident Fund and 
Miscellaneous Provisions Act, 1948 ( 46 of 1948 ) empowers 
the Central Government to add to , vary or amend a Schemo 
framed under the Act either prospectively or tetrospectively . 

3. It is certified that the retrospective amendment will 
not adversely Aſlect the intercsts of anybody. 

[ No. G. 20020 ( 2 ) / 82- Adrn. I ( PF) (i) ] 

SAMAY SINGH , Under Secy . 

पर्यावरण विभाग 
नई दिल्ली , 26 नवम्बर , 1984 

शुद्धिपत्र 
सा० का०नि० 1220 : -- भारत के राजपन्न के भाग 
2 --- खण्ड 3, उपखण्ड ( 1 ) के पृष्ठ 2125 से 
2137 पर प्रकाशित भारत सरकार पर्यावरण विभाग के 


DEPARTMENT OF ENVIRONMENT : 
New Delhi, the 26th November, 1984 

CORRIGENDA 
G . S. R. 1220 . -In the notification of the Government of 
India in the Department of Environment No. GSR 868, 
dated the 31st July , 1984, putblished at pages 2125 to 2137 
of the Gazette of India , Part- II - Section 3, Sub- Section ( i), 
dated the 18th August , 1984, in the Schedule , — 

( i) against serial number ( 2 ) relating to the post of 

Scientist C , 
( a) in column 2, line 1, for * " 1 " , read. * “ 31 "; 
( b ) in column 12, line 19, for "9 ", read "8 "; 
( ii) against sorial number (3 ) relating to the post of 

Scientist B , -- 
( a) in column 8 , in the Note , line 4, for " experience " 

___ read " experience is "; 
(b ) in columns 12 , lino 4 , for " years " , read " years 
regular ". 

__ [ File No. 1 / 50 / 83- Env. III ( Z )] 
J. P . LAKHERA , Desk Officer 


सिंचाई मंत्रालय 


नई दिल्ली , 16 नवम्बर , 1984 
सा . का . नि . 1221 --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
केन्द्रीय मृदा एवं सामग्री अनुसंधान शाला नई दिल्ली 
( समूह ग पद ) भर्ती नियम , 1983 का संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय मृदा 
एवं सामग्री अनुसंधानशाला नई दिल्ली ( समूह ग ) पद भर्ती 
( संशोधन ) नियम , 1984 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
होंगे । 


[ भाग II - - वड ( i)] 


भारत का राजपत्र : 8 विसम्बर, 1984/ अग्रहायण 17, 1900 
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Part II , Section 3, Sub -section ( i) at pages 1383 
to 1389 vide G . S . R No. 463 dated 25 - 6 -1983 
under Notification of tric Government of India in 
the Ministry of Iirigation No. 7 / 83. F. No. 16 ( 6 ) / 
82 - Fstt . II , dited 27 - 5 - 1982 . 


2. केन्द्रीय मृदा एवं सामग्री अनुसंधान शाला , नई 
दिल्ली ( समूह ग ) पद भर्ती नियम, 1983 को 
अनुसूची मे , भारो मोटरयान चालक , चालक , भंडारी और 
भंडार परिचर के पदों से संबंधित क्रम सं . 1, 2, 3, और 
4 के सामने स्तभं 12 में की प्रविष्टियों के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टियों रखो जायेंगी, अर्थात् : - -- 
समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति निम्नलिखित 

से मिलकर बनेगी , 
1. मुख्य अनुसंधान अधिकारो, केन्द्रीय मृदा एवं सामग्री 

अनुसंधानणाला - अध्यक्ष 
2. अवर सचिव , केन्द्रीय मृदा और सामग्री अनुसंधान 

शाला - सदस्य 
3. अवर सचिव, सिचाई मंत्रालय ---सदस्य 

[ सं . 13/ 84 - फा . सं . 2/ 2/81- ई- 2] 


नई दिल्ली, 20 नवम्बर, 1984 
सा० का०नि० 1222 - - राष्ट्रपति , संविधान के 
अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए , केन्द्रीय जल इंजीनियरो ( समूह क ) सेवा नियम , 
1982 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय जल 
इंजीनियरो ( समूह क ) सेवा ( संशोधन ) नियम , 1984 


पाद टिप्पणी : -- केन्द्रीय मुदा और सामग्री और सामग्री 

अनुसंधानशाला, नई दिल्ली ( समूह ग ) पद 
भर्ती नियम , 1983 भारत के राजपत्र , भाग 
2, खंड 3, उपखण्ड ( 1 ) में पृष्ठ 1383 
से 1389 पर भारत सरकार के सिंचाई 
मंत्रालय की अधिसूचना सं . 7183- फा . सं . 
16/ 6/ 82- स्था . II तारीख 27- 5- 1982 
के अधीन सा . का . नि . सं . 463 तारख 
25- 6- 1983 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 


MINISTRY OF IRRIGATION 

New Delhi , the 16th November , 1984 . 
GS.R . 1221 . - In excrcise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby takes the following rules to amend the Central 
Soil and Materials Reseaich Station , New Delhi (Group C ) 
posts Recruitment Rules, 1983 , namely : 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Soil and 

Materials Research Station , New Delhi ( Group C ) 

posts Recruitment ( Amendment ) Rules , 1984. 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazetto . 
2. In the Schedule to the Central Soil and Materials Re 
search Station, New Delhi ( Group C ) Posts Recruitment 
Rules , 1983, in column 12 , foi the entries against itemg 1 , 
2 , 3 and 4 , relating to the posts of H . M . V . Driver, Driver, 
Store Keeper and Store Attendant, the following entrics shall 
be substituted, namely : 
" Departmental Promotion Committee Group C consist 

_ ing of : 
1. Chief Research Officer , Central Soil and Materials 
Research Station 

- Chairmen . 
2 . Under Secretary , Central Soil and Materials Re 
search Station. 

- - Member. 
3. Under Secretary , Ministry of Irrigation. - Member, 

[ No 13 / 84- F. No. 2 ( 2 ) /84- E. I] 


( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
होगें । 

2. केन्द्रीय जल इंजीनियरी ( म क ) मेवा नियम 
1982 में : - - 
( 1 ) नियम 7 के उपनियम ( 2 ) के स्थान पर निम्न 

लिग्नित उपनियम रखा जाएगा अर्थात् : 
( 2 ) कनिष्ठ वेतनमान में 60 प्रतिशत रिक्तियां 

आयोग द्वारा आयोजित ऐसी प्रतियोगिता परीक्षा 
के परिणामों के अनुसार सीधी भर्ती द्वारा 
भरी जाएंगी जो अनुसूची - II में विनिर्दिष्ट 
शैक्षिक अहता और आयु - सीमा तथा सरकार 
द्वारा समय- समय पर आयोग के परामर्श से अभि 
सचित की जाने वाली किसी परीक्षा स्कीम पर 
आधारित होगी । शेष 40 प्रतिशत रिक्तियां 
अधिकारियों की प्रोन्नति द्वारा भरी जाएंगी 
जो योग्यता पर चयन और प्रोन्नति के सुसंगत 
क्षेत्र में ज्येष्ठता के क्रम में उक्त श्रेणी से पैनल 
में होने तथा अनुसूची 3 में यथाविनिर्दिष्ट श्रेणी 
से पैनल में न्यूनतम अर्हक होने के आधार पर 

की जाएगी । 
( 2 ) अनुसूची 4 में स्तम्भ 3 और 4 के शीर्ष कों के 

स्थान पर क्रमशः निम्नलिखित शीर्षक रखे 

जाएंगे अर्थात् : - - 
स्तंभ 3 : “ समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति [ ज्येष्ठ । 

वेतनमान और कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी ( चयन 
श्रेणी ) को छोडकर सभी श्रेणियों में प्रोन्नति 
के संबंध में विचार करने के लिए] " । 


Foot Note. - - The Central Soil and Material Research Star 

tion, New Delhi , ( Group C ) posts Recruitment 
Rules, 1983 , were published in the Gazette of India , 


स्तंभ 4 : " समुह क विभागीय प्रोन्नति समिति 

ज्येष्ठ वेतनमान और कनिष्ठ प्रशासनिक 
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श्रेणी ( वयन श्रेणी ) में प्रोन्नति के संबंध 
में विचार करने के लिए और सभो श्रेणियों 
में पुष्टि के लिए ] " । 
[ सं० 66/ 8 4-एफ० 39/ 14/ 14/ 83- स्था० 1 ] 

वी० के० साधु अवर सचिव 
टिप्पण : केन्द्रीय जल इंजीनियरी ( समूह " क " सेवा 

नियम 1982 भारत के राजपन में तारीख 
10 अप्रैल , 1982 को सिंचाई मंत्रालय की 
अधिसूचना सं० 3/ 82- एफ०/ 4/ 14/ 75 
प्रशाo- 1 तारीख 31 मार्च, 1982 मारा 
सा० का०नि० सं० 369 के अधीन प्रकाशित 
किए गए । 


(i ) for sub-rule . ( 2 ) of rule 7; the following sub 

riilo shall be substituted , namely : -- 
" ( 2 ) 60 percent of the vacancies in the Junior Scale 

shall be filled by dircct recruitment on the results 
of a competitive Exumination conducted by tho 
Commission on the basis of the educational quali 
fications and age limits as specified in Schedule 
II and any scheme of examination that may be 
notified by Government in consultation with the 
Commission from time to time. The remaining 
40 percent of the vacancies shall be filled by 
promotion of officers on the basis of aelection 
on merit and included in a Panel for the said 
grado in the order of senlority from the refevant 
field of promotion and possessing minimum quali 
fying service as specificd in Schedule III." ; 


New Delhi , the 20th November, 1984 


( ii ) in Schodule IV , for the headings to columna / 

and 4 , the following headings shall respectively bo 

substiturted , namoly : -- 
Column 3. - " Group A Departmental Promotion 

Committee (for considering promotion , to all 
grades except to tho Senior Scale and Junior 

Administrative Gradc (Selection Grade ) ]." ; 
Column 4. .- " Group A Dopartmental Promotion Com 

mittee (for congidering promotions to the grades 
of Senior Scale and Junior Administrative Grade 
( Selection Grades ) and for confirmation in all 
grades ] ". 

[ No . 66 / 84- F. No . 39 / 14 / 83- Estt . I ] 

V . K. SADHU, Under Secy . 


G . S. R 1222. - In exercise of the powers conferred by 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Central 

Water Engineering ( Group A ) Services Rules, 1982, 
namely : - - 
1. ( 1 ) Theso rules may be called the Central Water En 

gineering ( Group A ) Service ( Amendment ) Rules , 
1984. 


(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in tho Official Gazette . 
2. In the Central water Engineering ( Group A) Service 
Rules, 1982 


NOTE. The Central Water Engineering ( Group A ) Service 

Rules , 1982 were published in the Gazette of India 
on 10th April, 1982 under G .S . R . number 369 
vide Ministry of Irrigation notification No. 3 / 82 
F. 4 / 14 / 75 - Adm. I / E. I dated the 31st March , 
1982 . 


- 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 
मई दिल्ली, 5 मवंबर, 1984 


मा . का . नि , 1223 : --- संविधान के अनुच्छेद 309 के परतुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करतं ए राष्ट्रपति एतद्वारा केन्द्रीय कुष्ठ शिक्षण 
और अनुसंधान संस्थान , जिंगलपेट में फसिपय अराजपत्रित (लिपिक वर्गीय ) समूह " ख " के पदों पर भर्ती की पति को , विनियमित करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : --- 
1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : - - 

( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय कुष्ठ शिक्षण और अनुसंधान संस्थान, चिंगलपेट (लिपिक वर्गीय समूह " ख " के पद ) भर्ती नियम , 1984 है । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 
उपयोजन : - - 

ये नियम इन नियमों से संलग्न अनुसूची के कालम - 1 में निर्दिष्ट पदों पर लागू होंगे । 
3. संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान : - --उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान यही होंगे जैसा कि अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में निविष्ट 


4. भती की विधि, आयुसीमा , अर्हताएं , आवि : -- - उक्त पदों पर भर्ती की विषि , आयुसीमा , अर्हताएं तथा अन्य बातें वही होंगी जैसा कि उक्त अनुसूची 
के स्तंभ 5 से 13 में निर्दिष्ट हैं । 
5. अमहेना : कोई व्यक्ति : 

( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता/करती है, अथवा विवाह की संपिया करता/ करती है जिसका पति या पत्नी जीषिस हो, अथवा 
( ख ) जो व्यक्ति एक पति/एक पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता/करती है अथवा विवाह की संविधा करता/करती है , 

सेवा में नियुक्त होने का पान नहीं होगा । 


[ भाग II 


am (i )] 
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___ परन्तु केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्त्रीय विधि के अधीन 
अमझेय है, और ऐमा करने के अन्य आधार हैं , किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे सकती है । 


6. छूट देने की शक्ति : --- जहां केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट देना आवश्यक या उचित है यहां वह लिखिन कारणों के आधार पर आवेश 
द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किमी पबन्ध से छूट दे सकती है । 


7. व्यावृति : - - इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति तथा विशेष 
वों के व्यक्तियों के लिए जिन आरक्षणों और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है, उन पर इन नियमों की किसी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


एवों की 
संख्या 


चयन पद सीधे भर्ती वाले उम्मी - क्या सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
अथवा दयारों के लिए आयु- लाभ केन्द्रीय सिविल सेवा 
गैर- बयन पद सीमा 

( पेगन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के अन्तर्गत मान्य 


होगा 


- 


- 


1. बाशु लिपिक ग्रेड- I 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
समूह ख अराजपत्रित 
लिपिक वर्गीय 


550- 25- । गैर- जयन 
750-६. रो.- 30 
900 रुपये 


* कार्यभार के 

नुभारम 
संख्या में 
परिवर्तन 
फिया जा 
सकता है । 


-...-- - . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधे मी वाले उम्मीदवारों में अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य 
योग्यताएं 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


च्या सीधी भतीं के लिए निर्धारित आय तथा 
योग्यताएं पदोन्नति वाले उम्मीदवारों पर भी 
लागू होंगी 


- 


- 


- 


- 


- .. . .. . - - - -- 


- 


- 


- 


- 


10 


- 


- 


- 


IN 


मागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


भर्ती की विधि सीधी भर्ती या पधोन्नति यदि पदोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय पदोन्नति समिति है तो वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती के 
द्वारा अथवा प्रतिनियुक्सि/स्थानान्तरण भर्ती होनी हो तो वे ग्रेड जिनमें पदोन्नति प्रति - उसकी संरचना क्या है लिए संघ लोक सेवा आयोग का 
द्वारा तथा विभिन्न विधियों से भरी जाने नियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाता है 

परामर्श लिया जाना है 
माली रिक्तियों की प्रतिशतता 


11 


12 


13 


14 


पवोम्नतिजारा अन्यथा प्रतिनियुक्ति पर पदोन्नति : - आशुलिपिक ग्रेड- 2 जो अपने ग्रेय में समूह " ख " विभागीय पदोन्नति किसी अधिकारी को निक 
स्थानान्तरण द्वारा । 

5 वर्ष की नियमित सेवा कर चुके हों । समिति जिमके निम्नलिखित सवस्य के लिए चुनते समय संघ लोक 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : ऐसे अधिकारी होंगे : --- 

सेवा आयोग से परामर्श करमा 
जो केन्द्रीय सरकार के अधीन -- 

( 1 ) निवेशक ( प्र . एवं स . ) - अध्या जरूरी नहीं है । 
( 1) तदनुरूप पदों पर कार्य कर रहे हों ; अयषा ( 2 ) सहायक महानिदेशक (कुष्ठ ) 
( 2 ) ऐसे आशुलिपिक जो 425- 700 या उसके 

- सवस्य 
समतुल्य वेतनमान में हों और अपने प्रेड में 5 ( 3 ) उपनिदेशक (प्रसासन ) ( ओ० 
वर्ष की सेवा कर चुके हों । 

- पदस्प 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतया ३ वर्ष से ( 4 ) उपनिवेशक (प्रशासन ) - सवस्य 
अधिक नहीं होगी । 
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- - 


- - 


- 


- 


लागू नहीं होता 


सागर 


लागू नहीं 
होता 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 500- 20 
समूह ष अराजपत्रित 700-६ . री.- 25- 
लिपिक वर्गीय 900 रुपये 


लागू नहीं होता 


2. कनिष्ठ लेखा अधिकारी । 

* कार्यभार के 
अनुसार इस 
संख्या में 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


.. . ............ 


. . 


. 
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लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


11 


12 


13 


14 


पदोन्नति/ स्थानान्तरण द्वारा प्रति 
नियुक्ति पर । 


पदोन्नति /स्थानांतरण द्वारा प्रतिनियुक्ति : विभागीय पदोन्नति समिति जिसके चयन संघ लोक सेवा भायोग के 
( क ) ( 1 ) केन्द्रीय सचिवालय सेवा के सहायक सवस्य निम्नलिखिस होंगे : - परामर्श से किया जाएगा । 
जो अपने ग्रेड में 5 वर्ष की सेवा पूरी कर घुझे हों (स्थायीकरण पर विचार करने के 
या सहायक / उच्च श्रेणी लिपिक के ग्रेड में 10 वर्ष लिए ) 
की मिली जुली सेवा वाले या केन्द्रीय सचिवालय ( 1 ) निदेशक ( प्र० एवं सं० ) - अध्यक्ष 
लिपिक सेवा के उम्म श्रेणी लिपिक जो 10 वर्ष ( 2 ) सहायक महानिदेशक (मुष्ठ ) 
की सेवा कर चुके हों तथा इसके समतुल्य किसी 

- सदस्य 
संस्थान से रोकड़ और लेखा कार्य का प्रशिक्षण ( 3 ) उप निवेशक (प्रशासन ) ( ओ० 
लिया हुआ हो और जिन्हें रोकड़ , लेखा और एण्ड एम ) ___ -- सवस्य 
बजट कार्य का तीन वर्ष का अनुभव हो ; भयवा ( 4) उपनिदेशक (प्रशासम) सवस्य 
( 2 ) ऐसा अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार के 
अधीन समाम पदों पर कार्य कर रहे हों या एस . 
ए . एस . लेखाकार या ऐसे लिपिक जो किसी 
संगठित लेखा विभागों में एस . ए . एस . की 
परीक्षा उत्तीर्ण हों । 
( ख ) ऐसे विभागीय प्रधान लिपिकों को भी 
विषारा जाएगा जो अपने ग्रेस में 5 वर्ष की निय 
मित सेवा कर चुके हों और सचिवालय प्रशिक्षण 

और प्रबन्ध संस्थान या इसके समतुल्य किसी 
अन्य संस्थान से रोकड़ और लेखा कार्य का 
प्रशिक्षण ले चुके हों , और यदि उनमें से किसी 
को इस पद पर नियुक्ति के लिए चुन लिया 
जाएगा तो इसे पदोन्नति द्वारा भरा गया समझा 
जाएगा । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि तीन वर्ष से 
अधिक नही होगी ) । 


[ सं० 120 18/18/ 79- प्रशा. - 2/सी० सी० डी०] 

शिव दयाल , अपर सचिव 


___ 2 . Application. These rules shalr apply to the posts 
specified in colump 1 of the Schedule annexed to these rulos 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

(Department of Health ) 
New Delhi, the 5th November , 1984 


3. Number , Classification and Scale of Pay . . - The number 
of the said posts , their classification and the scales of pay 
attached thereto . shall be as specified in columns 2 to 4 
of the said Schedule. 


G .S . R . 1223 . — In exercise of the powers conferred hy 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes thc following rules regulating the method of 
recruitment to certain non- gazetted ( Ministerial ) Croup B 
posts in the Central Leprosy Teaching and Research Insti 
tute, Chingleput, namely : -- 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules 

may be called the Central Leprosy Teaching and 

Research Institute , Chingleput ( Ministerial / Group 
B Posts ) , Recruitment Rules, 1984 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette. 


4 . Method of recruitment , age limit, other qualification 
ctc . — Thc method of recruitment, age limit, qualification , and 
other matters relating to the said posts shall be as specified 
in columns 5 10 14 of the Schedule aforesaid . 
5. Disqualifications. — No person --- 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spolise living ; or 
( b ) who , having n spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person; 


(91TI - - 


3 ( i)] 
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shall be eligible for aprointment to any of the said posts : 


may by order , for reasons to be recorded in writing relax 
any of the provisions of those rules with respect to any class 
Or category of persons . 


Provided that the Central Government may , it satisfied , 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , cxempt any 
person from the operation of he rule . 


7. Savings. — Nothing in these rules shall affect reservation 
relaxation of age Ymit and other concessiong required to be 
provided for candidates belonging to the Schedule Çastes , 
the Schedule Tribes and other special categories in accordance 
with the orders issued by the Central Government from time 
to tiny in this regard , 


6 . Power to relax . - -Whereas the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do it 


SCHEDULE 


Name of Post 


No. of Posts 


Classification 


Scalo of Pay 


Whether selection Age limit for direct 
Post or non -selection recruits 
Post 


3 


1 . St. nographer Grade 


Non -Selection 


Not applicable 


General Central Ser : Rs. 550 - 25 -750 -ED . 
* Subject to vice Group B Non - 30 - 900 
variation depen - Gazetted Ministerial. 
dent on work 
load . 


Whether benefit of added years of Educational and other qualifica - Whether age and educational qualifica - Period of probation , 
Service adv. issible under rulo 30 of tions required for direct recruits tions prescribed for direct recruits will if any . 
the Civil Service (Pension ) Rules 1972 

apply in the case of promotecs. 


9 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


Method of recruitment In case of recruitment by promotion / If a Departmental Promotion Committeo Circumstances in 
whether by direct recruit - deputation/ transfer, grades from which exists what is its composition 

which Union Public 
ment or by promotion or by promotion /deputation /transfer to be 

Service Commission is 
deputation /transfer & per - made 

to be consulted in 
contage of the vacancies to 

making recruitment. 
be filled by various picthods 


11 


13 


Consultation with Union 

Public Service Com 
mission not necessary 
while selecting an offi 
cer for appointment. 


By promotion failing which Promotion : 

Group B 
by transfer on deputation . Stenographer Grude-II with 5 years Departmont Promotion Committeo 
regular scrvice in the grade. 

comprising 
Transfer on deputation 

(1) Director ( A & V ) - Chairman . 
Oficers under the ContralGovernment ; (2 ) Assistant Director General (Lep - 
(1) holding analogous posts ; or 

prosy) - Member. 
( ii) Stenographers in the scale of Rs. (3) Deputy Director Administration 

425- 700 or equivalent with 5 years (O & M ) - Member. 
service in the grade. 

(4 ) Deputy Director Administration 
( iii ) Period of deputation shall not - Member . 

exceed three years. 


2 


5 


2 . Junior Accounts Officer. 


Not applicable 


Not applicable 


1* 

General Contral Ser - Rs. 500 - 20 - 700 - EB - 
Subject to vice Group B Non - 25 -900 
variation depeu - Gazetted Ministerial. 
dent on work 
load. 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


9 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


2 years . 


11 


12 


14 


Selection sball be made 

in consultation with 
the Union Public 
Service Commission , 


By promotion transfer on Promotion /transfer on deputation : Group B Departmental Promotion 
deputation. 

( a ) (i) Assistants of the Central Sec Committoc Comprising 

retariat Service with 5 years (for considering confirmation ) : 
Service inthe grade or with 10 
year s combined service in the (1) Director ( Administration and 
grades of Assistant/Upper Vigilance - Chairman 
Division Clerk or Upper Div - (2 ) Assistant Director General (Lop 
sion Clerks of Contral Secre- rosy) -Merober 
tariat ChiricalService with 10 (3) Deputy Director Administration 
year s service in the grade, who ( O & M )--- Member 
have undergone training in (4 ) Deputy Director Administration -- - 
cash and accounts work in Menubor . 
the institute of Secretariat 
Training and Management 
or equivalent and Possess 
three year s experience of cash , 

accounts and budget work ; or 
( ii ) Officers under the Central 

Government holding analo 
gous posts of S . A. S . Accoun 
tants or subordinate Accounts 
Service Passed Clerks from 
any of the organised Accounts 

Departments . 
(b ) The departincotal Head Clerk with 

5 years regular service in the grado 
and has undergone training in cash 
and accounts work in the Institute 
of Secretariat Training and Mana 
gement or cquivalent will also bo 
considered and in case he is selec 
ted for appointment to the post, 
the same shall be deemed to have 

been filled by promotion . 
(Period of deputation shall not excced 

three years ) 


[ No . A -12018 /18/ 79 - Admin -II/ CCD ] 
_ SHIV DAYAL, Under Secy (PHI) 


केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजमा 


नई दिल्ली, 6 सितम्बर , 1984 

मादेश 


सा . का . नि 1 22 4.-- - श्रीमती अनिता मलिक , स्टाफ नर्स 
के विरुद्ध इयूटी से अनधिकृत रूप से अनुपस्थित रहने पर केन्द्रीय 
सिविल सेवा ( सी . सी . एवं ए . ) नियम 1965 के नियम 
14 के अन्तर्गत दिनांक 30 - 12 - 83 के ज्ञापन संख्या 5 - 3) 
83- के . स . स्वा . यो . ( बी . सी . ) के अन्तर्गत अनुशासनिक 
कार्यवाही आरम्भ की गई थी ! . 

और डा . (कु . ) सरला गुप्ता , मुख्य चिकित्साधिकारो को 
दिनांक 3 - 2 - 84 के आदेश संख्या 5- 3/ 83 के . स . स्व योजना 


( बी . सी . ) के अन्तर्गत उक्त श्रीमती अनिता मलिक के 
विरुस जांच करने के लिए जांच अधिकारी नियुक्त किया 
गया था , 

और जांच अधिकारी ने श्रीमती अनिता मलिक को उनके 
पते पर रजिस्टर पत्र के द्वारा सूचना भेजी और डाक अधि 
कारियों ने उनको उक्त पते पर उपलब्ध न होने के कारण 
उक्त पत्रों को वापिस कर दिया और जांच अधिकारी ने 
श्रीमती भनिता मलिक के विरुद्ध एक पक्षीय जांच का , 

और जांच अधिकारी ने गवाहों को गवाहो लेने के 
पश्चात् और जाँच के समय प्रस्तुत किए गए रिकार्ड का 
विस्तृत अध्ययम करने पर श्रीमती अविनता मलिक के विरुख 
लगाये गये आरोप बिना किसी सन्देह के सही पाए गए 


[ भाग II - 


(i) 


भारत का राजपत्र : दिपार, . 984/ पहायण 17 , 1906 
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" 


देखिए उनको दिनांक 19 - 6 - 84 को जाच रिपार्ट ( प्रति 
संलग्न है ) ; 

और अधोहस्ताक्षरी ने मामले ( केस ) के तथ्यों और 
परिस्थितियों का भली भात अध्ययन कर लिया है और 
जांच अधिकारी के जांच परिणामों के उपयुक्त करणों से 
पूर्णतया सहमत है : 

इसलिए अब अधोहस्ताक्षरों जा कि इस मामले में सक्षम 
मनुशासनिक प्राधिकारा है और केन्द्रीय सिविल सेवा ( सी . 
सी . एवं ए . ) नियम 1965 के नियम 12 के अंतर्गत प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए न्याय को निष्पक्षता को पूति 
के लिए श्रीमती भनिता मलिक , स्टाफ नर्स को तत्काल सेवा 
से बरखास्तगा की सजा का भारापित किया जाता है । 

[ सं . 5- 3/ 83- 4 . स . स्वा . यो . ( सतकता अनु ) ] 
मा . एस . पो . राय चौधरा, उप -निदेशक (क०स०स्वा०यो० ) 


CENTRAL GOVT. HEALTH SCHEME 
New Delhi, the 6th September , 1984 

ORDER 
G . S. R. 1224. - Whereas disciplinary proceedings were in 
stituted agaiet Smt. Anita Malik , Statt Nurse under kule 
14 of the Central Civil services ( CC & A ) Rules, 1965 vide 

Memo No. 5 - 3 / 83 - CGHS VC ) lated 30- 12 - 83 for absenting 
herself from duty unauthorisedly ; 

And whereas, Dr. (Miss) Sarla Goupta , Chicf Medical Officer 
WAS appointed a & Enully Olhicer to conduct enquiry against 
the said Smt. Anita Malik vide Order No. 5 - 3 / 83 - CUHS 
( VC) dated 3 - 2- 84%; 

And whereas, the communications sent by the Enquiry Offi 
cer to the sad Smt. Malik by registered letters at her nown 
addresses were returned by tho poslal authorities undelivered 
due to her non- availability at these addresses and the Enquiry 
Officor held the enquiry against Smt. Malik Ex-parte; 

And whereas, the Enquiry Officer after examining the wit 
1cases and carrying out detailed study of the records adduced 
at the enquiry found the charges levelled against Smt. Malik , 
as proved beyond any shadow of doubt vide her coquiry re 
port dated 19-6 - 84 ( copy enclosed ) ; 

And whereas , the undersigned has gone through the facts 
and circumstances of the caso and for good and sufficient 
reasons agrees with the findings of the Inquiry Officer ; 

Now , therefore, the undersigned who is the competent dir 
ciplinary authority in this cave in cxercise of the powers LON 
ferred by Rule 12 of the Central Civil Services ( CC & A ) Rules , 
1965 imposes on the said Smt . Anita Malik , Staff Nurse the 
penalty of " Removal " fronm service with immediate offect to 
meet tho oquity of justice . 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारी को प्रयन होंगे । 

2 पारलीय बेतार तार ( प्रेयानुगीनी सेना ) नियम , 1978 ( इसे इसमें 
इसके आगे " उपत नियम " कहा गया है ) के तियन 2 में , 

( क ) खंड ( ख ) के पश्चात् निम्ननिन्छिन खंड अन्तःस्थापित किया 
गाएगा, अर्थात् :--- 

" (1 ) " प्रेयानानुशीली रेसियो बीमाम " से प्रेपारशी- लो सेवा का ऐसा 
फन्द्र अभिप्रेत है जहाँ फेवा नियमिन अपराल से पहचान सफेतो के साथ 
बाहन तरंग निस्तारित करने वाले रोधित है । ऐगे मका का निर्देशक और 
गैर-निर्देगक भी हो सकते हैं । " 

( ख ) खड ( ग ) ( ध ) और ( क ) को ख ( प ), ( 3 ) और ( प ) 
के रूप में गुनगक्षरित किपा जाएगा । 

( ग ) इस प्रकार पुनरालग्नि द्रंस ( घ ) में "प्रेशानुशीली द्र " शम्बों 
के पश्चात् "प्रेयानुशीली उपग्रह सेय. " शब्द प्रश्नः स्थापित किए जाएंगे । 
3. उक्त नियमों के नियम 4 में , 

( क ) प्रवर्ग 3 के पश्चात् निम्नलिखित प्रवर्ग अन्तःस्थापित किया 
जाएगा, “( iv ) निबन्धित प्रेयानुशीती बेतार तार केन्द्र मनुज्ञनि । ” । 

( ख ) विद्यमान प्रवर्ग ( 4 ) को प्रवर्ग " ( 5 ) " के मप में पुनसंख्या 
कित किया जाएगा । 
4 उपन नियमों के नियम 5 के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा । 
पर्थात् :- - 

"5. अनुज्ञप्ति के लिए पात्रता : -- 

इन नियमों के उपाबन्ध 1 में दी गई शतों के अधीन रहते हप , 
अनुज्ञप्ति ऐसे किसी व्यक्ति को दी गा सकती है जो : -- 

( फ ) भारत का नागरिक है, 
( ख ) जो 18 वर्ष से कम आयु का नही है । 
( ग ) जो अनुशप्ति प्रदान की जाने के लिए प्रेयानुशीली केन्द्र 

प्रचालक परीक्षा पास कर लेता है, या निम्नलिखित में से कोई 
एफ प्रवीणता प्रमाणपत्न धारक है, अर्थात् : ---- 
(i ) रेडियो संचार प्रचालक साधारण प्रमाणाम , 

( iii ) प्रथम या द्वितीय श्रेणी रेडियो सार प्रचालक प्रमाणपत्र : 
परन्तु यह कि विशिष्ट रेडियो तार " प्रवालक प्रमाणपन " धारक को 
भी प्रेयानशीली बेतार तार केन्द्र अनुशग्नि श्रेणी 2 वी जाने के लिए पात्र 
ममझा जा सकेगा । 

(iii ) भारत की ऐसी पास्तविक प्रेयान गीली रेडियो सोसाइटी 

क्लव विद्यालय महाविद्यालय , सरपान या विश्वविद्यालय 

जिसका उद्देश्य "प्रेणानुगीली सेवा में भाग लेना है ; 
परम्सु यह अनुशप्ति भारत में उस सोसाइटी , मनम, विद्यालय , महा 
विद्यालय , संस्थान या विश्वविद्यालय के प्राधिकृत अधिकारी के नाम में 
जारी की जाएगी----जिमके पास केन्द्र से संचालित किए जाने वाले प्रसारण 
के लिए समुचित प्रवर्ग की अनुशप्ति जिसमें प्रेयानुशीली रेडियो बीकन 
प्रसारण भी सम्मिलित है । 


[ F. No. 5 .3 / 83- CGHS ( VC) ] 
DR . S . B . ROY CHOUDHARY , Deputy Director ( CGHS) 


संचार मंत्रालय 
( डबल्यू ० प सी . विंग ) 

नई दिल्ली 17 अन्तमर 1984 
साका०नि० सं० 1225 - - कोन्द्रीय सरकार भारतीय नार अधिनियम , 
1885 की धारा 4 और धारा 7 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए भारतीय बेतार-तार ( प्रेयामुशीली मेवा ) नियम , 1975 में और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्यात् : --- 
___ 1. ( 1 ) धन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय सार नार (प्रेया 
मुशीली सेवा ) संशोधन नियम , 1984 है । 


( 2) उपनियम ( 1 ) के खंड ( 1 ) के उपखंड ( ख ) में किसी बात 
के होते हुए भी केन्द्रीय सरकार 14 मे 18 वर्ष के मध्य की प्राय के 
वास्तविक प्रयोगकर्मानों को प्रेयानुशीली बेतार-तार केन्द्र अनुज्ञप्ति मनुवत्स 
कर सकती है भोर 12 से 18 वर्ष के मध्य की आयु के वास्तविक 
प्रयोगकर्ताओं को प्रेयानुशीली बेतार -तार केन्द्र अनुराप्ति श्रेणी 2 या 
निर्यन्धित प्रेयानुशाली घेतार तार केन्द्र अनुज्ञप्ति या लष तरंग श्रोता 
प्रेयानुशीली-येतार तार केन्द्र प्रनुज्ञप्ति अनुदस कर मकेगी ; 

परन्तु यह तब अब ऐमी अनुशप्ति के अनुदान के लिए आवेदन के 
माथ भारत के किसी बोर्ड या विश्वविद्यालय द्वारा मान्यताप्राप्य शिक्षा 
संस्था के जहाँ भाषेवक ने शिक्षा प्राप्त की प्रधान या पावेवक के विधिक 
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मरपाक का यह प्रमाणपत्र हो फि प्रायेदक बेतार तार में प्रयोग करने मे 
अभिरुचि रखता है और उसमें लिए मक्षम है । 

( 3 ) उए नियम ( 1 ) के बम ( 1 ) के उपखए ( ग ) में किसी 
बात के होते हुए भी केन्द्रीय सरकार इन नियमो के अधीन अनुज्ञप्ति के 
अनुवान के प्रयोजन के लिए ऐसी शानों के अधीन रहते हुए जो वह 
समय -समय पर घिहित करे ऐस अन्य रेडियो सार प्रवालमा प्रमाणपत्रो 
या प्रेयानुपीली येन्द्र प्रचालक प्रमाणपत्नो को जो भारत के या किसी 
अन्य देश के किसी सक्षम प्राधिकारी द्वारा पूर्वोक्त उपनियम में निर्दिष्ट 
मस्तामो के समतुल्य रूप में जारी किए गए है मान्यता प्रदान कर 
सकेगी । " 


( क ) नयीकरण के लिए प्रावेदन अनुज्ञप्ति की समाप्ति की तारीख 

से दो मास से अधिफ पूर्ण नहीं किन्तु समाप्ति की तारीख के 

पहले दिया है । 
( ख ) अपनी अनुज्ञप्ति की विधिमान्यता के दौरान उसने सक्रिय 

रूप मे प्रेयानुशीनी बार गार केन्द्र का प्रचालन किया है 

और इस आशय का प्रमाणपन्न प्रस्तुत करता है कि उसने 
प्रतिवर्ष कम से कम 40 अवसगे पर अन्य प्रेयानुशीली केन्द्रो 
से सम्पर्क किया है ; और लघु सरग आता मी दशा में प्रति 
वर्ष कम से कम 40 अवसरों पर प्रेयानुशीली केन्द्र को मष 

रोधित किया है । 
( ग ) निम्नलिखित मापमान पर फीम का संदाय करमा है , अर्यात् --- 
अनुज्ञप्ति का प्रवर्ग 

फीस रुपयो वास्ते 


5. उक्त नियमो क नियम 7 म --- 

( 1 ) घर ( क ) के स्थान पर निम्नलिखित खा भन्त स्थापित किया 
जाएगा, अर्थात् -- 
" ( फ ) ऐसा व्यक्ति निगम 5 के उपनियम ( 1 ) के खर ( 1 ) के 

उपखर ( क ) मे और उपनियम ( 1 ) के खड ( 1 ) के उपचार 
( य ) या उपनियम ( 2 ) में किए गए उपमघो को पूरा न 


50 


25 


( 2 ) खण्ड ( ख ) के उपखण्ड 3 में प्रेयानुणीली केन्द्र प्रचालक श्रेणी 
2 परीक्षा शम्बो के पश्चात् " और निर्बन्धित पेयानुणोली बेतार तार केन 
परीक्षा " शब्द अन्त स्थापित किए जाएगे । 
6. उक्त नियमों के नियम 8 के उपनियम ( 2 ) मे “ या यथास्थिति , 
उपाबन्ध 3 शब्दो का लोप कर दिया आएगा । 
7. उक्त नियमो के नियम 11 के स्थान पर निग्नलिखित नियम रखा 
आएगा, अर्थात् : -- 
___ " 11 विधिमान्यता की अवधि . इन नियमो के अधीन अनुदस अनु 
शप्ति , यथास्थिति 2 वर्ष या 5 वर्ष की अवधि के लिए जारी की जाएगी 
जिसकी अवधि अनुमाप्ति जारी की जाने की तारीख को प्रारम्भ होगी 
और जारी की जाने वाले मास से पूर्ववर्ती मास के प्रतिम दिन ममाप्त 
होगी । 
8. उक्त नियमो के नियम 12 के स्यान पर निम्नलिखित नियम रखा 
जाएगा, आर्यन --- 

12 अनुशत की फीम केन्द्रीय सरकार से अनुदेश प्राप्त होने पर 
और उनके द्वारा निदेशित रीति से अनुमति फीस उस सरकार की 
निम्नलिखित मागमान के अनुसार मदेय होगी - - 
अनुशप्ति का प्रवर्ग 

फीस ल्पयो में 
- - - - - -- 

2 वर्षे 5 वर्ष वास्ते 
( 1 ) उच्च प्रयानुशीली बेता ” सार केन्द्र अनुप्ति । 

125 
( 2) प्रेयान ली बेतार तार केन्द्र अनुशान्त श्रेणी- 1 
( 3 ) प्रेमानुशीली बेतार तार केन्द्र अनुशमि श्रेणी- 2 

निर्बन्धित प्रेयानगीली बेनार नार केन्द्र 
अनुप्ति लघु सरग श्रोमा प्रेयानुनीली 
बेनार नार केन्द्र पनुप्ति 

( 2 ) भागमपि फीम इस कारण कि अनुशप्तिधागे अनुज्ञप्ति प्राप्त 
प्रेयामुशीली तार ता " केन्द्र की स्थापना करने या का उपयोग करने 
में असमर्थ रहा है या इसे उच्चतर प्रवर्ग की अनुज्ञप्ति के लिए समायो 
योजित करने के लिा . वापिस नहीं की जाएगी । 
9 उम्न नियमो के नियम 14 क म्थान पर निम्नलिखित नियम रखा 
जाएगा , पर्था - - 
___ "11 अनुप्ति का नयीकरण . ( 1 ) अनुज्ञप्ति को यिधिमान्यता की 
ममाति पर उसे यमास्थिति का वर्ष या पाच वर्ष की अवधि के लिए 
मवीकृत किया जा सकता है यदि अनुशप्सिधारी ने, -- 


2 वर्ष 5 वर्ष धास्ते 
( 1 ) उच्च प्रेयानुशीली बेतार तार केन्द्र अनुज्ञप्ति 

125 
( 2) प्रेयानुशीली बेसार तार केन्द्र प्रनुज्ञप्ति श्रेणी- 

1 40 100 
( 3 ) प्रेयानुशीली बेसार तार केन्द्र अनुशप्ति श्रेणी- 2 

निर्बन्धित प्रेयानुशीली बेतार तार केन्द्र 
अनुज्ञप्ति लघु संरग श्रोता प्रेयामुशीली अनार 
सार केन्द्र पनुशप्ति 

( 2) अनुज्ञप्नि फीम एम कारण कि अनुशप्तिधारी अमुज्ञप्ति प्राप्त 
प्रेयानुशीली बेतार तार केन्द्र की स्थापना करने या उमका उपयोग करने 
में असमर्थ रहा है, या उसे उच्चतर प्रवर्ग की अनुशप्ति के लिए समा 
योजित करने के लिए वापस नहीं की जाएगी । 

( 3) केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी की गई अमुज्ञप्ति के नधीकरण को 
दर्शाने वाली दस्तावेजें उस अनुज्ञप्ति के माय रखी आएगी जिसके प्रति 
वे निर्दिष्ट हैं । 

( 4 ) केन्द्रीय सरकार के लिए यह सूचना जारी करना बाध्यकर 
होगा कि अनुज्ञप्ति की नवीकरण का समय आ गया है । 
10. उक्त नियमो के नियम 15 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा 
जाएगा, अर्थात .--- 

15. “विलम्ब से किए गए नयीकरण के लिए अधिमार : अनुशप्ति . 
यदि अनुज्ञप्तिधारी नियम 14 के उप नियम ( 1 ) मे निर्विष्ट अनुशप्सि 
की समाप्ति को भारीख से पूर्व अनुमप्ति के नवीकरण के लिए मावेदन 
नहीं करता है तो वह तत्पएपात् भी मवीकरण के लिए आवेदन कर सकता 
है किन्तु वह रोमी समुशप्ति की समाप्ति की सारीख से 2 वर्ष की अवधि 
के भीतर कर सकता है जिमके लिए उसे प्रति छह मान या उसके किसी 
* भाग के लिए 10 रुपए की दर से अधिभार मदान करना होगा । ऐनी 
दशा में अनुज्ञप्ति का नवीकरण अनुशप्ति की समाप्नि मी तारीख से किया 
जाएगा । " 
11. उक्त नियमो के नियम 18 के स्थान पर निम्नलिन्धित नियम रखा 
जाएगा, अर्थात् . -- . 

" 18 सुबास्य पौर पण प्रेयानुशीली केन्द्र 

( 1 ) नियम 17 पर प्रतिकूल प्रनाथ डाले बिना केन्द्रीय सरकार किसी 
विनिर्दिष्ट अषस्थान के लिए अनुशाप्ति प्रेयानुशीली केन्द्र के अतिरिक्त 
जेरिया मे प्रेयान गीली केन्द्र के प्रबालन का प्रदर्शन करने के लिए या 
रेडियो मे विशेष लकनीकी जाच करने के लि किमी माटरयान पर लगाए 
गए पल केन्द्र, या मुबाह्य केन्द्र के रूप मे किमी प्रेपानशीली केन्द्र को 
स्थापित अनुरक्षित और चालित करने के लिए विशेष प्राधिकरण जारी 
कर सकती है, यदि - - 
( 1) ऐसे प्राधिकरण के लिए आवेदन कम से कम 10 सप्ताह पहले 

से ही दे दिया गया हो मिसमे अन्य बातो के साथ- साथ वह 
अवधि जिसके लिए प्राधिकरण अपेक्षित है, प्रचालन का और 
पार प्रयोजन दिखाए गए हो , 
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( 2) मानेवफ उच्च प्रेयामुशीली येतार तार केन्द्र अनुशत या प्रेया 

नशीली बेतार तार केन्द्र अनुगप्ति श्रेणी 1 रखता हो , 
( 3) प्रायेदन 10 रुपए की प्रनिरिक्त फीस दे दे । 

( 2) विशेष प्राधिकरण नियम 10 में विनिर्दिष्ट शर्तों के अतिरिक्त 
निम्नलिखित शाों के अधीन होगा, अर्थात् : ---- 
( 1 ) विशेष प्राधिकरण 90 दिन से अधिन की अवधि के लिए 

जागे नही किया जाएगा और अनुरोध किए जाने मया 10 
रुपए फीस संवत किए जाने पर अतिरिक्त 90 दिन के 

लिए बढ़ाया आ सकेगा । 
( 2 ) अनुप्तिधारी के नियत अवस्थान में प्रेयानुशीली केन्द्र और 

पल केन्द्र फा एक दूमरे के माथ संचार नहीं होगा । 
( 3 ) अनुशाप्तिधारी को पहले से ही प्राधिकृत अभिज्ञान चिन्ह फीस 

के माथ प्रत्यय “ एम प्रो " जोड़ा जाएगा । ऐसे अभिज्ञान 

चिन्ह के पश्चात् केन्द्र का अवस्थाम रहेगा । 
( 4) ऐमी अन्य शर्ते मिन्हें केन्द्रीय सरकार समय- समय पर प्रवधारित 

करे । 
( 3 ) केन्द्रीय सरकार द्वारा किसी भी समय विशेष प्राधिकरण वापस 
लिया जा सकता है या उनमें दी गई शो में परिवर्तन किया जा सकता 


( 2 ) They shall come inty force on the date of their 
puolication in the Otqol Gazette . 

2 . In the rule 2 of Indian Mircless I cleciaplı (Analcur 
Service ) Rules, 1978 ( hereinaftel rcfrered to as the said 
rules ) ; 
( a ) after clause (b ), ihe following clucise shall be in 

serted, namely .. . 
" Amateur Radio Beacon " means a station in the Ama 

teur Service having, transmitter ( s ) omitting carrier 
wave aion with identification. signuls 21 regular 
interval. Such beacons can be directicral or non 

directional" . 
( b ) clauses ( c ) , ( d ) and ( e ) shall be relettered as clauses 

( d ) , ( e and (f ) ; 
( c ) In clauso ( d ), as so relelteicu, after the words “ ama. 
_ teur station ", the words " Amater Satellite Ser 

vice " shall be inserted . 
3. In the rule 4 of the. said rules : 
(a ) after category (iii) the following category shall be 

inserted ; 
" ( iv ) Restrictat Amateur Wirelesy Telegi anh Station 

Licence;" 
(b ) existing catcgory ( iv ) shall be ienumbered us catc 

___ gory "(v)". 
4. For rule 5 of the said rules the following shall be substi 
tuted, namely : - - 
" 5. Eligibility fos licenco : 
( 1 ) A licea . e may be granted subject to such conditions 

containcd in Annexure I to these ruley : 


12. उमा नियमो में नियम 23 में परन्तुक में उपखण्ड ( ख ) के 
स्थान पर निम्नलिखिल उपखण्ड रखा जाएगा , अर्थात् :---- 
" ( 4 ) भारस की किसी प्रेयानशीली रेडियो सोसाइटी, क्लय, 

विद्यालय, महाविद्यालय, संस्थान या विश्वविद्यालय के किसी 
प्राधिकृत अधिकारी को मारी की गई अनुशप्ति की दशा में 
केन्द्र का प्रचालन निम्नलिखित द्वारा किया जाएगा . --- 
( 1 ) ऐसा व्यक्ति ओ समतुल्य या उच्चतर प्रवर्ग की अनुशप्ति 

धारण करता हो , 
( 2 ) ऐसा व्यक्ति जो निम्न प्रवर्ग की अनुशप्ति धारण करता 

हो जहां वह उसके प्रवर्ग को आवेदित प्रावृत्ति बैंड 

उस्मर्जन और शक्ति पर केन्द्र का प्रबालन करता है । 
पूर्वोक्त मथित सगी दणामों मे इस नियम का पालन किए जाने के 
लिए मनशप्तिधारी जिम्मेदार होगा । " 

13. ( 1 ) उक्त नियमों के नियम 26 मे ,--- 
( क ) उपखण्ड ( ii ) का लोप कर दिया जाएगा और उपखण्ड ( 4 ) 

पौर ( 5 ) को उपखण्ड (iii ) और (iv ) के रूप में पुर्न 

मंख्यांकित किया जाएगा , 
( ख ) इस प्रकार पुर्नसंख्यांकित उपखण्ड ( 4 ) में " उनमें जो भी 

कम हो, ” शब्दों के पश्चात् एक वर्ष की अवधि के लिए संदेय 
न्युनतम फीरा के अधीन रहते हुए नियम 12 मे विहित किए 
गए अनुसार समानुपाती-अनुज्ञप्ति फीम संदत्त करने पर " शरद 
जोरे जाएगे । 


( i) to a person,- -- 

( H ) who is a citizen of India , 
( b) who is not less than 18 years of age 
( c ) who qualifies thc Amateur Station Operators Exa 
mination for the award of licence or holds either of 

tho following certificate of proficiency, nainely : ---- 
( i) Radio communication Operators General Certifi 

catc ; 
( i) First or Second Class Rauio Telegraph Operators 

Certificie : 
Provided that holder of a Special Radio Telegraph 

Operators Ceruificatc may also be considered 
eligible for the award of Anateur Wireless 

Telegraph Station Licence Grade II 
(iii) to a bonafide amateur radio society , club , a school 

college , institute or a university in India which 
have the aim of participating in the amateur 

servire : 
Provided that the licence shall be iisucd in the 

name of an authorised official of the Sovisty , 
club school, college , institute or university in 
India , holding a catcgory of licence appropriato 
to the transmission to ne conducicd by the sta 
tion , inciudins amateur radio beacon transmis 

sions. 
(2 ) Notwithstanding anything contained in sub- clause (b ) 

of clause ( i) of sub -rule ( 1 ) the Cential Government 
may grant, to bonafide experimentess between the 
ages Of 14 and 18 vears. Amareur Wireless Telegraph 
Station Licence , Grade 1 and to those between the 
ages of 12 and 18 years Amateur Wireless Telegranh 
Station Licence , Grile IC or Restricted Amateur 
Wireless Teelgraph Station Licence or Short Wavr 
Listeners Amateur Wireless Telegraph Station 

Licence ; 
Provided that the application for the grant of such licences 

shall be a comani: d by a certificate from the rad 
of the educational institution , recognised by A Pourd 
or University in India , attended by the annlicent 
or from his legal guardian that the applicant is 
interested in and jg competent to conduct experi 
ments in wireless telegraphy, 


[ फा . सं . भार - 11014 / 14/ 82 एल० भार० ] 

राजेन्द्र कुमार कुटार, सहायक घेतार मलाहकार 
MINISTKY OF COMMUNICATIONS 

( W .P . C. Wing) 

New Delhi , the 17th October , 1984 
G . S . R. 1225. - -In cxercise of the powers conferred by sec 
tion 4 and scction 7 of the Indian Tclcgraph Act , 1883, the 
Central Governdient liereby makey the following rules fuither 
to amend the Tolian Wireless Telegraph (Ainateur Service ) 
Rules , 1978, namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Wireless Tele 
graph ( Amateur Service ) Amendment Rules, 1984. 
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- - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
(3 ) Notuithstanding anything coniained in sub clause ( c) 

(c ) Pays 4 fee on the following scale , namely - 
of Clauad (i ) of sub - rule ( 1 ) , the Central GOVCuint 
may lecsyiirze , guhijeci 10 any conditiulls it may 

Cat Hulyo. Licence 

Fees in Rupees for 
prescrib :, from t me to tve, sub outier radio 
telegraph onurators certificate or Annaicus Station 

2 years 5 years 
Operators Certificat- as are issued by a competent 
authority in India or in any other county eyuiva 

(1) Advance Amutcui Wirless Telcgiach 
lent lo cualitzations referred to in alore said sub 

Station Licence 

50 125 
mulje , for the purpose of grunt of licence under these ( 11 ) Amateur Wireless Telegraph Salou 
rules ." . 

Licence, Grade I. 

40 100 
5. In rule 7 of the said rules. 

(111) Amateur Wireless Tulegiaph Station 

Licence ,Grade II, Recticted Ami tuui 
( 1) for clause (a ), the following clause shall be substi 

Wireless Tulgraph Station Lipunut , 
tuted namely 

Shurt Wavy Listeners Allturu 
Wireless feltgi aph Stalius LiCIA 

25 60 
" (a ) yuch a person fulfils the provisions contained in 

- - - - - - 
sub -zlausc (a ) of clause (i) of sub rule and either 

(2 ) The licence fes chall not be refundable cu ground 
gub - clarise (b ) of clause (1 ) of sub - rule ( 1 ) or 

of liçenvee s ability to esablish ur niano the of 
sub -sule (2 ) of rule 5." ; 

the licensed anatcur whicles , telegraph brat on Or 
(2 ) in sub -clarge (iii ) of clause ( b ) after the words 

for wujuslinent towards higlier category of liccavo. 
" Amateur Station Operators Grade II Examination " , 
the words and Restricted Amateur Wireless Tele 

(3 ) The documents showing the renewal of licence issued 
graph Station Examination " shall be inserted . 

by the Central Government shall be hept alongwitb 

the license to whick it refes. 
6 . In sub -rule ( 2 ) of rule 8 of the said rules , the words 

( 4 ) It shall not be obligatory for the Central Govern 
" or, As the case may be , in Annexure JII shall be omitted . 

ment to issue a non ) that the licence is due to 
7 . For rule 11 of the sad rules, the following rule shall be 

rencwal," 
substituted , namely : 

10 . For rule 15 of the said rules the following rule shall 
" II. Period or Vulidity : _ . 4 licence granted under there be substituted , 11 -maly - 
rules shall be issued for a period of 2 vears or 5 

" 15 . Surcharge for I ate Renewal - In case the holder of 
years, us the case may bc, commencing on the date 
of issue of the licenre and cyniring on the last day 

licence ducs not apply for its renewal prior to the 

date of capiry of the li. ence referred to in sub -rule 
of the month preocding the ironth of isquc." 

( 1 ) of tule 14 , he inay apply for the renewal of 
8 . For rule 12 of the said iules, the following rules shall 

licence subacquently also but within a period of 
bo substituted , namely :- - 

two years after the date of expiry of the licenco 

on payment of a gurcharge at the rate of Rs. 10 for 
“ 12 . Feo for I.icenco: 1 ) A license fee on the follow 

cvery half year or part thereof. The l icence in such 
ing 4calo gbail be payable to the Central Government 

a case , shali be reppwed from the date of expiry 
on receipt of instructions from the Government and 

of licence ." 
in tho manner directed by it : - - 

11. For rule 18 of the said rules , the following rule shall 
Category of Licenco 

Fees in Rupees for be substituted , namely : 

“ 18 . Portable and Mobile Amateur Station . — ( 1 ) Without 
2 years 5 years 

prejudice to rulc : 7, the Central Government may 
in addition to an amateur station licensed for a 

specified location issuo a special authorisation to 
(1) Advance Amateur Wireless Telegraph 

establish , maintain and work an amateur station Es 
Station Licence 

50 125 

A mobile station installed on board a motor vehiclo 
(II ) Amateur Wireless Telegraph Station 

Or as a portable station or for the purpose of exbi 
Licenca , Gradc I 

40 100 

biting the operation of amateur station at jamho 
(iii ) Amateur Wireless Telegraph Station 

tles or for specific technical investigation in radio 
Licence, Grede TI , Restricted Anateur 

( 1) anplication for such an authorisation is mado at 
Wireless Telegraph Station , Short 

least 10 weeks in adyance indicating, amongst 
Wave Listeners Amateur Wisclers 

other, the period for which the authorisation is 
Telegraph Station L cerce 

25 

required , area of operation and the purpose ; 
( 2 ) The licence fre shall not be refundable on ground • ( ii ) the applicant holds an Advance Amateur Wireless 
of liconcee s inability to establish or make use of 

Tele2anh Siation Licen e Or An Amateur Wiro 
the licenced amateur wireless tecgraph station or 

less Telegraph Station Licence Grade 1: 
for adjustment towards higher category of licence." , 

( lji) the applicant pays an additional fee of Rs. 10 . 
9 . For rule 14 of the said rules the following rule shall be 

( 2 ) The special anthorisation shall. In addition to tho 
substituted , namely -- 

conditiona hpecified in rule 10 , be subject to the 
" 14 . Renewal of licences : 

following conditions, namely :- - 
( 1 ) on the expiry of the volidity of a licence , it may he 

(i) The unecial authorisation shall not be ingned for 
renewed for a period of two or five vears, as the 

a period of more than 90 dv, aud Tav he quien lert 
case may be, of the licencec , 

for a further period of 90 days on repuest and 

on navmcpt of fec of Rs. 10 . 
( a ) makes an application for renewal, not earlier than 
2 months but before the date of cxpiry : 

(!!) The icensee s amatele station at the fixed location 

And thr mobile station shall not communicate with 
(b ) has actively onerated an amateur wireless telcoranh 

mach other ; 
station chrined the validity of his licence and pro 

(ii) The guffix "MO " shall be added to the callsign 
vides ) certificatus to the efect that he has made 

already authorised to the licenree surh colleg11 
contate with other arnateyr etations on at least 

shall be followed by the location of the gation . 
40 occasions per vear and in case of Short Wave 
Listener has interrepted amateur station on At 

(lv ) Such oth conilltiona 19 the Central Governmeot 
least 49 occasione per yoar. 

máy determino from time to time 


- 
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( 3 ) The spesial authorisation may be withdraun or 
the conditions contained there. n varied at any time 

किया गया है अथवा भरा जाना है । प्रतिनियुक्ति पर नियक्ति 
by the Central Governorcat." 

करने के लिए उम्मीदवारो को कालम 7 मे उल्लिखित 

योग्यता युक्त होना चाहिए । 
12 In rule 23 of said rules, for sub - clause ( h) of the 
proviso , the following sub clause shall be substituled , टिप्पणी : - मामान्यतः प्रतिनियुक्ति की अवधि 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
namely : 

( ख ) क्रमांक 2 के मामने , हिन्दी अनुवादक ग्रेड 2 के पद के संबंध 
" ( b ) in case of q li ence issued to an authorised official 

में , कालम 11 के नीचे दी गयी प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न 
of an 803aur sidin scriety , club , school, coilege , 
institut: or a University in India the station may be 

लिखित प्रविष्टियां की मार , अर्थात् : -- 
operated by-- - 

पदोन्नति : - उस सकिल या प्रशासनिक यूनिट जिसमें पद स्वीकृत 
(i) R person who holds a licence equivalent or of किया गया है या भर जाना है , नियमित नियुक्ति के बाद ग्रेड में 3 वर्ष 
higher citegory : 

से सेवारत हिन्दी मनुवाषक ग्रेड III में से । 
(ii) a person who holds a lower category of lincence , 
whcre ve operates the station an the frequency 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : - 330- 560 १० या उसके समकक्ष 
hands, omissions and power allocated to his वेतनमान मे सदश पदों पर कार्यरत व्यक्तियों में से जो कि 5 वर्ष से 
category . 

ग्रेट में नियमित रूप से सेवारत है - 
In each of the cascs aforesaid the licensee shall be ics 
ponsible for the observance of this rule ." 

( 1 ) मकिल अथवा प्रशासनिक यूनिट जिसमें पद स्वीकृत किया 

गया है या भरा जाना है , जिगके न होने पर--- 
13. ( 1) In rule 26 of sail rules.- ~ 

( 2 ) अन्य सकिल टेलीफोन जिले मिविल सर्किल , गक प्रशिक्षण 
( a ) guh -clause it sholl he omitted and sub clause (lv ) 
and ( v ) shall be renumhered as sl b clauses ( lli) aud 

केन्द्र या दूर संचार प्रशिक्षण केन्द्र जो कि उस समिल में 
(iv ); 

क्षेत्रीय अधिकार क्षेत्र के भीतर स्थित है, जहां पद स्वीकृत 
(b ) in 11th - ct19 ( V ), as 50 lenumbe Ed , aftc . the 

किया गया है, अथवा भरा गाना है । 
words, " whichever is 14 ", the words "rn Pay . 
ment of rroportiona :e licence fec as prescribed in 

प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति करने के लिए उम्मीदवारों को कालम 7 
rule 12 subicct to a minimum of Prey payable for 

में उल्लिखित योग्यता युक्त होना चाहिए । 
a period of one year " shall he added 

टिप्पणी : सामान्यत. प्रतिनियुक्ति को अयधि 3 वर्ष में अधिक नहीं होगी । 
[ F. No. R -11014 / 14 / 82 LR] 

टिप्पणी : - भारतीय डाक तार (हिन्दी अनुवादक ग्रेड 1, ग्रेड 2, प्रेर 3 
R. K. KUT.AR . Asstt . Wirrles Adviser 

और हिन्दी टाइपिस्ट ) भर्ती नियम , 1983 तारीख 12 फरवरी , 
( डाक तार बोर्ड ) 

1983 को अधिसूचना संख्या सा . का . नि . 140 के अंतर्गत 

प्रकाशित किए गए थे । 
नई दिल्ली , 20 नवम्बर , 1984 

[सं० 20- 55/ 84- एस० पी० बी० 1 ] 
सा . का . नि . 1226: -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परंतक द्वारा 
प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारतीय डाक ( तार ) ( हिन्दी अनुवादक 

(P & T Board ) 
प्रेड 1, ग्रेड 2 पीर ग्रेर 3 सथा हिंदी टाइपिस्ट ) भर्ती नियम , 1983 में 

New Delhi, the 20th November, 1984 
संशोधन फर राष्ट्रपति पतवार निम्नलिमिन नियम बनाते हैं, अर्थात् : 

G . S . R , 1226 . - Jn exercise of the powers conferred by the 
1. ( 1 ) इन नियमों को भारतीय डाफ-सार ( हिन्दी अगवादक प्रेस 1, 

proviso to article 309 of the Constitution, the President 
ग्रेड 2, ग्रेड 3 और हिन्दी टाइपिस्ट ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम berehy makes the following rules to amend the Indhan Posts 

and Telegraphs ( Hindi Translators Grade I, Grade II , Grade 
1984 कहा जाए । 

III and Hindi Typists ) Recruitment Rules, 1983, namely : 
( 2 ) ये सरकारी राजपन्न में प्रकाशित होने की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Posts and 

Telegraphs ( Hindi Translators Grade I , Grade II , Grade III 
2. भारतीय ग्राम - आर (हिन्दी मनवावक ग्रेड 1, ग्रेड 2, ग्रेड 3 मौर 

and Hindi Typists ) Recruitment Amendment ) Rules 1984 . 
हिन्दी टाइपिस्ट ) मी नियम , 1983 को अनुसूची में -- 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
( क ) क्रमांक 1 के सामने हिन्दी अनुवादक ग्रेड 1 के संबंध में cation in the Official Gazette . 
कालम 11 के नीचे दी गई प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न 2 . In the Schedule to the Indian Posts and Telegraphs 

( Hindi Translators Grade I , Grade 1 . Grade III and Hindi 
लिथिन प्रविष्टियां की जाएं , अर्थात् : - 

Typists ) Recruitment Rules, 1983.---- 
पदोन्नति : - उस समिल या प्रशासनिक यूनिट में जिसमें पद स्वीकृत 

( a ) against serial number 1, relating to the post of 

Hindi Translators Grade 1 , for the entricg under 
किया गया है या भरा जाना है, में हिन्दी अनुवावक ग्रेड 2 में कार्यग्स 

column ! 1 , the following entries shall be substi 
नियमित नियुक्ति के बाद 5 वर्ष की मेया अवधि वाले हिन्दी अनुवादकों 

tuted , namely : 
में से । 

" Promotion:---- 
प्रतिनियरित पर ग्यामनिरण : - 425- 640 रु . या उसके समकक्ष 

From amongst Hindi Translators Grade II, with 5 

vears service in the glace after regular appoint 
वेतनमान में मदश पदों पर कार्यरत व्यक्तियों में जो कि 5 वर्ष से 

ment. working in the circle or Administrative unit 
प्रेड में नियमित रूप से सेवारत है : 

in which the post is sanctioned or is to be filled up . 
( 1 ) सकिल अथवा प्रशासनिक यूनिट जिसमें पद स्वीकृत किया Transfer on diputation , 

From amongst persons holding analogous posts in the 
__ गया है या भराः - जिसके न होने पर 

pay scale of Rs. 423-640 or equivalent with 5 years regular 
( 2) अन्य राकिल , टेलीफोन जिने, मिबिल मफिल, डाक प्रणिक्षण 

service in the grade. r 
केन्द्र या दूर संचार प्रशिक्षण केन्द्र जो कि उन सकिलों के 

(i) in the Circle or Administrative unit in which the 

post is sanctioned or is to be filled up , falling 
क्षेत्रीय अधिकार क्षेत्र के भीतर स्थित है, जहां पद स्वीकृत 

which . 
1145GI/ 84 - 8 
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- 
( ii) in the other Circle, Telephone District , Civil Circle कालम 0 के नीषं दी गयो भघिष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
Postal Training Centre or Tulecom Trajning Cen 

की जायगा मर्थात् : -- 
tre , located within the tositorial jurisdiction of the 
Circle in which the post is sanctioned or is to 

"मान्यता प्राप्त विश्व विद्यालय मा शेर से गणित विषय लेफर 
be filled up . Candidates for appointment on de महक अंक प्राप्त कर मैट्रिकुलेशन या उसके समकक्ष परीक्षा उत्तीर्ण की 
putation should posses the qualifications as speci 

पानी पाहिए । " 
fied in column 7. 
Note . — The period of deputation shall ordioarily not 

टिप्पणी : - भारतीय गक- सार ( बचत बैंक नियंत्रण प्रातरिक जांच 
exceed thre years%3 

संगठन में लिपिक ) भर्ती नियम , 1968, तारीख 22-1- 69 

की अधिसूचना सा . का . नि . संम्या 817 के प्रेतर्गत प्रकाशित 
( b ) against serial number 2 , relating to the post of 

किए गए थे । तत्पश्चात् इन नियमों में निम्नलिखित संख्या । 
Hindi Tranglator Grade II, for the entries under 
column 11 , the following entiics shall be subatitut 

तारीख के प्रेतर्गत पौर संशोधन किए गए :---- 
ed , namely : --- 

सा . का . नि . संख्या 160 तारीब 10- 1072 
* PROMOTION : 

सा . का . नि . संख्या 934 सारीच 11- 7- 72 
From amongst Hindi Translators Grade in with 3 yeara 

सा . का . नि . संख्या 937 तारीख 14- 7- 72 
service in the grade after regular appointment, working in 

सा . का . नि . संभ्या 725 तारीख 3- 9- 82 पौर 
the Circle or Adrrúnistrative unit, in which the post is 

सा . का . नि . संध्या 558 तारीख 2- 6-84 
noctioned or is to befiled up. 
TRANSFER ON DEPUTATION 

[संख्या 51- 3/ 83 - एस . पी . बी -I] 

के . एल . पार्मा, सहायक महानिदेशक एस पी एन 
From amongst persons holding apalagous post in tho 
. pay scale of Rs. 330- 560 or equivalent witlt 5 years regu 
lar service in the grade .---- 

G .S. R . 1227. — In cxercise of tho powers conterred by tho 

provino to article 309 of the Constitution, the President 
(1 ) in the Circle or Adminstrative unit in which the 

hereby makes the following rules further to amend tho 
post is sanctioned or is to be filled up , failing Indian Posts and Telegraphs ( Clarks in Saving Bank Con 
which, 

trol and Internal Check Organisation Recruitment Rules 

1968, naincly : 
( 1 ) In the other Telephone District, Civil Circle , Pos 

_ tal Training Centre or Telecom Training Centre. lo 1 . ( 1) These rules may be called the Indian Posts and 
cated within the territorial purisdiction of the Telegraphs (Clerks in Savius Bank Control and Internal 
Circle in which the post is to be filled up. Candi Check Organisation ) Recruitment (Second Amendment ) Rules, 
dates for appointment on deputation should p .188089 

1984. 
the qualifications specified in column 7. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their sub 
Note — The period of depuation shall be ordinarily not lication in the Othcial Gazette , 
Exceed thre years. " 

2 . In the Schedule to the Indian Posts and Telegraph 
K. L. SHARMA, Asst . Director General ( SPN) (Cterk in Saving Bank Control and Internal Check Orga 
Note : - The Indian Posts and Telegraphs ( Hindi Trant niuation) Recruitment Rules, 1968, against Serial No. 1, for 
lators Grade I , Grade II , Grade III, and Hindi thc cntry under column 6 . the following shall be substiluted . 
Typists ) Recruitment Rules, 1983 were published vide Noti painely : 
fication bearing No . GSR 140 dated the 12th of February , 

" Should have passed Matriculation or equivalent ¢18 
1983. 

mination with Arithmetic as a subject securing 
INo. 20 - 55 /84- SPB-I] 

qualifying masks, from a recognised University or 
a Board " . 


सा . का . नि . 1327 : -- संविधान की धारा 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रथम शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति भारतीय डाक -तार ( बचत 
बैंक नियंक्षण व प्रातरिक जांच संगठन में लिपिक ) भर्ती नियम , 1968 
में और मागे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बना है , 
अर्थात : - - 


Note : - The Indian Posts and Telegraphs ( Clerks in 
Saving Back Control and Internal Check Organisation ) Re 
cruitment Rules , 1968 wer : published vide notification hear 
ing G .S . R. No. 817 daterl. 22 -169 . Subsequently these rules 
were amended by 


1. ( 1 ) इन नियमो को भारतीय गक -तार ( बचत बैंक नियंत्रण व 

पांतरिक जांच सगठन में लिपिक ) भर्ती (वितीय संशोधन ) 

नियम , 1984 कहा जायेगा । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपक्ष में प्रकाशित होने की तारीख से 

प्रवृत्त होंगे । 
2. भारतीय राक -तार ( बचत बैंक नियंत्रण प्रसिरिफ जांच संगठन में 
लिपिक ) भर्ती नियम, 1968 की अनुसूची में क्रमांक 1 के सामने , 


G. S. R. No. 160 dated 10 - 1- 723 
G. S. R . No. 934 dated 11- 7.72; 
G. S. R . No. 937 date1 14- 7- 723 
G .S.R . No, 725 dated 3-8-82 and 
G.S. R. No. 558 dated 2-6- 84 . 


ENo. 51-3 / 83-SPB-11 
K . L. SHARMA, Asstt. Director General ( SPN ) 


[ भाग II -- 
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- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


नई दिल्ली, 26 नवम्बर, 1984 


सा . का . नि . 1228. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, दूर से वार सकिन में सहायक 
निदेशक ( भी ) के पद पर भर्ती को पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् -- 
1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्म - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाग सहायक निदेशक ( भी ) नियम , 1984 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारोध को प्रवृत्त होंगे । 
2 पद संख्या वर्गीकरण और वेतनमान उक्त पद को संपा, उसका वर्गीकरण और उसका समान वह होगा जो त नियमों से आमस आयो के हा 
2 से 4 में विनिविष्ट है । 


होगी जो 


3. भर्ती की पति, आयु-सीमा और अर्हताएं आदि --- उक्त पद पर भर्ती की पत्ति आयु-पीमा, अईताएं और उससे संबंधित अन्य बात 
उक्त भनुसूची के स्तम्म 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 

निरईता वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी ओवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन 
मनुनेम , और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है सो वह किसी व्यक्ति को म निपम के प्रा से छूट दे सकेगी । 


5. शियन करने की शक्ति --- जहाँ मेन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां यह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबर करके तथा संघ लोक सेवा भायोग से परामर्स करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा 
शिपिस कर सकेगी । 
6. व्यावृति - -इन नियमों की कोई भी बाप्त , ऐसे आरक्षणों, मायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
पारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजातियों और विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना 
मपेक्षित है । 


अनुसूची 


पथ का नाम 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 


ययन पद 
अपना 


सोधी भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए आयु-सीमा 


अचयन पद 


सेवा में जोड़े गए यो का 
फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनुशेय 
है या नहीं । 


6 


- 


- 


- 


सहायक निदेशक ( मी ) 


घयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


6 साधारण केन्द्रीय सेवा 
कार्यभार के समूह " व " राजपत्रित 
माघार पर 
परिपतन . 
किया जा 
सकता है । 


650- 30 
740-36- 810 
व. रो.- 38 
880- 40 
1000- 4 . रो.. 
40-1200 . 


परिवीक्षा को अवधि, यदि कोई हो 


सोधे भती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और सभ्य 
अहंताएं । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित आयु और शैक्षिक अहेनाएं प्रोग्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं । 


1 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होगा 


दो वर्ष 
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भर्ती की पति/भर्ती सीधी होगी या प्रान्नाते या प्रतिनियुमिन/स्थानान्तरण द्वारा तथा 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिमिनयों की प्रतिशतता । 


प्रोन्नति प्रतिनियुमिन/स्थानालरण द्वारा भर्ती की बशा में वे श्रेणिय 
जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा । 


10 


11 


प्रोन्नति द्वारा । 


प्रोग्नति : 
कार्यालय अधीक्षक श्रेणी -1 जिन्होंने उम श्रेणी में 2 वर्ष नियमित 
सेवा को हो । 


- 


- - 


- 


- - 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना । 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग में परामर्श 
किया जाएगा । 


12 


13 


- 


-- - - - 


- - 


- - - - - - - --- - -- - - - - - - - - - -- - - - - 


( 1 ) डाकतार बोर्ड का सवस्य (टीओ ) 
( 2 ) उप महानिदेशक ( टी ) आक - तार निदेशालय 
( 3 ) निदेशक (एसटी ) डाकतार निदेशालय 


- - अध्यक्ष 
- - सवस्य 
-- - सवस्य 


पद पर नियुक्ति के लिए अधिकारी का प्षयन करते समय सघ लोक 
सेवा भायोग से परामर्श करना आवश्यक नही है । 


[ फा . सं . 272/8/ 77-- एम टी जी 3] 
वी . डी कौशिक, सहायक महानिदेशक ( एस टी टी ) , 


New Delhi , the 26th November , 1984 


G . S . R 1228 . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to Article 309 of tnc Constitution, the President 
hereby makes the following iules regulating the method of 
recruitment to the post of Assistant Director (Recruitment) 
in Telecommunication Circles , marncly : 


4. Disqualifications. - No person , 
( a ) who has entered into or cootracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 

be called the Assistant Director (Recruitment) 
Recruitment Rules, 1984 . 


Provided that the Central Governvent may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriago 
and that there are other grounds for 60 doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


( 2 ) These rulcs shall come into force on the date of 

their publication in the Oficial Gazette . 


2 . Number of post, classification and scale of pay .... The 
number of the said post , its classification and scale of pay 
Attached thereto yhall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedulc Annexed to thesc rules. 


5. Power to relax . - Where the Central Government is 
of the opinion that it is necessary or expedient so to da , 
it my, by order , for reasons to ve recorded in wijting and 
in consultation with the Union Publ c Service Commission , 
refax any of the provisions of these rules with espect to any 
class or category of persons. 


3 . Method of recruitment, age linit, . qualifications, etc . 
The method of recruitment, age limit , qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in column 5 to 13 of the said Schedule . 


6. Saving.. - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
ordes issued by the Central Government from time to timo 
in this regard. 


SCHEDULE 


Namo of post 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether Selection post 

or non - selection post 


- --- - 


- 


1 


- - - 


Assistant Director 
(Recruitment) 


General Central Service 
Group B Gazetted . 


Slçection 


* Subject to variation de- 
pendent on work load . 


Rs. 650 -30 - 740 -35 - 8 : 0 - EB 
35 -880 -40 - 1000 - EB-40 
1200. 
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Age limit for direct 

recruits. 


Whetlicr benefit of added years Educational and other quali- Whether age and cducational Period of pro 
of service admissible under fications required for qualifications prescribed for bation if any 
rule 30 of the C . C . S . Pision direct recruits 

direct recruits will apply in 
Rules, 1972 

the case of promotecs 


6 ( A ) 


7 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicablo 


2 years 


- - -.. - - 


Method of recruitment In case of rectt. by promotion /depu - If a D . P . C . exists , what is its compo - Circumstances in which U . P . S . C . 
whether by direct rçctt . or tation transfer, grades from which sition 

is to be consulted in making 
by promotion or by depu- promotion/ deputation/ transfer is to 

recruitment 
tation /transfer and percen - be ipade 
tage of the vacancies to be 
filled by various methods 


10 


13 


By Promotion 


Promotion : 
Office Superintendents Grade- I 

with 2 years regular service in 
the trade . 


Group B DPC 

Consultation with the Union 
(i) Members ( TO ) P & T Board , - Public Service Commission 
Chairman 

not necessary while selecting 
( ii ) Deputy Director General ( T ) an officer for appointment 

P & T Directoratc , Member . to the post. 
( iii) Director ( ST ) P & T Directorate 
Member , 

- - - - - - 


[ No. 272- 8 /77 -- SGT- III ] 
B. D . KAUSHIK, Asstt . Director General (SGT ) 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 28 नवम्बर 1984 
सी० का० नि० 12 29. -~- राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वाग प्रदत्त धियों का प्रयोग करते हुए, सूचना और प्रसारण मंत्रालय के 
फोटो प्रभाग में हिंदी अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति को चिनियम करने के निति त यिम बनाते है,अर्थात् ... 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारभ - -- ( 1 ) इन नियमो का मक्षिप्त नाम फेटोप्रग, हिंदी अधिकारी भर्ती नियम 1984 है । 
( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2 . पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान -- उमस पद की संख्या , उITT गीकरण और उसका वेसनमान वह होगा, जो इस नियमों से उपायय अनुसूची 
के स्सम 2 से 4 मे विनिर्दिष्ट है । 

____ 3. भर्ती की पद्धति, आयु-मीभा , अहंताएं आदि - - उक्त पद पर भर्ती की पति, आयु- मीमा , अर्हता और उमसे संबंधित अन्य बातें होगी जो पूर्वोक्त अनुसूची 
के स्तभ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 


+ निरर्हताएं - - यह व्यक्ति --- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीविन है विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, उस पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधाम हो जाता है कि एसे विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लान स्वीध विधि के अधीन अनु . 
मेय है और ऐसा करने के लिए अभ्य आधार हे मो यह पिता घ्यक्ति को इस नियम के प्रान से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति - - जहा केन्द्रीय परकार की यह राय है कि ऐसा करना आवशक या समीचीन है, यहां वह उनके लिए जो कारग है उन्हें 
लेखमय करके तथा संघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श करके , इन नियमों के किमी उरबा को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदां को बामत आदेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यायप्ति --- इन नियमों की कोई भी माम ऐ आगमणों आयु-मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्राय नटी पाने , जिनका केन्द्री । सरकार 
द्वारा इस संबंध में गमय- समय पर निकाले गए आदेशो के अनुवार अनुसूचित जामियां मनाचित जनजालियां और अन्य विमोष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 
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अनुसूची 


- 


- - - 


- 


- - 


पद का नाम .. 


पद की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


- - - - - - 
पयन पर अपना 

अपयन पक्ष 


हिवी अधिकारी 


* 1 ( 1964) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन साधारण केन्द्रीय सेषासमूह 650 - 30- 740-35890 
किया जा सकता है । ! ( ब ) राजविस अनुचि- १ . रो . - 40- 960 रु. 

बीय 


लागू नहीं होता 


सोधे मतीं किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए आयु-सीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा ( पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 30 के अधीन अनुमेय है या नहीं 


35 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों/ आवेशों के मनु 

सार सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल को आ सकती है ) । 
रिप्पण -- आयु-सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख मारत में रहने पाले 

अभ्यपियों से ( उनसे भिन्न मो अन्मान और निकोबार द्वीप तथा लशादीप 
में रहते है ) आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई अन्तिम तारीख होगी । 


ww 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भावायक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से उपाधि स्तर पर एक विषय के रूप में अंग्रेजी के साथ हिंदी में मास्टर की उपाधि या ममतम् । 


या 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से उपाधि हार पर एक विषय के रूप में हिंदी के साथ अंग्रेजी में मास्टर को आधि पा समास्य । 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से उपाधि हार या विषयों के रूप में हिंदी और अंग्रेजी के साथ किसी भी विषय में मास्टर को उपाधि या मनात्म । 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से उपाधि स्तर पर एक विषय के रूप में अंग्रेजी के साथ हिंदी के माध्यम से किसी भी विषय में मास्टर की उपाधिया 

समतुल्य । 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविधालय से अपाधि सर पर एक विषय के रूप में हिंदी के साथ अंग्रेजी के माध्यम से किसी भी विषय में मास्टर की उपाधि या 

समतुल्य । 


( 2 ) हिंदी में पारिमाषिक शब्दावली में संबंधित कार्य का और/ या अंग्रेजी से बी में महिला से अंग्रेजी में मधिमानतः तकनीकी मा शानिक साहित्यका 
भनुवाद करने का 5 वर्ष का अनुभव । 

या 
हिंदी में अध्यापन, अनुसंधाम , लेखन या पत्रकारिता का वर्ष का अनुभव । 
पांछनीय : - - ( 1 ) संस्कृत और/ अथवा किसी .. धुनिक भारतीय भाषा का ज्ञान । 

( 2 ) प्रशासनिक अनुभव । 

( 3 ) हिंदी कक्षाएं पलाने अथवा टिप्पण तया प्रारूपण लेखन के लिए कार्यशाला आवेवन करने का अनुभव । 
टिप्पण 1 - --अर्हताएं , अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिपिल की जा सकती है । 
हिप्पण ? -- अनुष संबंधी मईता संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यपियों की दशा में तब शिथिल 

की जा सकती है, अब चपन के किसी प्रकार पर संघ लोक सेवा आयोग की मह राय है, कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को मरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन मदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


[ भाग 


- 


3(1 ) 


भारत का राजपत्र : दिसम्बर, 1884/ अप्रहायण 17, 1000 
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सीधे भर्ती किए जाने पाले व्यक्तियों के लिए विहित आय और परिदीना की अवधि यदि कोई हो 
पीषिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


मर्ती की पति/ नी सोधे होनी या प्रोन्नति 
द्वारा मा प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण द्वारा सया 
विलि पनियों द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


10 


11 


नहीं 


2 वर्ष 


प्रोन्नमि /प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
जिसके न हो पकने पर सोबो भर्तीद्वारा । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनिधि /स्यानान्तरण किया जाएगा . 


12 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
( 1 ) केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी 
( क ) ( 1 ) जो सदा पद धारण किए हुए है, या 

( 2 ) जिन्होंने 550- 800-/ 900 रुपए के या समतुल्य नमान वाले पदों पर 3 वर्षे सेवा की है । 

( 3) जिन्होने 425- 700/800 रुपए या समतुल्य नेतनमान वाले पदों पर 8 वर्ष सेवा की है, और 
( 4 ) जिनके पास स्तंभ 8 में सोष मर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक महनाएं और अनुभव है । 
( 2 ) ऐसे विभागीय हिदी अनुवादक पर भी , जिसने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा की है, विचार किया जाए और यदि उसका उम पद पर नियुक्ति 

के लिए चयन किया जाएगा और यदि उसका उम पद पर नियुक्ति के लिए चयन हो जाता है तो वह पद प्रो नारा भरा गया समझा आएगा । 
" भएक संवर्ग के विभागीय अधिकारी, जो कि प्रोन्नति के सीधे क्रम में हो, प्रतिनियुक्ति के आधार पर नियुक्त किए जाने के लिए पान नहीं होगे । उसो गर , 

प्रतिनियमित व्यक्ति प्रोन्नति के आधार पर नियुक्त किए जाने के लिए विवारणीय नहीं होंगे । 
( प्रतिनियक्ति की अवलि , जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस नियुमित से ठीक पहले पारित किसी अन्य कार बाहय पद पर नियुक्ति /प्रसिनियुक्ति की 

भवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होंगी । 


- 


- - 


- 


- 


पवि विमापीय प्रगति समिति है तो उसकी संरचना 


मर्ती करने में किन परिस्पतियों में स० लो० से . भा० से परामर्श 
किया जाएगा 


18 


14 


14 


पुष्टि पर विचार करने के लिए समूह ( ख ) विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. संयुक्त सचिव, सूचना और प्रसारण मंत्रालय -- अध्यक्ष 
2. उप सचिव , सूचना और प्रसारण मंत्रालयसवस्य 
3. निदेशक, फोटो प्रभाग - - सवस्य 


सोधी भर्ती करते समय १० लो० से २ मा से परामर्श करना आवश्यक है । 
टिप्पण : - -पुष्टि सेसंनविभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियो , 

आयोग के अनुमोदन भेजी जाएगी किन्तु यदि आयोग उनका 
अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रान्नति समिति की बैठक सं० 
लो० से० मा० के म पक्ष या किसी सदस्य को अध्यक्षता में 
फिर से होगी 


[ सं० ए-12018/ 5/ 82-स्थापना/यू . एस . ( आई )/ 3240 ] 

पी . के जलालों, अवर सभिष 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

New Delhi, the 28th November , 1984 
G . S. R, 1229 ---In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the fullowing rules regulating the method of 
recruitment to the post of Hindi Officer in the Photo Divi 
sion , Ministry of Lormation and Broadcasting, namely : - 


2 . Number of post, classification and scale of pay .-- The 
number of the said Post , its classification and the scalo 
of pay attached thereto , Jall be as specified in columns 
2 to 4 of the Schedule annexed to these Fules. 

3. Method of recruitment , age limit , qualifications etc . --- 
The method of recruitinent, age limit, qualifivulion and 
other matters relating to the said post shall be as specificd 
in column ss to 14 of the Schedule aforesaid . 
4. Disqualification: No person,- - 
(a ) who hag entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living, or 
( b ) who having a spotlso living , has cntered into or 

contracted a marriage with any person : 


1 . Short title and commencement.- -- (i ) These rules may 
be called the Photo Division Hindi Offices Recruitment 
Rules, 1984. 

( li) Theo rules shall come into force from the dato ot 
their publication in the official gazette . 
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consultation with th : Union Public Service Commission 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
iny class or category of persons or posts 


shall not be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government inay , il satired 
that such marrinc 19 pcimissible under the per onal law 
applicable to such person and the other party to the mar 
riage and there are other grounds for go doing, exempt 
any person from the cperation of this rule 

5 . Power to relax - - Whereas the Central Government is of 
opinion that it is necessary is cxpcdicnt to do so it may, 
by order and for reasons to be recorded in wijting on in 


6 . Saving.- - Nothing in these rules shall affect reserva 
tions, relaxations of age limit and other concessiong required 
to be provided for the Scheduled ( astes , the Scheduled 
Tribes and other special categories of persons in accoidance 
with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Narne of post 


Number Classification 
of cost 


Scale of pay 


Age limit for direct recruits 


Whether 
selection 
post or 

non 
selection 


Whether benefit of 

added years of 
service admissiblo 
under rule 30 of tho 
Central Civil Service 
(Pension ) Rules , 


post 


1972 


5 


Hindi Officer 


No 


Not 
applicable 


2 

3 

General Central Rs. 650 - 30 -740. 
(1984 ) Service , 

35-880- EB -40 - 
* Subject Group B 960 . 
to 

Gazetted , 
varia - Ministerial 
tion 
dopcn 
dent on 
workload 


Not exceeding 35 years. 
( Relaxable for Government ser 
vants upto 5 years in accordance 
with the instructions/orders 
issued by the Central Govern 
ment). 
Note : The crucial date for deter 
mining the age limit shall be the 
closing date for receipt of appli 
cations from candidates in India 
( other than those in Andaman 
and Ncobar Islands and 
Lakashadweep ). 


- 


- 


- - - 


- 


Education and other quallications required Whether age and educational Period of probation , Method of recruitment, wbether 
for direct recruits qualifications prescribed for if any 

by direct recruitment or by 
direct recruits will apply in the 

promotion of by deputation / 
case of promotce3 

transfer and percentage of the 
vacancics to be filled by various 
methods 


No 


No 


2 years 


2 years 


By promotion / transfer on depu 

tation failing which by direct 
recruitment. 


Essential : 
(i) Master s degree of a recognised Univer 

sity or equivalent in Hindi with English 
as a subject at the degree level. 

OR 
Master s degree of a recognised Unlver 
sity or equivalent in English with Hindi 
as a subject at the degree level. 

OR 
Master s degree of a recogniscd Univer 
gity or equivalent in any subject with 
Hindiand English as subject at the degree 
level. 

OR 
Master s degree of a recognised Univer 
sity or equivalent in any subject with 
Hindi medium and English as a subject 
at the degree level. 


OR 


Master s degree of a recognised Unlver 
sity or equivalent in any subject with 
English medium and Hindi as a subject 
at the degree level. 


[ RT II - 
S - = 


3 (1) ] 

- = - 
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- = 


= 


- 


= 


- - - 


- 


- - --- - - - 


- 


( ii ) 5 years experience of terminological work 

in Hindi and /or translation from English 
to Hindi or vice versa preferably of 
technical or scientific literaturc. 

OR 
5 years experience of toaching, research , 

writing oi , murnalism in Ilindi. 
Note 1 : - Qualifications are relaxable at the 

discretion ofthe Union Public Survice Com 
mission in case of candidatcs otherwise well 

qualified . 
Note 2 : -- The qualifications regarding expe 

rienco arc rclaxuble at the discrction 
of the Union Public Service Commission 
in the case of candidate belonging to the 
Scheduled Castcs and the Scheduled Tribes 
if * at any stage of solection the Union 
Public Service Commission ig of the opinion 
that sufficient number of candidates from 
theso communities possessing the requisito 
experience are not likely to be available to 

fill up the vacancies rescrvod for them . 
Desirable : 
1 . Knowledge of Sanskrit /a modern Indian 

Language . 
2 . Administrative experience . 
3 . Experience of organising Hindi classes or 

workshops for noting and drafting . 


In case of recruitipent by promotion/deputation / 
transfor , grade from which promotion /deputa - 
tion /transfer to be made 


If a Departmontal Promotion Committee exists 
what is its composition 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission 
congulted in making recruit 
ment, 


( 12 ) 


(13) 


( 14 ) 


Promotion / transfer on deputation ; 

Group B Departmental Promotion Committee Consultation with Union Pub 
(1 ) Officers under the Central Government : · for considering confirmation : 

lic Service Commission 
(a ) (i) holdling analogous posts ; or 

1. Joint Secretary , Ministry of Information & necessary while making 
( ii) with 3 year s service in posts in the Broadcasting -- Chairman 

direct recruitment . 
scale of Rs. 550 -800 / 900 or equiva - 2 . Deputy Secretary, Ministry of Inforamtion & 
lent. 

Broadcasting - Member 
(iii) with 3 year s service in posts in the 3 . Director , Photo Division , Member 

scale of Rs. 423 -700 / 800 or equivalent ; Note : — The proceedings of the Departmental 
and 

Promotion Committee relating to confirma 
(b ) Possesstig the educational qualifications tion shall be sent to the Union Public Service 

and cxperience prescribed for diroct Commission for approval. If however, these 
recrits under Column 8 . 

are not apptoved by the Commission , a fresh 
(2) The departmental Junior Translator with 8 moeting of the Departmental Promotion Com 

years regular service in the grade will also be mittee to be presided over by the Chairman 
considered and in case he is selected for or a Member of the Union Public Service 
appointment to the post, the same shall be Commission shall be held . 
deemed to have been filled by promotion , 
" ( The departmental Officers in the feeder 
category who are in the direct line of promo 
tion will not be eligiblo for consideration for 
appointment on deputation , similarly , depu 
tationists shall not be eligiblefor considera 
tion for appointment by promotion . Period 
of deputation including the period of deputa 
tion in another ex -cadre post held immedin 
tely preceding this appointment in the same 
organisation department shall not ordinarily 
exceed 3 years ). 
- - - - - - - - - , 

[File No. A -12018 /2 /84 - Estt./US(I)3240) 

P . K . JALALI, Under Secy . 
1145 GT/ 84 – 9 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


3038 THE GAZETTE OFINDIA : DECEMBER 8 , 1984/ AGRAHAYANA 17, 1906 . 


[ PART II - SEC 3 (i ) ] 
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- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


नौवहन और परिवहन मंत्रालय 

( परिवहन खंड ) 

नई दिल्ली, 22 नवम्बर , 1984 
सा . का नि . 1 2 30 --- राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्मक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और विकास मलाहकार माठा ( वगं 
1 और 2 जीनियरी पद ) भर्ती नियम , 1965 को उन बातो के सिवाय अधिकात करते हुए जिन्हें से अधिकाग मे पहले किया गया है या अपने में लोग 
किया गया है, नौवहम और परिवहन मंत्रालय (परिवहन खड़ ) में विकास सलाहकार के पद पर भर्ती की पद्धति विनिपपारने के लिए निम्ननिजिन नियम 
मनाते हैं, अति - - 

] सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : – ( 1 ) न नियमों का संक्षिप्त नाम मौवहम और परिवहन मंत्रालय (परिवहन खर ) विकास सलाहकार भी नियम , 
1984 है । 


( 2 ) ये गजपत्र में प्रकापान की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पव -संख्या , वर्गीकरण भौर वेतनमान :----उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उममा वेसन पान वह होगा गो इममे आया अनुषी के नाम 
2 से 4 मे विनिर्दिष्ट है । 

____ 3. भर्ती की पद्धति, आय-सीमा और अन्य अर्हताएं आदि : -~- उक्त पद पर भर्ती की परति , आयु-सीमा, महताए और उससे संबंधित अन्य गाते थे 
होगी जो पूर्वोक्स अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरहंता : -- वह व्यक्ति - - 
( फ ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिमकी परमी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी परमी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है . 


उम्त पद पर नियुक्ति का पान नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्यीय विधि के अग्रोन 
भनुमेय है और ऐमा करने के लिए मम्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : --- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहा पह , उसके लिए जो कारण हैं 
उनके लेखबर करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किनी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यकियो की बाबत , आदेण द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 


__ 6 व्यावृत्ति ..---इन नियमों की कोई भी बात, ऐसे आरक्षणों आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही गलेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संमंध मे ममय-समय पर निकाले गए आवेवो के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के निर उपयंघ 
करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पष का नाम 


पदो की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमाम 


चयन पद सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के सेवा में जो गए वर्षों का 
अपय अधयना लिए मायु -सोमा 

फायदा केमीय सिविल सेवा 
पद 

( पेंशन ) नियम, 1972 के 
नियम 30 के अधीन अन शेय 
है या नहीं 
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6क 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


विकास सलाहकार 1 * कार्यभार के साधारण केन्द्रीय 

माधार पर सेवा समूह " क " 
परिवर्तन किया राजपवित 
जा सकता है । 


3000 रु . 
( नियत ) 


लाग नहीं 

होता 


- - - -- - - - - - - - - - - - - - - ---- - - - 
50 वर्ष से अधिक नही 
(केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशो या आदेशो के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष 

तक शिथिन की जा मकती है । ) 
टिप्पण : आयु -पीना, अवधारित करमे 

के लिए निर्णायक नारीत्र , हारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियों मे ( उनसे 
भिन्न जो अदमान औरनिकोधार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में रहते है।) 
आवेदन प्राप्त करने के लिएनियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । 


[भाग II ... ण 3 (i) ] 
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-- - - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


T 


- 


- 


सीधै मर्ती किए आने वाले म्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो । 
महताएं 

विहिन मायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लाग हींगी या नहीं 


( i ) प्रोन्नत अधिकारियों के लिए यो वर्श 
(ii ) सीधी भर्ती किए जाने वाले पक्तियों 

के लिए एक वर्ष 


भावश्यक : 
- ( i) किसी मान्य नाप्राप्त विश्वविद्यालय से सिविल इंजीनियरी में 

उपाधि या ममतुल्य । 
( ii ) मिविल इजीनियरी की विभिन्न शानाओ, अधिमानत : पत्तन 

योजना और मन्निर्माण में पर्यवेक्षी हमियत में 18 वर्ष का 
अमुभव । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- -- - 


- - 


- - - 
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- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


टिप्पण 1 मईताए , अन्यथा मुहित अभ्यपियों को दशा में संघ लोक मेवा आयोग के विवेकानुगार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : अनु व संबंधी अर्हता संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में नब शिथिन को 

आ मघाती है ( है ) जब चयन के किमी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग को यह गय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने 

के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त तम्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
___ - - - - - 

- - - - - - - -- - - - 

-- - - - - - .. - . 
भर्ती की पद्धति / भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्थामान्तरण द्वारा तथा प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियाँ 
विभिन्म पतियों द्वारा भरी आने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 

जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 
- - - - - - - - - - 

10 
प्रोन्नप्ति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा ( जिसमें भल्प - कालिक संविदा भी मम्मिलित है ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
निमसे न हो मकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 

( जिसमे अल्पकालिफ संविवा भी सम्मिलित है ) 
( i ) केन्द्र सरकार राज्य सरकारों/ लोक उपक्रमों/ अर्ध- सरफारी, स्वायत्त 

या कानूनी मगठनों /महा पसन के अवीन ऐसे अधिकारी : --- 
( क ) ( i ) ओ सवश पद धारण किए हुए है ; या 
(ii ) जिन्होंने 2500 - - 2750 रु. के या समतुल्य वेतनमान वाले 

पदों पर तीन वर्ष सेवा की है ; या । 
( iii ) जिम्होने 2 2 5 0-- - 2500 रु० के या समतुल्य वेतनमान बाले 

पदो पर 5 वर्ष सेवा की है , और 
( ख ) जिनके पास सोधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

स्तम 7 में विहिर शैक्षिक आईनाए और अनुभव हैं । 
( 2 ) ऐसे विभागीय विकास उस मनाहकार के संबंध में भी विचार 
• किया जाएगा जिमने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा को है 

है और यदि उसका उम पद पर नियुक्ति के लिए चयन कर लिया 
जाता है तो वह पद प्रोन्नति द्वारा मरा गया समझा जाएगा 
( पोषक प्रवर्ग के ऐमे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति को मीयो 
पास मे है पागनियुक्ति पर नियुक्ति के निट विनार किए जाने के 
पास नहीं होगे । इस प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति बारा 

नियुक्ति के लिए, विचार किए जाने के पास नहीं होंगे ) 
( प्रतिनियमित की अवधि , जिसके भतर्गत उमी मगठन विभाग में इस 

नियुक्ति से ठीक पहले धारित किमी अन्य कार बाह्य पर पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया 5 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) 


यदि विभागीय प्रोम्नति ममिति है तो उसकी मरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में सघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
का किया जाएगा । 


13 


12 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) ममूह क विभागीय प्रोन्नति समिति 

चयन प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग के परामर्ण के किया 
अध्यक्ष मवम्य , सष लोक सेवा आयोग --- अध्यक्ष 

आएगा। 
सचिव, नौवहन और परिवहन मन्त्रालय -- मरस्य 

टिप्पण) : पुष्टि में संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवारिया, आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगा किन्तु पनि आयोंग उनका अनुमोदन मही 
करता है तो विमार्ग: प्रोन्नति ममिति की बैठक मष लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 

[ फाइल सं . ई . एप . टो / ६ . एन . एम/ ( 17 )/ 83] 

एस. पी . महगल , अवर मचिव 


- 


- 
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- - = = - - = = - - - - 
MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

4 . Disqualifications.- - No person , 
( Transport Section ) 

( a ) who was entered into or contracted a marriago 
New Delhi, the 22nd November , 1984 

with a person hxving a spouse living , or 
GS. R . 1230. -- In exercise of the powers conferred by 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or 
tho proviso to article 309 of the Constitution and in super 

contracted a marriage with any person , 
possion of the Development Adviser s Organisation ( Class I 
and II Engincering posis) Recruitment Kulcs , 1965 , except shall be eligibie for appointment to the suld post : 
as rospect things done or omitted to be done before such 
super cesion, the Prcaident hereby makes the following rules Provided that the Central Government inay, if satisfiod 
regulating the method of recruitment to the post of Develop that such marriage is permissible under the personal law 
ment Adviser in the Ministry of Shipping and Transport applicable lo such persun and the other party to the marriage 
( Transport Wing ), namely : 

and there are other grounds for so doing , exempt any person 

from the oporation of this rulo . 
1 . Short title and commoncement.- ( 1 ) These rules may 
be called Ministry of Shipping and Transport ( Transport 

5. Power to relax,-. Where the Central Government is of 
Wing) Development Adviser Recruitment Rules, 1984 . 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi may, by or lor, for reasony to be recorded in writing, and in 
cation in the Official Gazette . 

consultation with the Union Public Service Commission , 
2 . Number of posts, classification and scale of pay.- -- Tho 

relax any of the provisions of these rules , with respect to 
number of the said post, its classification , and the scale 

any class or category of persons, 
of pay attached thereto shall be ap specified in columne 2 
to 4 of the Schedule annexed hereto . 

6 . Saving . — Nothing in thesc rules shall effect reserva 

tions, relaxations of age limit and other concessions 1e 
3. Method of recruitment, age limit and qualifications , quired to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled 
etc . — The method of recruitment , age limit , qualifications, Tribes and other special categories of persons in accordane 
and other matters connected therewith shall be as specified with the ordero issued by the Central Government from time 
in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

to time . 


Revised Rocruitmunt rulos for the post of Developmynt Alviser in the Ministry of Shipping .nl T : nsp It 


Nam ; f pyt 


Classification 


Sc lofpy 


A go limit for direct rocruits 


No. of 
pust 


Whyther clic 
tion p stor 
non -solcction 


Whether benefit of 

dded yours of 
Scivico dmissible 
under Rule 30 of 
tho CCS ( Perisia) 
Rules , 1972 . 


post 


2 


3 


4 


6 ( ) 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


Yes , 


Devolopmont 

Advisor 


1 * Gener 1 Cant ? Rs. 3000 / 
( 1984) Service Group (Fixod ) 
*Subject A Gazetted . 
to vicia 
tion de 
pondont 
on 
workload . 


Not " pplic :bly. Not excooding 50 ye is . 

(Rolax ble for Govt. ur , 

V.ints upto 5 yoyot in 
accordince with the in 
structions rir cjcurs 15941, d 

by the Central Govt.) . 
Nute : Tho cruci.il dette fut 
de tormining the Bulimits 
sh 11 bo closing d t firs 
rocript of ? pplications 
front c nlid tos in India 
(nthor th n thoso 117 Ant 
min and Nicob 11 nds 
and L . kshdwoup ) . 


Eli; tion lant other gallific tio ls req nord for croct . Wh ,thor . 89 & 
rocruits 

. cdic timil quili 
cti in proscribec 
for direct rec. 41t3 
willapply in the 
Cisw .vf piumutoes. 


Period of prob ti j11, Method of troruitment 

whother by direct recruitmen 
or by proinotion or by do 
pitition /tri nsfer and percent 

-d va u ncies to be filloi 
hy v us myths. 


10 


NO. 


Essential : 
(1) Degroo in Civil Engineering of a recuced Univer 

ally or equivilont. 
( ii ) 18 yours experiodo in a sup ?rvisory cip city in 

virious bronahcs of Civil Engineoring prufur. bly port 
planning & construction , 


(i) Twu yu is for 

promic too ufficers. 
(i ) One yu rfur 

dircct recruits, 


- - - - - - - - - - . 
By prmtion /tı ..nter on 

icpet tiun ( incluuiig sh st 
torni contr:: ct) filing wilch 
by direct ciuitmt . 
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MP 


- 


- 


- -- 


- - 


-- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - . 
Nota 1 : - Q1 : lifications are rolexible it the discretion 

of the Union Public Service Commission , in as of 
cindil tus otherwise well qu -. lified . 
Nite 2 : - Thy qu Itfic tion(s ) regarding expulience is 
rre rel x ble atthe discretion of the Union Public Ser 
vica Cnnumission incs of an officer belonging to 
Schudillod Tribund Schoulod C .stus if , tony stage 
of shoctiun , tim Uniun Public Swivio Commission is 
of the opinion that suficiunt niimber of cindidites 
from thosc cin n initiss pissussing tho roquisit , ex 
Patin. ca re not likely to be av. il . ble to fill up the 
v .cncits reserved for them. 

... - - 
- - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - . - . . . . 
- - - .. ... - . . . - - - - - 

- - - - - - - - - - --- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - m . - - -- - - - - - - - 
In case of ricruitm . nt by promotion/ Jeputation/ tr. nsfer , git dos If : Dapsrtm.. ntal Promotion Cm- Circumstances in which 
from which promotion / lepit tin/tsungfer to be mide 

mitte exists, what is its composition Union Public Service 

Commission , is to bo 
consulted in inking 
rocruitment 

- - - : - - - - - - - 
12 

13 
- - - - . -- - . . . . 

- - . - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - । - -- - -- - - - - - -- - - - - - - -- - - - -- -- ... - 
Tiinsfor on Deput tinn (Including Short- term Control) : 

Grup A Departmental Promotion Selection an ech occa 
( 1 ) ONars under the Cantr I/ State Governments/ Public Undor- C mmittee : -- for considering con- Ssion shall be made in 
tikings/ Somi-Gwornment, Autonom rus or St tutury Oig nis 

firm tion ) -- 

consult. tion with the 
tions/M jor Posts : - 

Chairm in /Member , Union Public Union Public Servicc 
( )(i) halálrg 2011ngus pists or 

Service Commission Chira n . Crimmissioni 
( ii ) with 3 yers service in posts in the sc le of Rs. 2500- 271,5 hr Scretary, Ministry of Shipping and 
equivalent; or 

Trins port - Member , 
( 111) with Sy ari servic : in post in the scale of Rs. 2250 -2503 ur 
e .liv lent ; 2ni 

" ( The Dep rtncnti- 1 Offioors in the 
(0 ) D . ) 3 tholic . onlar liſic tions and exporicne proscrib - fccclor cutegory who are in tlie direct 
oil for direct recruits under C -l 7. 

line of prom ition will not be cligi 
(C ) The depertinent : | Deputy Davelopment Advisor with 5y15 re- ble for considcretion for appoint 

gular survice in the grico will : 1s ) be considered und if lho is sulcc - ment on deput . tion. Similarly , 
cd for appointment titlu prst, the sime she ll buy cloumud to h - ve deput . tionists she | 1201 be cligible 
byon Illud by promotion . 

for consideri ticn for i ppointITICTIL 
by promotion , Period of deputa 
tion in t nother Ex - cr die past hold 
immediately piccccding this . ppe int 

ment in the same organisation /de . 
Prtment ) shr ll not cxcced 5 years) ". 


[ F. No. EST /ENS (177831 

S. P. SEHGAL , Under Secy 
श्रम और पुनव सि मन्त्रालय 

पुनर्वाम विभाग 

मई दिल्ली , 16 नवम्बर, 1984 
मा . का नि . 123 1 - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्लुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयाग करते हुए राष्ट्रपति हमके द्वारा दण्डकारण्य परियोजना 
शिक्षा संगठन में ( ममूह “ ग ” पद ) भर्ती नियम , 1975 में और मशोधन करते हुए निम्नलिखित नियम बना है, अर्थात् . 

1. ( 1 ) ये नियम दण्डकारण्य परियोजना, शिक्षा संगठन ( समूह "ग " पद ) भर्तो ( म गोधन ) नियम , 1934 कहलाएगे । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से प्रवृत्त होगे । । 
2 दण्डकारण्य परियोजना, शिक्षा संगठन ( समूह “ ग पद ) भर्ती नियम , 197 इ की अनुसूची में प्रधानाध्यापक ( माध्यमिक विद्यालय ) अध्यापक ( म्नातक 
प्रशिक्षित ) स्कून उप-निरीक्षक के पद से सम्बन्धित क्रम संख्या - 8 तथा उमसे सम्बन्धित प्रविष्टियों के लिए निम्न क्रम संख्या तथा प्रविष्टियां प्रतिस्थापित को 
आयेंगी , अर्थात् : - - 


39 


चयन 


21 मे 25 वर्ष 


" 8 प्रधानाध्यापक 
( माध्यमिक विद्या 
लय ) / अध्यापक 


- - - - - - - - - --- - - - - - - - - -- ---- - - - - - 
मामान्य केन्द्रीय सेवा 380-12-440-1 गे . 
समूह " ग " पराज - 15- 560-६ . रो . - 20 
पवित , अलिपिक वर्गीय 640 रुपए 


प्रावश्यक . 
( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय से डिग्री अथवा 
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- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


( प्रशिक्षित स्मातक ) 
स्कूल उप -निरीक्षक 


यथा निर्विष्ट विषयों में 

समकक्ष । 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त 

विश्वविद्यालय / संस्थान से 
अध्यापन कार्य में डिग्री 
अथवा डिप्लोमा प्रयषा 

समकक्ष । 
( 3) कम-से-कम एक वर्ष 

अध्यापन का और अपवा 
शीक्षिक प्रशासन का 

अनुभव । 
( 4 ) जैस : कि अपेक्षा ही 

हिन्दी , बंगाली अथवा 
उडया का ज्ञान । 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


योग्यता - हा 
प्राय नहीं 


पयोपति द्वारा इसके न होने पदोन्नति : 

ममूह "ग " विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता । 
पर प्रतिनियुक्ति द्वारा अध्यापक ( प्रप्रशिक्षित स्नानक ) समिति । । 
नपा दोनों के न होमे पर अध्यापक ( प्रशिक्षित- मैट्रिक ), 1. संगठन का प्रधान----अध्यक्ष 
सीधी भर्ती द्वारा । अध्यापक ( इन्टरमीषियट ), 2. परियोजना मुख्यालय का 

प्रध्यापक ( प्रशिक्षित इन्टर- प्रतिनिधि -- मवम्य 

मीडियट ) तथा अध्यापक 3. परियोजना म्यालय में 
( मैट्रिक ) संस्कृत (प्रशिक्षित ) कोई अन्य अधिकारी 
जिनकी अपने ग्रेर मे 8 ----सदस्य 
वर्ष की सेवा हो गई हो 

और उच्च श्रेणी शिक्षक 
तथा युवा कल्याण मायोजक 
जो कालम 7 में निर्धारित 
योग्यताएं रखते हों और 
जिनकी अपने ग्रेड मे 3 वर्ष 

की सेवा हो गई हो । 
प्रतिनियुक्ति पर : 
केन्द्रीय संवा राज्य शिक्षा 

विभागो मे समान पदों पर 
कार्यरत के अध्यापक जो 
कालम - 7 में निर्धारित 
शिक्षा सम्बन्धी योग्यता 

रखने हों । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि मा . 
मान्यता तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होंगी ) । 


- - 


- 


- - - 


- - - - -- - 


- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


-- - - - 


मन्य नियम अधिसूचना सदया मा . फा . नि . 712, दिनांक 7- 6- 1975 द्वारा भारत के गणपन , भाग- IJ मण्ड 3 (i ) पृष्ठ- 1862 से 166 5 में 
प्रकाशित किए गए थे । बाद में ( 1 ) भारत के राजपन के भाग -II सण्ड 3 (1 ) पृष्ठ 2324 पर अधिसूचना मण्या सा , का . नि . 1266, दिनांक 4 - 9- 1976 
( 2 ) भारत के गजपन के भाग-II - 3 ( i ) पृष्ठ 2402 की अधिसूचना मख्या मा . का . नि . 1288, दिनांक 20- 10- 1979, मथा ( 3 ) भारत के राजपत्र 
केभ.ग JI खण्ड 3 (i ) पृष्ट 186 1- 1862 पर अधिसूचना सं० मा० का०नि० 638, दिनांक 24- 7- 1982 द्वारा संशोधित किए गए थे । 


[ संख्या 11 ( 6 ) 84-प्रशा . IIT ( ii )] 


[TTTT II - T 


3 (1 )] 


HTTT FITTE STAATT, 1984 /STRETTOT 17. 1906 


3043 


STAR 


2 


- 


- 


MINISTRY OF LIBOUR AND REHABILITATION 

(Department of Rehabilitat. on ) 


New Delhi, the 16th November, 198 + 


GSR 1231 - - m exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hechy 
mukes the following i ulei further to amend the Dandakranya 
Project ( Group C Posts) Fducation Organisation Recruitment 
Rules, 1975, namely - 


( 1) ( hçse rules may be called the Dandal arany , Project 

(Group C Posts ) Education Organisation Recruit 

ment (Amandment ) Rules , 1984 
( 2 ) They shall cone into) for - e on the date of their 

publication in the Ollicial Gazette 
2 In the Schedule to the Dandakaranya Project (Group C 
Posts) Fducation Organisation Recruitment Rulcy1975 foi 
serial number 8 iclating to the post of Head Muster (Middle 
School) / Teacher (Graduate - Trained ) / Sub- Inspector of Schools 
and the entries relating thereto , the following serial numler 
and entries shall be substituted , namely - 


3 


39 


Selection 


21 to 35 yoars 


“ 8 Headnjaster 

(Midule School)/ 
Teacher ( Trained 
Graduate )/Sub 
Inspector of 
Schools 


General Central Rs 380- 12- 440 - 
Scrvice Group EB - 15 - 560 -EB 
C Non - 20 -640 
Gazetted , Non 
Ministerial 


Essential 
( 1) Degree liom a recognised Uni 

versity or equivalent in subjects 

as may he specified 
( 2 ) Degree or Diploma in tcach 

ing education from a recogni 
sed University / Institution or 

equivalent 
( 3 ) At least one years teaching 
experience and / oi cducational 

administration 
(4 ) Knowledge or Hindi, Bengali 

or Oriya as may be required 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


Yes 


2 years 


Not applicable 


Qualification 
Age No 


By promotion failing Promotion 

Group C Departmental 
which by deputation i rom teachers (Graduate Promotion Committee 
failing both by direct Untrained ) and teachers compusing of 
rocruitment 

(Matriculatc -trained ), Tea ( 1) Head of Organisa 
chers ( Intermediate ), Tea - tion - Chairman 
cher (Intermediate Train - (2) Representative from 
ed ) and Teacher (Matricu - Project Headquarter 
late ) ( Sanskrit ) Trained 

---Member 
with 8 years service in the ( 3 ) Any other Officer 
respective grade and from from the Project Head 
Upper Division teacher quarters - Meniboi 
and Youth Welfare Orga 
niser with 3 years, service 
in the respective grade pos 
sessing the qualification 

specified in colum 7 
By deputation 
Teachers of Central or State 

Education Departments 
holding analogous posts 
with educational qualifica 
tions Specified in column 7 
(Period of deputation or 
dinarily not çxceeding 3 
years) 
- - - - - 

-- - 


- 


- 


- 


- 


Principal rules published vide Notificat10 .1 No GSR 712 
dated 7-6 -1975 Gazette ot India , Part II Section 3(1) pages 
1662 to 1665 Subsequently amended by Notification ( 1) 
GSR 1286 dated 4 -9 - 1976 , Gazette of Inju Part II Section 
3 (1) page 2324 (2 ) GSR 1288 dated 20 - 10 - 1979 Gazette 


of India Part II Section 3 (1) page 2402 ( 3) GSR . 638 dated 
24 7 - 1982 Gazette of India Part II , Section 3 ( 1) pages 1861 
1862 


(No. 11 (6 ), 84 Adlm UJI 11)] 
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नई दिल्ली , 16 नवम्बर, 1984 


साकान० 1232 - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति इसके द्वारा पण्डकारण्य परियोजना, शिक्षा 
संगठन ( समूह "ग " पद ) भर्ती नियम , 1974 में और मंशोधन करते हुए, निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) ये नियम दण्डकारण्य परियोजना, शिक्षा सगठन ( समूह “ग " पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1984 कहलाएंगे । 
( 2 ) ये सरकारी गजपन्न मे प्रकाशित होने की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2 दण्डकारण्य परियोजना, शिक्षा मगठन ( समूह "ग " पद ) भर्ती नियम , 1974 की अनुसूची में उच्च श्रेणी अध्यापक के पद से संबंधित क्रम संख्या 2 
तथा उससे संबधित प्रविष्टियो के लिए निम्न क्रम संख्या तथा प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जायेंगी, अर्थात् :- - 


1 


2 


3 


- 


- 


- 


- 


2 . उज्य श्रेणी अध्यापक 


4 


गैर नयन 


सामान्य केन्द्रीय सेवा समूह 330- 10- 380 
ग अराजपत्रित अलिपिक वरो7-12- 500 
वर्गीय 

दरो०- 15- 560 रुपये 


18 से 25 वर्ष के बीच भावण्यक : 

( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय से डिग्री अथवा भर्ती 
के ममय निर्दिष्ट विषयों के 

समकक्ष 
( 2 ) किसी माध्यमिक विद्यालय यां 

उच्च विद्यालय मे 5 वर्ष के 
प्रध्यापन का अनुभव । 

अथवा 
( 3 ) अनुभव विहीन व्यक्तियों के 

लिए माध्यमिक अध्यापन अथवा 
किसी विश्वविद्यालय अथवा 

संम्यान से प्रमाण-पत्र । 
यांछनीय : 
जैसाकि अपेक्षा हो बंगाली मथवा 
हिन्दी अथवा उड़िया का शान । 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


- 


RH 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


आयु : नहीं 
योग्यता : हो 


पदोपति द्वारा, इसके न होने पदोन्नति द्वारा : 

समूह ग विभागीय पदोन्नति 
पर सीधी भर्तीधारा तथा स्नातक अध्यापक ( 260- 430 रु०, ममिति : 
दोनो के न होने पर प्रति प्रशिक्षित मैट्रिक अध्यापक ( 260- 1. संगठन का प्रधान - मध्यक्ष 
नियमित हारा । 

430 २० , इंटरमीडिएट अध्यापक 2. परियोजना मुख्यालय का प्रति 
( अप्रशिमिस ) ( 280- 400 २० ) निधि--- मवस्य 
प्रापमिक विद्यालय प्राध्यापक 3. परियोजना मुख्यालय से कोई 
( 260- 430 रु० ) प्रशिक्षित मैट्रिक अन्य समस्य -- सदस्य 
प्रध्यापक ( संस्कृत ) ( 260- 430 
60 ) जो कालम 7 मे निर्धारित 
योग्यताएं रम्पसे हो तथा जिनकी 
अपने ग्रेड में 5 वर्ष की सेवा हो 

गई हो । 
प्रतिनियुक्ति । 
केन्द्रीय अथवा राज्य शिक्षा विभागो 
में समान पदों पर कार्यरत अध्यापक 

ओ कालम 7 में निर्धारित शिक्षा 
संबंधी योग्यता रखते हों । 
( प्रतिनियुक्ति को अवधि सामान्यत: 

3 वर्ष से अधिक नही होगी । ) 


मध नियम अधिसूचना संख्या सा०कानि० 942, दिनाक 31- 8- 74 द्वारा भारत के राजपत्र के माग II खण्ड 3 ( i ) पृष्ठ 2223 से 2225 मे प्रकाशित 
किए गए थे । बाद में ( 1 ) भारत के राजपन के भाग II खण्ड (i ) पृष्ठ 1307 पर अधिसूचना संख्या साका०नि० 627, दिनांक 17- 6-1980 सपा ( 2 ) 
भारत के राजपस फे माग II खण्ड (i ) पृष्ठ 1858-1859 पर अधिसूचना संख्या मालका०नि० 637 द्वारा सशोधित किए गए थे । 

[ संख्या 11( 6 ) 34 -प्रशासन III ] 

रमेश कुमार टहन , उप सचिव 
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their 


( 2 ) They shall come into force on the date of 

publication in the Official Gazette, 


G . S . R . 1232 . In exercise of the powers conferred by 
the proviso to articlc 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Dandakaránya Project, Education Organisation (Group C 
posts ) Recruitmeot Rules , 1974 , nancly 


1. ( 1 ) These ruleg may be called the Dandakaranya Pro 

ject , Education , Organisation (Group C posts) 
Recruitment (Amendment ) Rules , 1984. 


2. In the Schedule to the Daudakaranya Project, Educa 
tion Organisation (Group C posts ) Recruitment Rules , 
1974, for serial number 2 relating to the post of Upper 
Division Teacher and the entrics relating thereto , the follow 
ing serial number and entries shall be substituted namely : 


5 


“ 2. Upper Division 

Teacher 


Non - 
Scloction 


Between 18 and 25 

years. 


General Central Rs. 330 - 10 - 380 
Group C Non - EB - 12 -500 - ED - 
Gazetted , Non - 15 -560 . 
Ministerial, 


Essential : 
(i) Degree from a recognised Uni 

versity or equivalent in subjects 
as may be specified at the time 

of recruitment. 
( ii ) 5 years experience in teaching 

in Middle School or High 
School. 

OR 
(iii) Persons without experience 

but having a Secondary teach 
ing or Certificate from a Uni 

versity or Institution . 
Desirable : 
Knowledge of Bengali or Hindi 

or Oriya as may be required . 


10 


11 


12 


13 


2 years 


Age : No. 
Qualification : Yes 


By Promotion failing By promotion : 

Group C Departmental Not applicable " 
which by direct recrui- Amongst untrained graduate Promotion Committee 
tment and tailing both teacher (Rs. 260 -430 ), Tra - Comprising of: 
by deputation 

ined Matriculate teachers ( 1) Head of Organisatioo 
(260 -430 ). Intermediate 

Chairman. 
Teachers (Untrained ) (Rs. (2) Representative from 
260-400), Primary School Project Headquarters 
Teachers (Rs, 260 -430 ) 

- Member. 
and Teacher (Matriculate ) (3) Any other Member 
(Sanskrit ) Trainod (260- from Project Head 
430 ), with five years service quarters - Member . 
in the grade having quali 
fications specified in co 
lumn 7. 

By deputation : 
Teachers of Central or State 

Education Departments 
holding analogous posts 
with educational qualifi 
cation specified in column 
7 (Period of deputation 
ordinarily not exceeding 3 
years ). 


No. GSR 637 dated 24 -7 -1982 pages 1858 - 1859 Gazette of 
India Part II Section 3 ( 1). 


Principal rutes published vide Notification No. GSR 942 
dated the 31st August , 1974 , Gazette of India, Part II 
Section 3 (i ) pages 2223 to 2225 and subsequently amended 
by ( 1 ) Notification No. GSR 627 dared 17 -6 - 1980 , Gazetto 
of Iodia , Part It Section 3 (i) page 1303, ( 2 ) Notification 

1145 GI/84 


(No. 1° (6 ) / 84 -Admn. III ) 
R . K . TANDON , Dy. Socy. 
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साका०नि० 1233. --- केन्द्रीय सरकार, कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 
19) की धारा 7 की उपधारा ( i) के साथ पठित धारा 5 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कर्मचारी धविष्य 
निधि स्कीम , 1952 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
स्कीम बनाती है, अर्थात् : 


1. ( 1 ) इस स्कीम का संक्षिप्त नाम कर्मचारी भविष्य निधि 
( दूसरा संशोधन ) स्कीम 1984 है । 


( 2 ) यह राजपन्न मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 

होगी । 


( 1 ) सा . का . नि . 808 तारीख 13- 6 - 1961 । 
( 2 ) साका०नि० 1402 तारीख 19- 8- 19631 
( 3 ) साका०नि० 1845 तारीख 28- 11 -1963 । 
( 4 ) साक नि० 1427 तारीख 16 - 9- 1976 । 
( 5 ) सा . का०नि० 103 तारीख 8 - 1- 1981 । 

New Delhi, the 26th November, 1984 
G . S. R. 1233. - In exercise of the powers conferred by 
section 5 read with sub - section ( i) of section 7 of tho Em 
ployees Provident Fundy and Miscellaneous Provisions Act, 
1952 ( 19 of 1952 ) , the Central Government hereby makee 
the following Scheme further to amend the Employoos Pro 
vident Funds Scheme , 1952, namely : 
___ 1. ( i) This Scheme may be called the Employees Provi 
dent Funds ( Second Amendment ) Scheme , 1984 . 

( ii ) It shall come into force on the date of its publica 
tion in the Official Gazette . 

2 . In the Employees Provident Funds Schemo. 1952 In 
paragraph 18 in sub -paragraph ( 5 ) , for the words and figure , 

" Rs. 10 per day " the words and figure, " Rs. 20 per day " 
shall be substituted. 

INo. S- 70012 / 4 / 84-SS- II ) 

RAM KANUGA, Under Socy . 
Foot Note : Paragraph 18 of the Scheme framed vide 
SRO 1509 dated 2- 9 - 1982 was subsequently amended vido : 

(i ) GSR 808, dated 13 -6 - 1961 . 
(ii ) GSR 1402 , dated 19 - 8 -1963. 
(iii ) GSR 1845 , datet 28 -11 -1963. 
(iv ) GSR 1427. dated 16 - 9 - 1976. 
( v ) GSR 103, dated 8 - 1 - 1981. 


2. कर्मचारी भविष्य निधि स्कीम , 1952 में , पैरा 18 
के उप -पैरा ( 5 ) में , " 10 रुपये प्रतिदिन " शब्दों भोर 
अंकों के स्थान पर , " 20 रुपये प्रतिदिन " शब्द और अंक 
रखे जाएंगे । 


[ फा० सं० एस -70012/ 4 / 8 4 -एस०एस० 1I ] 

राम कनूगा , प्रवर सचिव 


पाद टिप्पण : - स्कीम का पैरा 18 कानि०मा० 1509 
तारीख 2- 9- 1982 द्वारा बनाया गया था और तत्पश्चात् 
निम्नलिखित द्वारा संशोधन किया गया : 


सोमानुल्क समाहर्तालय 
अधिसूचना सं . वि . कस्टम/ 1- 84 

विशाखापटनम , 13 नवम्बर , 1984 
विषय : -विशाखापटनम बंदरगाह को अतिरिक्त बोलिंग स्टेशन - - 1982 सीमाशुल्क विनियम ( Act ) के अंतर्गत पोषण- अधिपूचना 

मा० का०नि० 1234.---- 1962 सोमाशुल्क अधिनियम, विनियम 10 के अंतर्गत प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये विशाखापटनम सीमाशुल्क के 
अतिरिक्त समाहर्ता यहाँ घोषित करते हैं कि विशाखापट्टणम बाहरी बंदरगाह परियोजना में नवनिर्मित साधारण एवं बल्क कार्मो बेथे, सीमाशुल्क के अधिकारियों 
के द्वारा जहाजों से डिसएमबार्फेशन या बोसिंग के लिए बोलिंग स्टेशन रहेमा । 


अनुसूची 


वर्ष का नाम 


वर्ष के विषय विवरण । 


मालिक का नाम 


कस्टम क्षेत्र को पारपोमाएं 


m - - - - - 


- - 


विशाखपट्टणम बाहरी बंदरगाह परियोजना ( 1 ) माधारण एवं बल्क कार्गो वर्थ की विशाखापट्टणम पत्तन उसर : --- बाहरी बंदरगाह के अयस्क लोह अर्थ 
में साधारण एवं बल्क कार्गो अर्थ ___ लंबाई 292 मीटर्स हैं । 

न्याम जो उससे पहले हो फस्टमस् क्षेत्र के 
( 2 ) बेर्ष की चौड़ाई 15 . मोटरस् 

का में पोषित कर दिया गया है । 
( 3 ) माधारण कार्गो अर्थ के पारा ड्राफ्ट 

पश्चिम .. - बोष रोड पर के कस्टमस बेरियर 
14. 5 मीटर्स हैं । 

दीवार । 
बक्षिण - स्टमस् बेरियर दोवार एवं अतिरिक्त 
बंदरगाह के प्रवेश द्वार का उत्तरी किनारा । 
पूर्व :- -जाहगे बदरगाह में टनिंग बेसिन । 


[ एफ० नं० सं० 10/ 51/ 93 पि० आर०] 
एस . एन . सि , सीमाशुल्क अगिरिस्त समाहर्ता 


OFFICE OF THE COLLECTOR OF CUSTOMS 

Notification No . V . Cus/ 1 -84 

Vishakhapatnam, the 13th November, 1984 
Subject: - Additional Boarding Station to the Visakhapatnam Harbour - - Declaration under the Customs Act , 1962 Notified 

G .S .R . 1234 . - In exercise of the powers conferred under Section 10 of the Customs Act, 1962 (52 of 1962), the Additional 
Collector of Customs, Visakhapatoam , heroby declares the newly constructed Gencral-cum - Bulk Cargo Berth in Visakhapatnam 
Outer Harbour Project to be a boarding station for the purpose of boarding of or, disembarkation from , vessels by Offiocre of Customs. 
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SCHEDULE 


- - - 


- - 


Limites of Customs Area 


Name of the Berth 
General-cum- Bulk Cargo Berth 
in Visakhapatnam Outer Hor - 
bour Project 


Particulars of the Berth 

Name of the Owner 
I . Length of the Genl.- cum- Bulk VISAKHAPATNAM 
Cargo Berth 292 Metres . 

PORT TRUST 
2 . Width of the Berth : 16 .5 Metres 
3 . Draft at Genl.-cum- Bulk Cargo 
Berth : 14 .5 Mfres 


North : Ore Berth Area of the 

Outer Harbour which has al 
ready been declared as Custom 
Area , 
West : Customs barrier wall 
running along the Beach Road . 
South : Custorus barrier wall 

and North Bank of Inner Har 

bour entrance channel. 
East : Turning Basin in Outer 

Harbour. 


IF. No. S . 10 / 51/83. PR] 
S. N. BUSI, Addl. Collector of Customs 


पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय 

( नागर विमानन विभाम ) 
नई दिल्ली , 1 दिसम्बर , 1984 


सा . का . नि . 1235 -- - वायुयान नियम , 1937 का और 
संशोधन करने के लिए कतिपय नियमों का प्रारूप , भारत के 
राजपत्र भाग 2, खण्ड 3, उपखण्ड ( i ) , तारीख 16 जून , 
1984 में भारत सरकार के पर्यटन और नागर विमानन 
मंत्रालय की अधिसूचना सं . सा . का . नि . 607 तारीख 
29 मई, 1984 के द्वारा प्रकाशित किया गया था जिसमें 
ऐसे व्यक्तियों से जिनको उससे प्रभावित होने की संभावना 
यो , आक्षेप और सुझाव मांगे गए थे ; 


और उक्त राजपत्र की प्रतियाँ जनता को 16 जून , 
1984 को उपलब्ध करा दी गई थीं ; 

और उक्त प्रारुप के संबंध में कोई आक्षेप या सुझाव 
जनता से प्राप्त नहीं हुए हैं ; 

अतः, अब , केन्द्रीय सरकार, वायुयान नियम , 1934 
( 1934 का 22 ) की धारा 5 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए, वायुयान नियम , 1937 का और संशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात् : - - 
1. (i ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वायुयान ( चौथा 

सशाधन ) नियम , 1984 है । 
( ii ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. वाय यान नियम, 1937 की अनुसूची 2 में ,--- 
( i) अनुभाग ड० के पैरा 1 में , उप -पैरा ( घ ) के 

स्थान पर निम्नलिखित उपपरा रखा जाएगा , 

अर्थात् : - - 
( घ ) अनुभव - वह विमान के पायलट के रूप में 750 
घटों से बायून का उड़ानकाल, जिनमें 150 घंटों से 
अन्यून का उड़ानकाल पूर्ववर्ती तीन वर्षों में होगा , 


संतोषजनक रूप से पूरा कर लेने का साक्ष्य पेश करेगा , और 
उसके कुल उड़ान अनुभव के अंतर्गत निम्नलिखित भी होगा :---- 
( i ) समादेशक पायलट के रूप में 200 घंटों से अन्यून 

का या समादेशक पायलट के रूप में 150 घंटों से 
अन्यून और सह - पायलट के रूप में 100 घंटों 
से अन्यून का उड़ानकाल , जिसे उसने ऐसे समादेशक 
पायलट के, जो महानिदेशक को स्वीकार्य पर्याप्त 
उड़ान अनुभव रखता है, पर्यवेक्षण के अधीन 
समादेशक पायलट के कर्तव्यों और कृत्यों का 
संपादन किया हो , परन्तु उसमें कम से कम 50 
घंटे देश- पार उड़ानकाल के हों , जिसके अन्तर्गत 
25 घंटों से अन्य न राति उडानकाल के हो , 
जिनमें 10 बार उड़ान भरने और 10 बार 

अवतरण का कार्य , सम्मिलित होगा ; 
टिप्पण : पर्यवेक्षण के अघीन सह-पायलट का उड़ान, 
उच्चतर श्रेणी की पायलट अनुमाप्ति के लिए अपेक्षित 
संपूर्ण उड़ान काल मद्धे सह- पायलट के उड़ान काल 

का 50 प्रतिशत से अनधिक जोड़ा जाएगा ; 
( ii ) सम्पूर्ण देश के आर-पार उड़ानकाल के 150 

घंटों से अन्यून का उड़ान काल ; 
(ii ) रात्रि के उड़ानकाल के 25 घंटों से अन्यून का 

उड़ानकाल ; . 
(iv ) वास्तविक या अनुरूप शर्तों के अधीन रहते हुए 

उपकरण काल का 50 घंटों से अन्यून का उड़ानकाल 

जिनमें 25 घंटों से अन्यून का उड़ानकाल 
वास्तफि उडानकाल होगा ; 
। अनजाप्ति के लिए आवेदन की तारीख से ठीक 
पूर्ववर्ती 12 मास की अवधि में पूरे किए गए 
50 घंटों से अन्यून और 6 मास की अवधि में 
पूरे किए गए 10 घंटों से अन्यन का उड़ानकाल ; 


स 
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( 2 ) " अनुभाग च " के पैरा 1 में , उप -पैरा ( घ ) के स्थान Government hereby make the following rules further to amend 

the Aircraft Rules, 1937 , namely : 
पर निम्नलिखित उप -पैरा रखा जाएगा, अर्थात् : 

1. (i) These rules may be called the Aircraft ( 4th Aniend 

meat ) Rules , 1984, 
( घ ) अनुभव - - वह विमान के पायलट के रूप में 

( 1 ) They shall come into force on the date of their 
1500 घंटों से अन्यून का उड़ानकाल जिसमें 150 घंटों 

publication in the Official Gazette. 

2 . In the Aircraft Rules, 1937, in Schedule II , 
से अन्यूनका उड़ान काल पूर्ववर्ती बारह मास में होगा, संतोष 

( 1) in SECTION E in paru 1, for çub - paiu ( d ), the 
जनक रूप से पूरा कर लेने का साक्ष्य पेश करेगा और उसके 

following sub-paru shall be substituted, namely - 

" ( d ) Experience.. -- He shall produce evidence of having 
कुल उड़ान अनुभव के अन्तर्गत निम्नलिखित भी होगा : --- 

satisfactorily completed as a pilot of an acroplane 
(i ) समादेशक पायलट के रूप में चक-पायलट के 

not less than 750 hours of flight time of which not 

less than 150 hours of flight time shall be in the 
पर्यवेक्षण के अधीन समादेशक पायलट के कर्तव्यों 

preceding three years and his total flying experi 

enco shall include : 
और कृत्यों का संपादन करने वाले सह - पायलट के . 

( i ) not less than 200 hours as Pilot-in 
रूप में 500 घंटों से अन्यून का उड़ाम काल , 

Command or 150 hours aa Pilot -in - Command 

and 100 hours as Co- pitrot performing the duties 
परन्तु इनमें से कम से कम 200 घंटे देश के 

and functions of Pilot -in - Command under the 

supervision of Pilot- in -Command having ade 
आर- पार उड़ान काल के होंगे जिनके अंतर्गत 

quate fiying experience acceptable to the Direc 
50 से अन्यून घंटे रात्रि के उडानकाल के होंगे ; 

tor General, provided at least 50 hours ashall 

bo cross - country fight time including not lega 
टिप्पण : पर्यवेक्षण के अधीन सह- पायलट का उड़ान , पायलट 

than 25 hours by night which shall include 10 

take- offs and 10 landings 
अनुज्ञप्ति की उपचतर श्रेणी के लिए अपेक्षित 

NOTE : The Co - pilot llying under supervision shall 
सम्पूर्ण उड़ान काल मढे सह- पायलट के उड़ान 

be credited with not more than 50 percent of 

the Co -pilot s flight time towards the total flight 
काल का 50 प्रतिशत से अनाधिक , जोड़ा जाएगा ; 

time required for a higher grade of pilot . 
। सम्पूर्ण देश के आर- पार उड़ान काल के 1000 

licence; 

( ii ) not less than 150 hours of totar cross -country 
घंटों से अन्यून का उड़ान काल ; 

flight time; 
( iii ) रात्रि के उड़ानकाल के 100 घंटों से अन्यून 

(iii ) not less than 25 hours of flight time by night ; 

(iv ) not less than 50 hours of instrument time under 
का उडानकास ; 

actual or simulated conditions of which not 

___ _ less than 25 hours shall be in actual flight: 
( iv ) वास्तविक या अनुरूप शतों के अधीन रहते हुए 

( v ) not less than 50 hours of flight time comploted 
उपकरण काल का 100 घंटों से अन्यन का उसान 

within a period of 12 months and not less than 
काल जिसमें से 50 घंटो से अन्यन का उड़ान 

10 hours of flight time completed within a 

period of 6 months immodiately procediok the 
काल वास्तविक उड़ान का होगा ; 

date of application for the licence." ; 
( v ) अनुज्ञप्ति के लिए आवेदन की तारीख से ठीक 

( 2 ) in SECTION F , in para 1, for sub - para ( d ) , the 

following sub - para shall be substituted , namely : 
पूर्ववर्ती 6 मास की अवधि में पूरे किए मए 

" (d ) Experience. - Họ chall produce evidence of having 
10 घंटों से अन्यून का उड़ान काल । 

satisfactorily completed as a pilot of an aeroplane 

not less than 1500 hours of flight time of which 
[ फा . सं . ए वी 11012/ 3/82 - ए . ] 

not less than 150 hours of flight time shall be in 
नसीब सिंह , अवर सचिव , 

the proceding 12 months and his total flying 

experience shall include : 
पाद टिप्पण : 

(i ) not less than 500 hours of flight time as pilot 

in -command or an Co - pilot performing under 
मुल नियम अधिसूचना सं . वो .- 26 तारीख • 23 मार्च, 

supervision of a Chock - pilot, the duties and 
1937 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । बाद में उनका संशोधन 

functions of & Pilot- in -Command , provided at 

least 200 hours out of these shall be of cross 
सं . सा . का . नि . 1009 तारीख 27 जून , 1970 के द्वारा 

country Aight time, including not less than 50 
किया गया । 

hours of flight timo by night; 
MINISTRY OF TOURISM AND CIVIL AVIATION 

NOTE > The Co -pilot s flying under supervision 

shall be credited . with not more than 50 percent 
( Department of Civil Aviation ) 

of the Co-pilot s flight time toward , the total 
New Delhi , the 1st December , 1984 

flight time required for & bigher grade of pilot s 
G . S. R . 1235. - Whereas certain draft rules further to amend 

licenco . 
the Aircraft Rules, 1937 were pubilshed with the notifiaction 

( li ) not less than 1000 hours of total cross -country 
of the Government of India in the Ministry of Tourism and 

flight time; 
Civil Avjation No . GSR 607 dated 29th May, 1984 in the 

(ii ) not less than 100 hours of flight time by nigh; 
Gazette of India Part II, Section 3 , Sub- section (i) dated the 

(iv) not less than 100 tourn of instrument time under 
16th June , 1984 Inviting objections and suggestions from all 

actual or simulated instrumen : ronditions of 
persons likely to be affected thereby; 

which not less than 50 hourg shall be in actual 
And whereas copies of the gaid Gazette were made avail 

flight; 
able to the public on the 16th June, 1984 ; 

( v) not less than 10 hours of Aicht time completed 
And whereas no obiections or suggestions have been received 

within a period of 6 months immerliately pre 
from the public on the said draft; 

ceding the date of application for linegre ." 
Now , therefore , in exorcise of the power conferred by 

TE. No. AV 11012 / 3 /82- AI 
Section 5 of the Alrcraft Act, 1934 (22 of 1934 ), the Central 

NASIB SINGH, Under Secy . 
FOOT NOTE : Principal rules pubilshod vide Notffication No . V -26 dated 23rd March , 1937 , 

Subsequently amended by No. GSR 1909 dated 27th Jrne 1970 . 
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